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ក្រសួងសសដ្ឋរិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ

ព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហាកសព្ត

បទបង្ហា ញ

សតីពី

“សោលការណ៍ក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ទៃរនងុបសច្ចរវិទាព័ត្មានន ”

សណាា គា ភ្នំររញ, ផ្ងៃទ២ី៣ ខែម្ិងុនា ឆ្ន ំ២០២២
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ព្បកាសសត រីីកា ោក់ឱ្យរព្បើព្ាស់រគាលកា ណ៍ព្តួតរិនតិយបរចេកវិទារ័ត៌មាន
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បច្ចុបបននភាព

ព្បកាសរលែ១០១២ សហវ.ព្បក ចុះផ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្ន ំ២០២១ សត ីរី “កា ោកឱ់្យរព្បើព្ាសរ់គាលកា ណ៍ព្តតួរិនតិយផ្ទៃកនងុបរចេកវទិា

រ័តម៌ាន” (ជំនាន់ទី២) គឺ្ព្តូវានរធ្វើបចេុបបននភាររ ើងវិញរលើព្បកាសរលែ ១៤៣៦ សហវ.ព្បក ចុះផ្ងៃទី០៨ ខែធ្នូ ឆ្ន ំ២០១៦ សត ីរី “កា 

ោកឱ់្យរព្បើព្ាស់ឯកសា សត រីីកា ព្គ្ប់ព្គ្ងព្បរ័នធព្តតួរិនតិយផ្ទៃកនងុបរចេកវទិារ័តម៌ាន” (ជំនាន់ទ១ី)  រោយមានកា ខកសព្ម្ួលែលឹម្សា ម្ួយ

ចំននួឱ្យព្សបតាម្ប ិបទផ្នកា ងា បចេុបបនន និងព្សបតាម្ឧតតមានុវតតន៍ ខែលជំនាន់ទី២រនះ មានភារែុសគាន   ាងងជំនាន់ទី១ ៦ចំណចុ 

ែូចខាងរព្កាម្៖

• ចំណងរជើងឯកសា  ខកខព្បរី “កា ព្គ្ប់ព្គ្ងព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុងបរចេកវិទារ័ត៌មាន” រៅជា “រគាលកា ណ៍ព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុង

បរចេកវិទារ័ត៌មាន”

• និយម្ន័យ និងរគាលបំណងផ្នព្បរ័នធព្តួតរិនតិយផ្ទៃកនុង “  ួម្បញ្េូលនិយម្ន័យ និងរគាលបំណងកនុងខទនកខតម្ួយ និងបខនែម្៣

ចំណចុ កនុងជំនាន់ទី២រនះ” 
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• តនួាទី និងភា កិចេ បស់សវនកម្មផ្ទៃកនុង កនុងកា អនុវតតព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន ព្តូវានែករចញ រោយសា តនួាទីសវនកម្ម

ាន រំលចរៅចំណចុ១  ចួរហើយ

• ខកសព្ម្ួល ចនាសម្ព័នធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន និងនិយម្ន័យ

• ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មានទូរៅ “ខកសព្ម្ួលព្បរ័នធព្តួតរិនិតយ និងបខនែម្ងមី រោយរនយល់រីរគាលបំណង និងចំំណចុ

ចំណចុគ្ ួយកចិតតទុកោក់”

• ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយកម្មវិធ្ីរព្សច “ខកសព្ម្ួលព្បរ័នធព្តួតរិនិតយ និងបខនែម្នយិម្នយ័ រគាលបំណង និងចំណចុគ្ ួយកចិតត

ទុកោក់” 

បច្ចុបបននភាព (ត្)
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ានត្ិកា

ខទនកទ ី១: ទិែាភារទរូៅផ្នរគាលកា ណ៍ព្តួតរិនតិយផ្ទៃកនងុបរចេកវិទារ័ត៌មាន

ខទនកទ ី២: រគាលកា ណ៍ នងិសត ង់ោ ព្បរ័នធព្តួតរិនតិយផ្ទៃកនងុបរចេកវិទារ័ត៌មាន
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១.១.  និយម្ន័យ និងរគាលបំណង

១.២. កា ទទួលែុសព្តូវរលើព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុង

១.៣. បចេុបបននភាររគាលកា ណ៍ព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុងបរចេកវិទារ័ត៌មាន

ខទនកទី ១:ទិែាភារទូរៅផ្នរគាលកា ណ៍ព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនងុបរចេកវិទារ័ត៌មាន
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និយម្នយ័៖ ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុង គឺ្ជាែំរណើ កា អនុវតតរោយថ្នន ក់ែឹកនំា និងបុគ្គលិករទសងរទៀតខែលព្តូវានរ ៀបចំរ ើង 

រែើម្បីធានាែល់កា សរព្ម្ចាននូវរគាលរៅែូចខាងរព្កាម្៖

-  ាយកា ណ៍ហិ ញ្ញវតែុខែលអាចរជឿទុកចិតតាន

- ព្បសិទធភារ និងព្បសិទធទលផ្នព្បតិបតតិកា 

- អនុរោម្ភារជាម្ួយចាប់ និងបទបបញ្ញតតិ

- កា ពា សុវតែិភារព្ទរយសម្បតតិ

(ព្បភ្រៈ ខទែករលើនិយម្ន័យផ្នព្បរ័នធព្តួតរិនតិយផ្ទៃកនុង  បស់ COSO)

១.១. និយម្ន័យ និងរគាលបំណង
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រគាលបំណង៖ ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុង បស់ព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន ព្តូវរ ៀបចំរ ើងរែើម្បីជួយែល់ថ្នន ក់ែឹកនំាសរព្ម្ច

ាននូវរគាលបំណង ែូចខាងរព្កាម្ៈ

- ធានាបូ ណភារផ្នប សិាែ នព្បរ័នធបរចេកវទិារ័តម៌ាន រសើប នងិសំខាន៖់

• កា អនញុ្ញញ ត -ធានាថ្នចម្លងកា ទងំអស់ព្តូវានទទួលកា ឯកភាររីម្ន្រនតីទទួលែុសព្តូវ ព្សបតាម្សិទធិសរព្ម្ចជា

ទរូៅ ឬរោយខ កម្ុនររលខែលចម្លងកា ព្តូវានកត់ព្តា។

• សុរលភារ - មានខតព្បតិបតតិកា ខែលានអនញុ្ញញ តរហើយខែលរកើតរ ើងរិតព្ាកែ និងពាក់រ័នធនងឹអងគភារ

ប ុរណាណ ះព្តូវានកត់ព្តា។

• ភារររញរលញ  - រាល់ព្បតិបតតិកា ខែលរកើតរ ើងព្តូវានបញ្េូល និងទទួលយកសព្មាប់ែំរណើ កា រៅកនុងព្បរ័នធ

ខតម្ួយរលើក។

១.១. និយម្ន័យ និងរគាលបំណង (ត)
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• សុព្កតឹភារ - ព្បតិបតតិកា ព្តូវានកត់ព្តានូវចំនួន និងកនុងគ្ណនីព្តឹម្ព្តូវជាម្ួយររលសម្ព្សប។

- កា កណំតអ់តតសញ្ញញ ណ នងិកា រទៃៀងផ្ទៃ តភ់ារព្តមឹ្ព្តវូៈ ធានាាននវូភារសម្ព្សបរលើកា ព្គ្ប់ព្គ្ង កា កំណត់អតត

សញ្ញញ ណ និងរទៃៀងផ្ទៃ ត់ភារព្តឹម្ព្តូវផ្នអនករព្បើព្ាស់ព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន។

- ព្បសទិធភារ នងិព្បសទិធទលផ្នព្បតបិតតកិា ៈ ធានាាននវូព្បសិទធភារ និងព្បសិទធទលផ្នព្បតិបតតិកា ខែលគំាព្ទរោយព្បរ័នធ

បរចេកវិទារ័ត៌មាន។

- លទធភាររព្បើព្ាស់ផ្នរសាងកម្មបរចេកវទិារ័តម៌ានៈ ធានាលទធភារខែលអាចរព្បើព្ាស់ាន បស់រ័ត៌មាន រៅររលខែល

មានតព្ម្ូវកា រីមាេ ស់ែំរណើ កា ធ្ុ កិចេកនុងររលបចេុបបនន និងរៅអនាគ្ត។

១.១. និយម្ន័យ និងរគាលបំណង (ត)
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- កា រ ល្ើយតបឧបបតតរិហតៈុ ធានាថ្នឧបបតតិរហតុទងំអស់ព្គ្ប់ព្គ្ងានព្តឹម្ព្តូវ និងកំហុសខែលាន ករ ើញរៅព្គ្ប់ែំណាក់

កាលផ្នែំរណើ កា ព្តូវានខកតព្ម្ូវទនរ់រល និងរាយកា ណ៍រៅថ្នន ក់ព្គ្ប់ព្គ្ងសម្ព្សប។

- បូ ណភារ នងិភាររជឿជាកផ់្នព្បរ័នធបរចេកវទិារ័តម៌ានៈ ធានាាននវូព្បសិទធភារផ្នកា អនុវតតនីតិវិធ្ីព្គ្ប់ព្គ្ងកា ផ្ទល ស់បតូ ។

- ែំរណើ កា  នងិរសាងកម្មព្បរ័នធបរចេកវទិារ័តម៌ានទតលរី់ខាងរព្រៈធានាថ្នែំរណើ កា  និងរសាងកម្មព្បរ័នធ  បរចេកវិទារ័ត៌ាន

កំណត់ចាស់នូវកិចេព្រម្រព្រៀងកព្ម្ិតរសាងកម្ម (SLA) និងល័កខែ័ណឌ ផ្នកិចេសនារែើម្បីធានាថ្នព្ទរយសម្បតតិអងគភារព្តូវាន

កា ពា ព្តឹម្ព្តូវ រហើយបំររញតាម្រគាលរៅ និងរគាលបំណងធ្ុ កិចេ។

១.១. និយម្ន័យ និងរគាលបំណង (ត)
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១.២.កា ទទួលែុសព្តូវរលើព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនងុ

- ថ្នន ក់ែឹកនំា  ួម្ទងំម្ន្រនតីទងំអស់ បស់ព្កសួង សាែ ប័ន និងអងគភារសាធា ណៈព្បហាក់ព្បខហល ជាអនកទទួលែុសព្តូវ

រលើ៖

• កា តាក់ខតង 

• កា អនុវតតរលើព្បរ័នធព្តតួរិនតិយផ្ទៃកនុងព្សបតាម្បទបបញ្ញតតិពាក់រ័នធ និង;

• កា ខង កា ចនាសម្ព័នធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុង

- សវនកម្មផ្ទៃកនុងមានតួនាទី៖

• រិនិតយតាម្ោនកា ព្តតួរនិិតយផ្ទៃកនុង

• ទតល់កា អះអាងជនូថ្នន ក់ែឹកនំាអំរីគុ្ណភារផ្នព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុង និងព្បសិទធភារផ្នកា អនុវតត។



រ ៀបចំរោយ អគ្គនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនងុ ផ្ន កសហវ 12

១.៣.បចេុបបននភាររគាលកា ណ៍ព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនងុបរចេកវិទារ័ត៌មាន

អគ្គនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង (អសក) ផ្នព្កសួងរសែាកិចេនិងហិ ញ្ញវតែុ (កសហវ) ព្តូវរិនិតយរ ើងវិញជារ ៀងរាល់

ឆ្ន ំនូវ “រគាលកា ណ៍ព្តតួរិនិតយផ្ទៃកនុងបរចេកវិទារ័ត៌មាន” និងរធ្វើកា ខកតព្ម្វូតាម្កា ំំាច់។
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២.១. សតង់ោ ផ្នព្បរ័នធព្តួតរិនតិយផ្ទៃកនុង

២.២ .  កា ាងយតផ្ម្លហានិភ្័យព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន

២.៣ . អតែព្បរោជន៍ផ្នសវ ័យព្បវតតិកម្មព្បរ័នធព្តួតរិនតិយ

២.៤. ព្បរភ្ទផ្នព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុងបរចេកវិទារ័តម៌ាន

២.៥. ព្បរ័នធព្តួតរិនតិយអបបប មាសតង់ោ 

២.៦.  ចនាសម្ព័នធព្បរ័នធព្តួតរិនតិយបរចេកវិទារ័ត៌មាន

២.៧.កា តាម្ោនរលើព្បរ័នធព្តតួរិនតិយ

ខទនកទី ២:រគាលកា ណ៍ និងសត ង់ោ ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនងុបរចេកវិទារ័ត៌មាន
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- ព្កបែ័ណឌ សវនកម្មកំណត់រោយគ្ណៈកមាម ធ្ិកា ផ្នអងគកា គំាព្ទ បស់សនងកា ព្ទីែរវ (COSO) ព្តូវានយកម្ករព្បើព្ាស់រែើម្បី

ាងយតផ្ម្លរលើភារព្គ្ប់ព្គាន់ផ្នព្បរ័នធព្តួតរិនតិយផ្ទៃកនុង។ COSO រផ្ទត តរលើខទនកចំនួនព្ាំសព្មាប់សរព្ម្ចរគាលបំណងព្បរ័នធព្តួត

រិនិតយផ្ទៃកនុង  មួ្មាន៖

• ប ិសាែ នព្តតួរិនតិយៈ គី្ជាសកម្មភារ រគាលនរោាយ និងនីតិវិធ្ីខែល ល្ុះបញ្ញេ ងំអំរីឥ  ិោបងទូរៅ បស់អនកព្គ្ប់ព្គ្ង

ជាន់ែពស់ចំរពាះសា សំខាន់ផ្នកា ព្គ្ប់ព្គ្ងផ្ទៃកនុងចំរពាះអងគភារ។

• កា ាងយតផ្ម្លហានភិ្យ័ៈ ជាែំរណើ កា ផ្នកា កំណត់ហានិភ្័យ និងហានិភ្័យព្តូវានព្គ្ប់ព្គ្ងរែើម្បីសំរ ចរគាលរៅ បស់

អងគភារ។

• សកម្មភារព្តតួរិនតិយៈ  ជារគាលនរោាយ និងនីតិវិធ្ីខែលធានា កា ខណនំា និងទិសរៅ បស់អនកព្គ្ប់ព្គ្ងព្តូវានអនុវតត

កនុងកា រ ល្ើយតបនិងអតតសញ្ញញ ណហានិភ្័យនានាខែលាន ករ ើញ រែើម្បីសំរ ចរគាលរៅ បស់អងគភារ។

២.១ .សតង់ោ ផ្នព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនងុ
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• រ័តម៌ាន នងិគ្ម្នាគ្ម្នៈ៍ រ័ត៌មាន គ្ឺំ ំាច់ព្គ្បក់ព្ម្ិត បស់អងគភារ កនុងព្បតិបតតិកា ព្បំំផ្ងៃ  មួ្មាន រ័ត៌មាន

ព្បតិបតតិកា និង ហិ ញ្ញវតែុ (រ័ត៌មានលែ ជារ័ត៌មាន មានព្បភ្រចាសោ់ស់ និងទន់ររលរវោ) ។ គ្ម្នាគ្ម្ន៍ ឋានុ

ព្កម្ផ្នលំហូ រ័តម៌ានព្តូវានកំណត់ រែើម្បីរ ល្ើយតបនិងតព្ម្ូវកា រព្បើព្ាស់និងកា ទទួលែុសព្តូវ  បស់អនកព្គ្ប់ព្គ្ង

ព្គ្ប់កព្ម្ិត។

• កា តាម្ោនៈ ជាកា ាងយតផ្ម្លជាព្បំំនិងាងយតផ្ម្លកនងុកំ ុងររលណាម្ួយអំរីគ្ុណភារផ្នកា អនុវតតកា ព្គ្ប់ព្គ្ង

ផ្ទៃកនុង រែើម្បីកំណត់ថ្នរតើកា ព្គ្ប់ព្គ្ងផ្ទៃកនុង ានព្បតិបតតិកា ែូចបំណង និងខកតព្ម្ូវរៅររលំំាច់ខែ ឬរទ។

២.១.សតង់ោ ផ្នព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនងុ (ត)
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- ព្កបែ័ណឌ COSO ម្ិនអាចរព្បើព្ាស់សព្មាប់រធ្វើសវនកម្មព្បរន័ធរ័ត៌មានានររញរលញរទ គ្ឺព្តវូរព្បើព្ាស់ព្កបែ័ណឌ “រគាល

បំណងព្បរ័នធព្តួតរិនិតយរ័ត៌មាន និងបរចេកវិទាពាក់រ័នធ” (Control Objectives for Information and Related

Technology-COBIT) ផ្នសមាគ្ម្សវនកម្ម និងព្តួតរិនិតយព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ISACA)។

- រៅកនុងកា អនុវតត COBITសព្មាប់រធ្វើសវនកម្មព្បរ័នធរ័ត៌មាន រិរសសកា ាងយតផ្ម្លរលើភារព្គ្ប់ព្គាន់ផ្នព្បរ័នធព្តួតរនិិតយផ្ទៃកនុង

ផ្នព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន ព្តូវរគា ររគាលបំណង បស់ COSO ខាងរលើ។

២.១.សតង់ោ ផ្នព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនងុ (ត)
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រគាលកា ណ៍ព្បរ័នធព្តតួរិនតិយ៖ កា ាងយតផ្ម្លហានិភ្័យព្តូវអនុវតតជាព្បំំ រហើយព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុងព្តូវ តាក់ខតង រែើម្បីកាត់

បនែយហានិភ្័យខែលានកត់សមាគ ល់រ ើញ។ 

“ហានភិ្យ័” គ្ឺជាសាែ នភារខែលព្រឹតតិកា ណ៍ ឬសកម្មភារ ( មួ្ទងំែំរណើ គាម នសកម្មភារ) ានទដល់ទលប ះពាល់រៅរលើកា សរព្ម្ច

រគាលបំណងធ្ុ កិចេ ឬកំហុស គ្ងរៅកនុង ាយកា ណ៍ហិ ញ្ញវតែុ។ កព្ម្ិតហានិភ្័យអាចាងស់ខវងរោយ ខទែករលើទលប ះពាល់ និង

ឱ្កាសខែលអាចរកើតរ ើង។ 

ហានិភ័្យខែលទក់ទងនឹងែំរណើ កា ព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន ព្តូវានកំណត់ បនាៃ ប់ម្កព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុងព្តូវតាក់ខតងរ ើង 

រោយចំណចុំប់រទតើម្សំខាន់ គ្ាឺងយតផ្ម្ល ចនាសម្ព័នធព្បរ័នធព្តួតរិនតិយខែលមានព្សាប់ រែើម្បីខកតព្ម្ូវកនុងក ណីម្ិនរ ល្ើយតបកនុងប

  ិសាែ នសវ ័យព្បវតតិ។

២.២.  កា ាងយតផ្ម្លហានិភ័្យព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន
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រគាលកា ណ៍ព្បរ័នធព្តតួរិនតិយ  

ជំ ុញកា ផ្ទល ស់បតូ ជាបរណត ើ ៗរី ចនាសម្ព័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុងរោយផ្ែរៅជាព្បរន័ធព្តួតរិនតិយផ្ទៃកនុងសវ ័យព្បវតតិ។

ទលព្បរោជនផ៍្នព្បរ័នធព្តតួរិនតិយផ្ទៃកនងុសវយ័ព្បវតត ិមាន៖

- កាត់បនែយលទធភារអាចរកើតរ ើងនូវកំហុស និងកា រកងបនលំខែលបងករោយម្នុសស

- ចំណាយររលតិចជាងកនុងកា ងា  ឬកា ព្គ្ប់ព្គ្ងខែលបំររញរោយផ្ែ

- បរងកើនវិសាលភារនិងគុ្ណភារផ្នកា រធ្វើរតសតសវនកម្មតាម្ យៈកា ទញយកនិងកា បខម្លងកំណត់ព្តា និងទិននន័យរអ ិចព្តូនិក

- បរងកើនព្បសិទធភារសវនកម្មតាម្ យៈកា ជំនួសកា រធ្វើរតសតសវនកម្មរោយផ្ែ ខែលយឺតោ វនិងងាយរកើតមានកំហសុ រោយកម្ម

 វិធ្ីរព្សច។

២.៣ . អតែព្បរោជន៍ផ្នសវយ័ព្បវតតកិម្មព្បរ័នធព្តួតរិនិតយ
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ព្បរ័នធព្តួតរនិិតយសវ ័យព្បវតតិ គួ្ អនុវតតរៅតាម្ទីកខនលងខែលអាចរធ្វើាន។ ព្បរ័នធព្តួតរនិិតយបរចេកវិទារ័ត៌មានរៅ

តាម្រគាលបំណងព្តួតរនិិតយអាចខចកជាបីព្បរភ្ទ៖

- កា ពា 

- ខសវង ក

- ខកតព្ម្ូវ

ទនៃឹម្រនះ ព្បរ័នធព្តួតរិនតិយបរចេកវិទារ័ត៌មានក៏អាចខចកជាបីព្បរភ្ទតាម្ម្រធ្ាាយោក់ឱ្យរព្បើព្ាស់៖

-  ែាាល

- បរចេករទស /ព្បរ័នធ

-  បូវនត

២.៤. ព្បរភ្ទផ្នព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនងុបរចេកវិទារ័ត៌មាន
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ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយម្ិនព្គ្ប់ព្គាន់អាចកត់សំគាល់រ ើញតាម្ យៈកា តាក់ខតង ឬកា អនុវតតជាក់ខសតង បស់ព្បរ័នធខែលម្ិនមាន

ព្បសិទធភារ។

ជាទូរៅៈ

• ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយខាល ំង = រហុព្បរ័នធព្តួតរិនិតយកា ពា   + រហុព្បរ័នធព្តួតរិនិតយខសវង ក + រហុព្បរ័នធព្តួត

រិនិតយខកតព្ម្ូវ

• ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយអបបប មា = ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយកា ពា ម្ួយ + ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយខសវង កម្ួយ + ព្បរ័នធព្តួត

• រិនិតយខកតព្ម្ូវម្ួយ  + ព្បសិទធភារព្បតិបតតិកា ផ្នព្បរ័នធព្តួតរិនិតយនីម្ួយៗរនះ

• ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយរែាយ = តិចជាងកព្ម្ិតព្បរ័នធព្តួតរិនិតយអបបប មា + ព្បតិបតតិកា ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយមានចំណចុសងស័យ ឬ

អសងគតិភារ។

២.៥. ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយអបបប មាសតង់ោ 
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២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន

ជាទូរៅ ចនាសម្ព័នធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុងររញរលញសព្មាប់ព្បរ័នធព្តតួរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន មានលកខណៈ

ែូចខាងរព្កាម្៖

- ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មានទូរៅៈ ព្បរ័នធព្តួតរិនតិយបរចេកវិទារ័ត៌មានទូរៅ អនុវតតព្គ្ប់សមាសធាតុ

ព្បរ័នធបរចេកវិទា ែំរណើ កា  និងទិននន័យទងំអស់ បស់សាែ ប័ន ឬប ិសាែ នព្បរ័នធ។ 

- ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយកម្មវិធី្រព្សចៈ ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយកម្មវិធី្រព្សច សំរៅែល់កម្មវិធី្កំុរយូទ័ ជាក់ោក់ ខែល ួម្

បញ្េូលទងំកា ព្គ្ប់ព្គ្ងរលើកា បញ្េូលព្បតិបតតិកា  កា ែំរណើ កា  លទធទល និងទិននន័យរម្។
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២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)

ក.ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មានទូរៅ

រគាលកា ណ៍ព្បរ័នធព្តតួរិនតិយ

ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មានទូរៅខែលព្គ្ប់ព្គាន់ ព្តូវោក់ឱ្យអនុវតតរែើម្បីគំាព្ទែល់រហោា  ចនាសម្ព័នធ និងព្បរ័នធព្តួតរិនិតយ

កម្មវិធ្ីរព្សចផ្ន បបរ ។ 

ប ិសាែ នព្បរ័នធព្តួតរិនិតយទូរៅរៅកនុងអងគភារ ានបរងកើតម្ូលោា នព្គ្ឹះសព្មាប់កា ព្តួតរិនិតយផ្ទៃកនុងព្បកបរោយព្បសិទធ

ភារ និងានបរងកើតនវូ “ភារម្ុឺងមា ត់” (Tone at the Top) និងតំណាងឱ្យចំណចុកំរូលផ្ន ចនាសម្ព័នធអភ្ិាលកិចេអងគភារ។

បបរ ព្តូវគំាព្ទរោយព្បរ័នធព្តតួរិនតិយរៅតាម្ខទនកនានា ែូចខាងរព្កាម្៖
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២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)

១.សតងោ់ បរចេកវទិារ័តម៌ាន រគាលនរោាយ នងិរគាលកា ណ៍ខណនំា

រគាលបំណងៈ រែើម្បីទតល់ទិសរៅកា ព្គ្ប់ព្គ្ង និងគំាព្ទព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មានព្សបតាម្តព្ម្ូវកា ធ្ុ កិចេ ចាប់ និងបទបបញ្ញតិត

ពាក់រ័នធ។

សតង់ោ បរចេកវិទារ័ត៌មាន រគាលនរោាយ និងរគាលកា ណ៍ខណនំាទងំរនះ គួ្ ខតជាព្កបែ័ណឌ ខែលអាចជយួគំាព្ទែល់

ព្បតិបតតិកា ព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន។

ព្កបែ័ណឌ រនះព្តូវមានកា ព្តួតរិនិតយជាព្បំំឆ្ន ំរោយគិ្តគូ្ រីកា ផ្ទល ស់បតូ ខទនកា ធ្ុ កិចេ បស់អងគភារ និងប ិសាែ នបរចេកវិទា

រ័ត៌មាន។
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២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)

២.  ចនាសម្ពន័ធ បសស់ាែ ប័ន

រគាលបំណងៈ បរងកើតព្កបែ័ណឌ ព្គ្ប់ព្គ្ងរែើម្បីទតួចរទតើម្ និងព្តួតរិនិតយកា អនុវតត និងព្បតិបតតិកា ព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន និង

សុវតែិភាររ័ត៌មានរៅកនុងអងគភារ។

ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- កំណត់ និងរ ៀបចំ ចនាសម្ព័នធសាែ ប័ន

- បរងកើតតួនាទី និងកា ទទលួែុសព្តូវ 

- កំណត់រ័ត៌មាន (ទិននន័យ) និងមាេ ស់ព្បរ័នធ ។ល។
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៣.កា ព្គ្ប់ព្គ្ងធ្នធានបរចេកវទិារ័តម៌ាន (ម្នសុស ជនំាញ នងិសម្តែភារ)

រគាលបំណងៈរែើម្បីកំណត់ាននវូ៖

- ជំនាញ និងសម្តែភារខែលព្តូវកា រែើម្បីសរព្ម្ចាននូវរគាលបំណងពាក់រ័នធ

- បុគ្គលិក និងអនករ  កា ព្តូវមានសម្តែភារ ជំនាញ និងបទរិរសាធ្ន៍រែើម្បីបំររញតួនាទី និងកា ទទួលែុសព្តូវ បស់ែលួន

- ទីព្បឹកា និងបុគ្គលិកកិចេសនា យល់ែឹង និងរគា រតាម្រគាលនរោាយ បស់អងគភារ និងបំររញតាម្តព្ម្ូវកា កិចេ

សនាខែលានព្រម្រព្រៀង។ ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត) 
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ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- ម្ុនររលែំរណើ កា កា ងា  (ែំរណើ កា រិនិតយ លកខនតិកៈកា ងា ... ) 

- អំ ុងររលរធ្វើកា  (និរោជិត និងអនករ  កា យល់រីតនួាទី/កា ទទួលែុសព្តូវ បស់ែលួន អាចបនតកា រ ៀនសពូ្ត និងមាន

ឱ្កាសរែើម្បី កាចំរណះែឹង ជំនាញ និងគុ្ណវុឌ្ឍ បស់រកួរគ្ អាចទទួលានកា យល់ែឹងអំរីសុវតែិភាររ័ត៌មាន កា 

អប់ ំកា បណតុ ះបណាត ល និងែំរណើ កា វិន័យ...)

- កា បញ្េប់ ឬកា ផ្ទល ស់បតូ កា ទទួលែុសព្តូវកា ងា ។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត) 
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២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត) 

៤. កា ព្គ្ប់ព្គ្ងអនកទគតទ់គង ់នងិកចិេព្រម្រព្រៀងរសាងកម្ម

រគាលបំណងៈ ទលិតទល និងរសាងកម្មព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មានទតល់ជូនរោយអនកទគត់ទគង់ព្គ្ប់ព្បរភ្ទែល់អងគភារ៖ 

-ព្តូវបំររញតាម្តព្ម្ូវកា  បស់អងគភារ 

-កាត់បនែយហានិភ្័យខែលអនកទគត់ទគង់ម្ិនអាចអនវុតត ឬម្ិនរគា រតាម្កិចេសនា 

-ព្រម្ទងំធានាតផ្ម្លព្បកួតព្បខជង។ ល។
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២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត) 

ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- កំណត់ និងាងយតផ្ម្លទំនាក់ទំនងអនកទគត់ទគង់ និងកិចេសនា

- រព្ជើសរ ើសអនកទគត់ទគង់

- កា ព្គ្ប់ព្គ្ងកិចេសនា (កំណត់អតតសញ្ញញ ណ កា បញ្ញា ក់ កា  ចនា កព្ម្ិតរសាងកម្ម ... )

- ព្តួតរិនិតយកិចេព្រម្រព្រៀងរសាងកម្ម និងកិចេសនា

- ព្គ្ប់ព្គ្ងហានិភ្័យអនកទគត់ទគង់ (ហានិភ្័យទក់ទងនឹងសម្តែភារ បស់អនកទគត់ទគង់កនុងកា បនតទតល់រសាងកម្មព្បកបរោយ

សុវតែិភារ ព្បសិទធភារ និងព្បសិទធទល)

- តាម្ោនកា អនុវតត បស់អនកទគត់ទគង់រែើម្បីធានាព្បសិទធភារ និងអនុរោម្ភារ  ។ល។
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៥.កា ព្គ្ប់ព្គ្ងហានភិ្យ័

រគាលបំណងៈរែើម្បីកំណត់អតតសញ្ញញ ណ ាងយតផ្ម្ល កាត់បនែយហានិភ័្យព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មានជាព្បំំកនុងកព្ម្ិតទទួលយក

ានខែលកំណត់រោយអនកព្គ្ប់ព្គ្ងអងគភារ។ 

ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- ព្បម្ូលទិននន័យពាក់រ័នធរែើម្បីកំណត់អតតសញ្ញញ ណហានិភ្័យ 

-  វិភាគ្ហានិភ្័យ

- ចងព្កងរ័ត៌មានហានិភ្័យ

- កំណត់សាែ នភារហានិភ្័យ 

- កំណត់កា ព្គ្ប់ព្គ្ងហានិភ្័យ

- រ ល្ើយតបរៅនឹងហានិភ្័យ។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  
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៦.ព្បរ័នធព្គ្ប់ព្គ្ងសុវតែភិារបរចេកវិទារ័តម៌ាន (បគ្សប)

រគាលបំណងៈ គ្ឺរែើម្បីអាចកំណត់ាននវូ៖

- កំណត់ែំរណើ កា និងព្តួតរិនិតយព្បរ័នធព្គ្ប់ព្គ្ងសុវតែិភារបរចេកវិទារ័ត៌មាន។

-  កាទលប ះពាល់ និងកា រកើតរ ើងផ្នឧបបតតិរហតសុុវតែិភារបរចេកវិទារ័ត៌មានកនុងកព្ម្ិតផ្នហានិភ្័យអាចទទួល

ានរោយអងគភារ។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  
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ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- បរងកើត និងខង កា បគ្សប (កំណត់វិសាលភារ បស់ បគ្សប តាម្លកខណៈផ្នអងគភារ ព្ទរយសម្បតតិ និងបរចេកវិទា...)

- កំណត់ និងព្គ្ប់ព្គ្ងសុវតែិភារបរចេកវិទារត៌មាន និងកា រោះព្សាយហានិភ្័យ

- តាម្ោន និងព្តួតរិនិតយ បគ្សប (កា រិនិតយរ ើងវិញជាព្បំំអំរីព្បសិទធភារ ំត់ថ្នន ក់ និងរធ្វើអាទិភារឧបបតតិរហតុសព្មាប់

កា ខកលំអ...)

រសចកតីខណនំាពាករ់័នធនឹងវិសាលភារព្បរ័នធព្គ្ប់ព្គ្ងសុវតែិភារព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន (បគ្សប) គ្ួ រោង ISO/IEC

27001:2013។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  



រ ៀបចំរោយ អគ្គនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនងុ ផ្ន កសហវ 32

៧. សុវតែភិារទនិននយ័

រគាលបំណងៈ ធានាាននវូ៖

- សុច ិតភារកា ចម្លងទុក និងភារសុីសងាវ ក់គាន ផ្នទិននន័យទងំអស់ខែលព្តូវាន កាទុកជាទព្ម្ង់រអ ិចព្តូនកិ

ែូចជាម្ូលោា នទិននន័យ ឃ្ល ងំទិននន័យ បណណសា ទិននន័យ

- សរព្ម្ចាន និងព្ទព្ទង់កា ព្គ្ប់ព្គ្ងព្បកបរោយព្បសិទធភាររលើកា រ ៀបចំព្ទរយសម្បតតិទិននន័យ តាម្វែតទិននន័យ

ំប់តំាងរីកា បរងកើត ហូតែល់កា ខចកំយ កា ខង កា និងកា  កាទុកបណណសា ។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  



រ ៀបចំរោយ អគ្គនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនងុ ផ្ន កសហវ 33

ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- រ ៀបចំយុទធសាន្រសត ព្គ្ប់ព្គ្ងទិននន័យ/ចំណាត់ថ្នន ក់ទិននន័យ តួនាទី និងកា ទទលួែុសព្តូវ បស់អងគភារ

- ព្គ្ប់ព្គ្ងរលើកា ចម្លងទុកទិននន័យ និងរ ៀបចំកា សាត  រ ើងវិញ

- កំណត់កា  កាទុកបណណសា កា កាក់ទុក កា ព្គ្ប់ព្គ្ងឧបក ណ៍ចម្លងទុក កា ជព្ម្ះ និងកា បញ្ាូនទិននន័យ

- ព្បរ័នធព្តួតរនិិតយ ឹងមារំលើកា ពា កា ផ្ទល ស់បតូ កែូ បស់កម្មវិធ្ីរព្សច និងទិននន័យព្បតិបតតកិា ទលិតកម្ម រោយគាម នកា 

អនុញ្ញញ ត (ឧ.កា ព្តួតរិនិតយសុច ិតភារ ព្គ្ីបតូព្កាហិវច...)។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  
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៨.កា ទញិ កា អភ្វិឌ្ឍ នងិកា ខង កាព្បរ័នធ

រគាលបំណងៈ កា អភ្ិវឌ្ឍគ្រព្មាង និងកា ព្គ្ប់ព្គ្ងរសាងកម្មែ៏ ឹងមា ំ គ្ឺំំាច់សព្មាប់កា គំាព្ទែល់៖

-ព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន

-រសាងកម្ម និងព្បតិបតតិកា 

-កា ព្គ្ប់ព្គ្ងកា ផ្ទល ស់បតូ 

-ឧបបតតិរហតុក៏ែចូជាធានាសែ ិ ភារប ិសាែ នព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  
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វែតផ្នកា អភ្វិឌ្ឍព្បរ័នធ  ួម្មាន៖

- កា សិកាសម្ិទធិលទធភារ

- តព្ម្ូវកា 

- កា រព្ជើសរ ើសព្បរ័នធ កា ទិញ និងកា តាក់ខតង

- កា រ ៀបតព្ម្ូវ/កា អភ្ិវឌ្ឍ

- កា រធ្វើរតសតចុងរព្កាយ និងកា ោក់អនុវតត

- កា រិនិតយរ ើងវិញរព្កាយកា ោក់អនុវតត

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  
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៩.កា ព្គ្ប់ព្គ្ងលទធភាររព្បើព្ាសា់ន នងិសម្តែភារ

រគាលបំណងៈ

- រធ្វើឱ្យមានតុលយភារផ្នតព្ម្ូវកា រលើភារអាចរព្បើព្ាស់ាន ែំរណើ កា និងសម្តែភារព្បរ័នធបរចេកវិទារត៌័មាន

នាររលបចេុបបនន និងអនាគ្ត ព្បកបរោយភារសម្នឹងតផ្ម្ល

-  កានូវភារអាចរព្បើព្ាស់ានផ្នរសាងកម្មកា ព្គ្ប់ព្គ្ងធ្នធានព្បកបរោយព្បសិទធភារ និងកា រធ្វើឱ្យព្បរសើ 

រ ើងនូវែំរណើ កា ព្បរ័នធ។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  
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ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- កា ាងយតផ្ម្លរលើសម្តែភារបចេុបបនន កា រាក ណអ៍ំរីតព្ម្ូវកា នាររលអនាគ្ត កា វិភាគ្ទលប ះពាល់ធ្ុ កិចេ និងកា ាងយ

តផ្ម្លហានិភ្័យរែើម្បីរ ៀបចំខទនកា និងអនុវតត

- កា រ ៀបចំខទនកា សព្មាប់កា ផ្ទល ស់បតូ តព្ម្ូវកា ធ្ុ កិចេរោយទតល់អាទិភារតាម្កព្ម្ិតទលប ះពាល់រលើភារអាចរព្បើព្ាសា់ន

ែំរណើ កា និងសម្តែភារ

- ព្តួតរិនិតយ ាងស់ខវង  វិភាគ្ រ ៀបចំ ាយកា ណ៍ និងរិនិតយភារអាចរព្បើព្ាស់ាន ែំរណើ កា និងសម្តែភារ

- រសុើបអរងកត និងរោះព្សាយបញ្ញា ទក់ទងភារអាចរព្បើព្ាស់ាន ែំរណើ កា និងសម្តែភារ ។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  
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១០. កា ព្គ្ប់ព្គ្ងរលើកា ផ្ទល ស់បតូ ព្បរ័នធបរចេកវទិារ័តម៌ាន

រគាលបំណងៈ រាល់កា ផ្ទល ស់បតូ ជាធ្ម្មតា និងបនាៃ នផ់្នែំរណើ កា ធ្ុ កិចេ កម្មវិធ្ីរព្សច និងរហោា  ចនាសម្ព័នធមានកា ព្គ្ប់ព្គ្ង

និងព្បរ័នធព្តួតរិនិតយព្តឹម្ព្តូវ រែើម្បីទតល់នូវភារ ហ័ស និងអាចរជឿទុកចិតតាន។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  

ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- រគាលនរោាយ និងនីតិវិធ្ីព្គ្ប់ព្គ្ងកា ផ្ទល ស់បតូ 

- ាងយតផ្ម្លទលប ះពាល់ផ្នកា ផ្ទល ស់បតូ កា ទតល់អាទិភារ និងកា អនុញ្ញញ តរលើកា ផ្ទល ស់បតូ 

- រធ្វើរតសតសាកលបងរាល់កា ផ្ទល ស់បតូ ម្ុនររលោក់អនុវតត និងមានខទនកា ព្តលប់រព្កាយ

- ព្គ្ប់ព្គ្ងរលើកា ផ្ទល ស់បតូ បនាៃ ន់ រែើម្បីកាត់បនែយឧបបតតិរហតុ បនាៃ ប់ម្កាងយតផ្ម្ល និងអនមុ្័តរាល់កា ផ្ទល ស់បតូ ខែល

ានអនុវតត ួច ។ល។
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១១. កា យលែឹ់ង នងិកា បណតុ ះបណាត លែលអ់នករព្បើព្ាស់

រគាលបំណងៈ បុគ្គលិកទងំអស់ បស់អងគភារ និងអនកពាក់រ័នធទទួលាននវូ៖

- កា អប់ ំ និងកា បណតុ ះបណាត លព្គ្ប់ព្គាន់សម្ព្សបជាព្បំំរលើរគាលនរោាយ និងនតីិ វិធ្ីពាក់រ័នធនឹងម្ែុងា ភា 

កិចេ បស់ែលួន

- ខសវងយល់រលើសុវតែិភារព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន កា គំ្រាម្កំខហង ភារងាយ ងរព្គាះ ឬព្កបែ័ណឌ សុវតែិភារព្បរ័នធ

បរចេកវិទារ័ត៌មាន បស់អងគភារ។ ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  
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ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- រ ៀបចំខទនកា និងកម្មវិធ្ីបណតុ ះបណាត ល

- កា បណតុ ះបណាត លអំរីរគាលនរោាយ នីតិវិធ្ី ែំរណើ កា និងសុវតែិភារព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន

- កា រធ្វើរតសត រលើកា យល់ែឹងអំរីសុវតែិភារបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ឧ. ហវីសុីង...)

- កា  កាកំណត់ព្តាផ្នកា បណតុ ះបណាត ល ជំនាញ បទរិរសាធ្ន៍ និងគ្ុណវុឌ្ឍន៍ ។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  
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១២. វែតផ្នព្ទរយសកម្មរ័តម៌ាន

រគាលបំណងៈ ព្គ្ប់ព្គ្ងព្ទរយសកម្មរ័ត៌មាន  បស់អងគភារ រែើម្បីព្ាកែថ្នកា រព្បើព្ាស់ព្ទរយសកម្មរ័ត៌មានទតល់នូវ៖

- តផ្ម្លែ៏ព្បរសើ 

- ភារអាចែំរណើ កា (ព្សបតាម្រគាលបំណង)

- ខង កាកា ពា រោយកា ទទលួែុសព្តូវ។

សុវតែិភាររ័ត៌មានំំាច់ព្តូវានរិំ  ណារៅព្គ្ប់ែណំាក់កាលផ្នវែតព្ទរយសម្បិតតិរ័ត៌មានែូចជាកា រធ្វើខទនកា 

កា តាក់ខតងកា ទិញ កា ំត់ចំណាត់ថ្នន ក់ កា អនុវតត កា ខង កាកា ពា និងកា ជព្ម្ះ។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  
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ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- កំណត់ និងកត់ព្តាព្ទរយសកម្មរ័ត៌មានទងំអស់ (បញ្ា ី សា ររើភ្័ណឌ ព្ទរយសកម្មរ័ត៌មាន) ែចូជាអតតសញ្ញញ ណ /យថ្នព្បរភ្ទ

ចាស់ោស់ តផ្ម្លរធ្ៀប ទីតំាង សុវតែិភារ/ចំណាត់ថ្នន ក់ហានិភ្័យ មាេ ស់ និងអនកខងទំ

- ព្គ្ប់ព្គ្ងវែតព្ទរយសកម្មំប់រីកា រធ្វើលទធកម្ម ហូតែល់កា ជព្ម្ះ

- រិនិតយរ ើងវិញជាព្បំំរលើព្ទរយសម្បតតិខែលមានរែើម្បីកំណត់វិធ្ីរធ្វើឱ្យកាន់ខតមានព្បសិទធភារព្សបតាម្តព្ម្ូវកា ធ្ុ កិចេ

- ព្គ្ប់ព្គ្ងអាជាា ប័ណណកម្មវិធ្ីរែើម្បី កាានចំននួអាជាា ប័ណណសព្មាប់គំាព្ទតព្ម្ូវកា ធ្ុ កិចេ ។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  



រ ៀបចំរោយ អគ្គនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនងុ ផ្ន កសហវ 43

១៣. កា ព្គ្ប់ព្គ្ងព្បតបិតតកិា ព្បរ័នធបរចេកវទិារ័តម៌ាន

រគាលបំណងៈ សព្ម្បសព្ម្ួល និងអនុវតតនីតិវិធ្ីព្បតិបតតិកា សតង់ោ ានកំណត់ និងសកម្មភារតាម្ោននានា កា ទគត់ទគង់

ទលិតទល និងរសាងកម្មព្បតិបតតិកា បរចេកវិទារ័ត៌មានតាម្កា រព្គាងទុក។ 

ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- រ ៀបចំនីតិវិធ្ីព្បតិបតតិកា សព្មាប់អងគភារ

- អនុវតតកិចេកា ព្សបតាម្នីតិវិធ្ីព្បកបរោយសងគតិភារ

- ព្គ្ប់ព្គ្ងកា ទដល់រសាងកម្មបរចេកវិទារ័ត៌មានរីព្បភ្រខាងរព្រ រែើម្បីធានាភាររជឿជាក់ាន និងកា ពា រ័ត៌មាន 

- ព្តួតរិនិតយរហោា  ចនាសម្ព័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន និងព្រឹតតិកា ណ៍ពាក់រ័នធ (ឧ.កំណត់រហតុ គ្នលងសវនកម្ម...)

- ព្គ្ប់ព្គ្ងវិធានកា រែើម្បីទប់សាក ត់ទលប ះពាល់ខែលបណាដ លម្ករីប ិសាែ នជំុវិញ (ឧ.ឧបក ណ៍រែើម្បីតាម្ោន និងព្តួត

រិនិតយ...) ។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  



រ ៀបចំរោយ អគ្គនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនងុ ផ្ន កសហវ 44

១៤.កា ព្គ្ប់ព្គ្ងរលើសរំណើសុរំសាងកម្ម

រគាលបំណងៈ រ ល្ើយតបទន់ររលរវោ និងមានព្បសិទធភារចំរពាះសំណូម្រ អនករព្បើព្ាស់ និងទដល់កា រោះព្សាយរាល់កា រសន ើសុំ

ព្គ្ប់ព្បរភ្ទតាម្ យ:៖ 

-កា ទដល់រសាងកម្មរ ើងវិញជាធ្ម្មតា 

-កា រសុើបអរងកត 

-កា វិនិចឆ័យ 

-កា បញ្េូនបនត 

-កា រោះព្សាយ 

-កា បំររញតាម្សំរណើ បស់អនករព្បើព្ាស់ ព្រម្ទងំមានកា កត់ព្តាព្តឹម្ព្តូវ។ ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  



រ ៀបចំរោយ អគ្គនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនងុ ផ្ន កសហវ 45

ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- រគាលកា ណ៍ខណនំា ឬនិតិធ្ីកនុងកា រសន ើសុំ

- កំណត់ចំណាត់ថ្នន ក់សំរណើរសាងកម្មរៅតាម្ព្បរភ្ទ

- រទៃៀងផ្ទៃ ត់  អនុម្័ត និងបំររញតាម្កា រសន ើសុំរសាងកម្មរៅតាម្ អាទិភារ

- បិទសំរណើសុំរសាងកម្ម (រទៃៀងផ្ទៃ ត់ភារររញចិតតរលើកា បំររញតាម្សំរណើ និងបិទបញ្េប់)

- កត់ព្តារាល់កា រសន ើសុំ ។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  



រ ៀបចំរោយ អគ្គនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនងុ ផ្ន កសហវ 46

១៥.កា ព្គ្ប់ព្គ្ងឧបបតតរិហតុ

រគាលបំណងៈ រ ល្ើយតបទន់ររលរវោ និងមានព្បសិទធភារចំរពាះឧបបតតិរហតុព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មានែូចជា៖

- កា រព្បើព្ាស់ព្ទរយសកម្មរ័ត៌មាន រោយម្ិនព្តឹម្ព្តូវ

- កា បងាា ញរ័ត៌មាន ឬព្រឹតតិកា ណ៍ខែលគ្ំរាម្កំខហងែល់ែំរណើ កា ធ្ុ កិចេ។

ជាទូរៅព្បរភ្ទឧបបតតិរហតុអាចមានែូចជា ៖

- ខទនក ឹងនិង ខទនកទន់ 

- សុវតែិភារបរចេកវិទារ័ត៌មាន

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  



រ ៀបចំរោយ អគ្គនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនងុ ផ្ន កសហវ 47

ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- រ ៀបចំខទនកា ព្គ្ប់ព្គ្ង និងរ ល្ើយតបឧបបតតិរហតុ

- បរងកើត និងអនុវតតែំរណើ កា កា ពា ខសវង ក  វិភាគ្ និងរ ល្ើយតបរៅនឹងឧបបតតិរហតុបរចេកវិទារ័ត៌មាន

- ំត់ថ្នន ក់ឧបបតតិរហតុព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មានតាម្កព្ម្ិតធ្ៃន់ធ្ៃ ខទែករលើទលប ះពាល់ធ្ុ កិចេ និងភារបនាៃ ន់

- បរងកើតែំរណើ កា បញ្ាូនបនត និងទំនាក់ទំនងរៅតាម្កព្ម្ិតផ្នកា ទទលួែុសព្តូវ

- រ ៀបចំព្កុម្កា ងា និងបណតុ ះបណាត ល រែើម្បីអាចរ ល្ើយតបរៅនឹងឧបបតតិរហតុព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន

- រធ្វើរតសត និងខកលម្ែខទនកា រ ល្ើយតបរៅនងឹឧបបតតិរហតុព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន ។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  



រ ៀបចំរោយ អគ្គនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនងុ ផ្ន កសហវ 48

១៦.កា ព្គ្ប់ព្គ្ងន ិនត ភារបរចេកវិទារ័ត៌មាន

រគាលបំណងៈ បរងកើត និងខង កាខទនកា និ នត ភារបរចេកវិទារ័ត៌មានរែើម្បីឱ្យអងគភារអាចរ ល្ើយតបរៅនងឹឧបបតតិរហតុ

ឬរព្គាះម្ហនតរាយ និងរោះព្សាយានឆ្ប់ ហ័សចំរពាះកា  ំខាន ក៍ែូចជារែើម្បីឱ្យមាននិ នត ភារែំរណើ កា ព្បតិបតតិកា 

ធ្ុ កិចេ និងរសាងកម្មបរចេកវិទារ័ត៌មានសំខាន់ៗ។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  



រ ៀបចំរោយ អគ្គនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនងុ ផ្ន កសហវ 49

ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- រ ៀបចំរគាលនរោាយនិ នត ភារធ្ុ កិចេ

- បរងកើត និងអនុវតតសាកលបងខទនកា ន ិនត ភារធ្ុ កិចេ និងខទនកា សាត  រីរព្គាះម្ហនតរាយ

- ព្តួតរិនិតយរ ើងវិញ និងខកលម្ែខទនកា និ នត ភារធ្ុ កិចេ រែើម្បីធានាាននវូភារសម្ព្សប ភារព្គ្ប់ព្គាន់ និងព្បសិទធភារ

- បណតុ ះបណាត លអំរីនីតិវិធ្ី ភា កិចេ និងកា ទទលួែុសព្តូវរែើម្បីរ ល្ើយតបរៅនឹងរព្គាះម្ហនតរាយ

- រ ៀបចំកា ព្គ្ប់ព្គ្ងរលើកា ចម្លងទុក

- រិនិតយរ ើងវិញរលើខទនកា និ នត ភារធ្ុ កិចេ និងខទនកា សាត  រីរព្គាះម្ហនតរាយ ។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  



រ ៀបចំរោយ អគ្គនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនងុ ផ្ន កសហវ 50

១៧.ព្គ្ប់ព្គ្ងសវុតែភិាររសាងកម្ម

រគាលបំណងៈ កាត់បនែយទលប ះពាល់រីភារងាយ ងរព្គាះ និងឧបបតតិរហតុសុវតែិភារបរចេកវិទារ័ត៌មាន។

ចំណំចុគ្ ួរិំ ណាអនវុតត៖ 

- រគាលនរោាយសុវតែិភារបរចេកវិទារ័ត៌មាន

- ព្គ្ប់ព្គ្ងសុវតែិភារបណាត ញ និងកា តភាា ប់

- ព្គ្ប់ព្គ្ងអតតសញ្ញញ ណអនករព្បើព្ាស់ និងកា ព្គ្ប់ព្គ្ងកា ចលូរព្បើព្ាស់

- រធ្វើបចេុបបននភារកម្មវិធ្ីសុវតែិភារព្បរ័នធព្បតិបតតិកា កម្មវិធ្ីកំំត់រម្ររាគ្ ឬកម្មវិធ្ីអាព្កក់រទសងៗ

- ព្គ្ប់ព្គ្ងភារងាយ ងរព្គាះ និងព្តួតរិនិតយរហោា  ចនាសម្ព័នធពាក់រ័នធសុវតែិភារ

- ព្គ្ប់ព្គ្ងកា ចូលរព្បើព្ាស់ បូវនតរលើព្ទរយសកម្មរ័ត៌មាន ។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  
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២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  

ែ. ព្បរ័នធព្តតួរិនតិយកម្មវធីិ្រព្សច

រគាលកា ណ៍ព្បរ័នធព្តតួរិនតិយៈ កម្មវិធ្ីរព្សចនីម្យួៗ ព្តូវមានព្បរ័នធព្តួតរិនិតយខែល ឹងមា ំនិងព្គ្ប់ព្គាន់ រែើម្បីធានាថ្ន៖

- រាល់ទិននន័យានបញ្េូលទងំអស់គឺ្ររញរលញ សុព្កឹតភារ និងានអនញុ្ញញ តព្តឹម្ព្តូវ

- រាល់ទិននន័យានែំរណើ កា តាម្កា  ំរឹងទុក

- ទិននន័យខែលាន កាទុកទងំអស់ គ្ឺព្តឹម្ព្តូវ និងររញរលញ

- ធាតុរចញទងំអស់ គ្ឺព្តឹម្ព្តូវ និងររញរលញ

- កំណត់ព្តាព្តូវាន កាទុករែើម្បីតាម្ោនែំរណើ កា ទិននន័យ ំប់រីកា បញ្េូល កា  កាទុក និងលទធទលចុងរព្កាយ ។ល។

ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយកម្មវិធ្ីរព្សចព្តូវមានរៅតាម្ខទនកែចូខាងរព្កាម្៖
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១. ព្បរ័នធព្តតួរិនតិយរលើធាតចុលូ 

រគាលបំណងៈ រែើម្បីធានាាននវូ៖

- ភារររញរលញ 

- សុព្កឹតភារ 

- កា ានអនុញ្ញញ តព្តឹម្ព្តូវផ្នទិនននយ័ខែលានបញ្េូលកនុងកម្មវិធ្ីរព្សច។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  
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ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយរលើធាតុចូល ួម្មាន៖

- ព្បរ័នធព្តតួរិនតិយរលើកា ចលូរព្បើៈ

• កា អនុញ្ញញ តៈ រាល់កា បរងកើតគ្ណនី ពាកយសមាៃ ត់អនករព្បើព្ាស់ កា អនុញ្ញញ ត កា ខបងខចកតួនាទី ឬកា កំណត់សិទធិ ព្តូវ

អនុរោម្តាម្រគាលនរោាយ និងនីតិវិធ្ី បស់អងគភារ

• កា រទៃៀងផ្ទៃ ត់ភារព្តឹម្ព្តូវៈ គ្ ួរព្បើគ្ណនីចូលរព្បើព្ាស់ ពាកយសមាៃ ត់ រលែកែូរទៃៀងផ្ទៃ ត់ ហតែរលខាឌ្ីជីងល ព្ករៃផ្ែ ...

- ភារររញរលញផ្នកា បញ្េូលទិនននយ័ៈ គ្ួ មានកា ខ្ករលើភារសម្រហតុទល និងកព្ម្ិតកំណត់ផ្នតផ្ម្លហិ ញ្ញវតែុ រលើទព្ម្ង់ និង

ព្ប ង់ំំាច់ រលើលំោប់ រលើចរនាល ះ រលើចំនួនតួរលែ និងរទៃៀងផ្ទៃ ត់...

- ែំរណើ កា បញ្េូលទិនននយ័មិ្នទន ់ចួរាលៈ់ គ្ួ មានកា ព្តួតរិនិតយរលើព្បតិបតតិកា ខែលម្ិនទន់បញ្េប់ ួចរាល់ ។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  



រ ៀបចំរោយ អគ្គនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនងុ ផ្ន កសហវ 54

២.ព្បរ័នធព្តតួរិនតិយរលើែំរណើ កា 

រគាលបំណងៈ រែើម្បីធានាថ្ន៖

- ែំរណើ កា ព្បតិបតតិកា គឺ្មានភារសុព្កិត និងររញរលញ

- ព្បតិបតតិកា ព្តូវានកត់ព្តារៅគ្ណនីព្តឹម្ព្តូវ និងទន់ររលរវោកំណត់

- ព្បតិបតតិកា គឺ្មានខតម្ួយ (គាម នកា សៃួ នគាន ) ។ល។

ព្បរ័នធព្តតួរិនតិយរលើែំរណើ កា  មួ្មាន៖

- តលុយភារ ាងងសនាធ នកម្មៈ រទៃៀងផ្ទៃ ត់រោយសវ ័យព្បវតតិរលើភារែូចគាន ផ្នទិននន័យព្បរ័នធរែើម្ជាម្ួយព្បរ័នធរគាលរៅ ក ណី

ទិននន័យម្ិនែូចគាន គ្ួ អាចទញជា ាយកា ណ៍រែើម្បីព្តួតរិនិតយបខនែម្

- កា ព្តតួរិនតិយរលើកា សៃួ នៈ រទៃៀងផ្ទៃ ត់រោយសវ ័យព្បវតតិរលើភារសៃួ នគាន ផ្នព្បតិបតតិកា ខែលានកត់ព្តា ។ល។

២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  
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២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  

៣.ព្បរ័នធព្តតួរិនតិយរលើធាតរុចញ

រគាលបំណងៈ រែើម្បីធានាថ្នធាតុរចញអាចទញរីព្បរ័នធតាម្តព្ម្ូវកា ទន់ររលរវោ ព្តឹម្ព្តូវ អាចរទៃៀងផ្ទៃ តា់នជាម្ួយ

ទិននន័យខែលានបញ្េូល  កាកា សមាៃ ត់ រហើយរាល់កំហុស និងបញ្ញា ព្តូវានកត់ព្តារោយព្បរ័នធព្រម្ទងំមានកា រសុើបអរងកត

និងវិធានកា រោះព្សាយព្តឹម្ព្តូវ។

ព្បរ័នធព្តតួរិនតិយរលើធាតរុចញ មួ្មាន៖

- Output error handling: រាល់បញ្ញា  ឬកំហុសព្តូវានកត់ព្តារោយព្បរ័នធ និងអាចទញយកម្ករិនិតយរ ើងវិញរោយអនក

ទទួលែុសព្តូវ

- Distribution of reports: មានខតអនករព្បើព្ាស់ខែលមានកា អនុញ្ញញ តអាចចូលទញយក ឬរម្ើល ាយកា ណ៍

- Accuracy and Completeness of output: រទៃៀងផ្ទៃ ត់ ាយកា ណ៍មានតុលយភារ និងសម្ព្សប, រិនិតយរលើកាលវិភាគ្អំរី

កា ទលិត ភារញឹកញាប់ កា ខចកំយផ្នធាតុរចញទងំអស់ និងរិនិតយរលើធាតុរចញ។ល។
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២.៦.  ចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធព្តួតរិនិតយបរចេកវិទារ័ត៌មាន (ត)  

៤.ព្បរ័នធព្តតួរិនតិយរលើសចុ តិភារ

រគាលបំណងៈ រែើម្បីធានាថ្នទិនននយ័រម្ និងទិននន័យផ្នព្បតិបតតិកា កំរុងែំរណើ កា មានសងគតិភារ និងសុច ិតភារ រហើយរៅម្នុ

រាល់កា ខកខព្ប ឬផ្ទល ស់បតូ ព្តូវមានកា អនុញ្ញញ តព្តឹម្ព្តូវ។

៥. កា ព្គ្ប់ព្គ្ងរលើគ្នលងសវនកម្ម

រគាលបំណងៈ រែើម្បីអាចតាម្ោននវូែំំរណើ កា  បស់ព្បតិបតតិកា ំប់រីរែើម្ែំបូងែល់លទធទលចុងរព្កាយ ព្រម្ទងំអាចរទៃៀងផ្ទៃ ត់

ជាម្ួយអតតសញ្ញញ ណព្បតិបតតិកា និងព្រឹតតិកា ណ៍។

ព្បរ័នធព្តតួរិនតិយ មួ្មាន៖

- ព្តូវមានកា តាម្ោនរោយសវ ័យព្បវតតិរលើកា ផ្ទល ស់បតូ និងកា បំពានែំរណើ កា ទិនននយ័ រោយ រំលចអតតសញ្ញញ ណអនករធ្វើកា 

ផ្ទល ស់បតូ ឬបំពាន

- ព្តូវមានកា ព្គ្ប់ព្គ្ងរលើសុវតែិភារគ្នលងសវនកម្ម ។ល។
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៣.កា តាម្ោនរលើព្បរ័នធព្តួតរិនិតយ

រគាលកា ណ៍ព្តតួរិនតិយៈ ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយ បស់ព្បរ័នធបរចេកវិទារ័ត៌មាន គឺ្ជាកម្មវតែុផ្នកា រិនិតយតាម្ោនបនត។ 

កា តាម្ោន គ្ឺជាែំរណើ កា ផ្នកា ាងយតផ្ម្លរលើកា តាក់ខតង និងកា ព្បតិបតតិផ្នព្បរន័ធព្តួតរិនិតយកនុងររលរវោ

សម្ព្សប និងមានវិធានកា តាម្កា ំំាច់។ កា តាម្ោនរនះព្តូវអនុវតតរោយម្ន្រនតីទទួលបនៃុករលើព្គ្ប់សកម្មភាររៅកនុង

អងគភារ និងររលែលះជាម្ួយភាគ្ីកិចេសនាខាងរព្រទងខែ ។ 
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៣.កា តាម្ោនរលើព្បរ័នធព្តួតរិនិតយ (ត)

កា តាម្ោនអាចអនវុតតានតាម្រី  របៀប៖

- សកម្មភារជាព្បំំៈ សំរៅែល់សកម្មភារតាម្ោនព្បសិទធភារផ្នព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្នព្បតិបតតិកា ជាធ្ម្មតា ែូចជាសកម្មភារ

ព្តួតរិនិតយ និងព្គ្ប់ព្គ្ងជារទៀងទត់ បស់ថ្នន ក់ែឹកនំា កា រព្បៀបរធ្ៀប កា ទគូទគង និងសកម្មភារជាព្បំំរទសងៗរទៀត (ឧ.កា 

រព្បៀបរធ្ៀបទិននន័យខែលានកត់ព្តារោយព្បរ័នធ និងជាក់ខសដងរៅខាងរព្រ)

- កា ាងយតផ្ម្លរោយខ កៈ សំរៅែល់កា ាងយតផ្ម្លរលើព្បរ័នធព្តួតរិនិតយរោយថ្នន ក់ែឹកនំា និង/ឬរោយសវនកម្មផ្ទៃកនុង។ ព្បរ័នធ

ព្តួតរិនិតយទក់ទងនឹងហានិភ្័យកព្ម្ិតែពស់និងសំខាន់ ទម្ទ នូវកា តាម្ោនាងយតផ្ម្លឱ្យានញកឹញាប់។
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សូមអរគុណ !


