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គោល​បំណង​នៃ​សៀវភៅណែនាំ​នេះ គឺ​ដើម្បី​ផ្តល់ឲ្យ នសផក នូវ​ព័ត៌មាន​ចាំបាច់​ ដើម្បី​ធ្វើកិច្ចការសវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុងសាក​ល្បងផ្អែកដំណើរការដែលមានហានិភ័យ​ ដល់​កម្រិត​ស្ដង់ដារ​មួយដែលទាមទារដោយរដ្ឋាភិបាល និង​ស្ដង់ដារ​របស់​វិទ្យាស្ថាន​សវនករផ្ទៃ​ក្នុង (IIA) ដែល​ទទួល​ស្គាល់​ដោយ​សហគមន៍​អន្តរជាតិ។
គោលការណ៏ណែនាំ​​នេះ អនុវត្ត​ចំពោះ​​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង​របស់​ស្ថាប័ន​រាជរដ្ឋាភិបាល​ទាំង​អស់​ ដោយ​យោង​តាម​ច្បាប់​សវនកម្មនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា​ឆ្នាំ ២០០០។
គោលការណ៏ណែនាំ​​នេះ គ្របដណ្តប់ទាំងស្រុងនូវការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​​សវនកម្ម។ ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​សវនកម្ម​ផ្អែក​លើ​ហានិភ័យ តម្រូវ​ឲ្យ​ក្រុម​ការងារ​សវនកម្ម​កំណត់​កម្មវត្ថុ​នៃដំណើរ​ការ​ដែល​ត្រូវ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ ហានិភ័យ​ពាក់​ព័ន្ធ វាយ​តម្លៃ​លើ​ការ​រៀបចំ​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យតាម​កន្លែង និង តេស្ត​លើ​ប្រសិទ្ធភាព​ប្រតិបត្តិការ​ពួកគេ ដើម្បី​កាត់​បន្ថយ​ហានិភ័យ​ធំៗ​ប្រកប​ដោយ​ប្រសិទ្ធភាព។ ចំណុច​នេះ មាន​ជា​ជំហ៊ានៗ​ដូច​ខាង​ក្រោម៖
ជំហាន១៖ ជ្រើស​រើស​ដំណើរការ​សម្រាប់​សវនកម្ម
ជំហាន២៖ រៀបផែន​ការការងារ (កំណត់​វិសាលភាព​ដំណើរការ)
ជំហាន៣៖ រៀបចំ​ឯកសារ​ដំណើរការ​នោះ
ជំហាន៤៖ វាយ​តម្លៃ​ហានិភ័យ​នៅ​ក្នុង​ដំណើរការ
ជំហាន៥៖ វាយ​តម្លៃ​ការ​អនុវត្តដំណើរការ និងភាពខ្វះចន្លោះនៃការ​ត្រួត​ពិនិត្យ
ជំហាន៦៖ បញ្ហាលើការវាស់វែង និង​ត្រួត​ពិនិត្យដំណើរការ
ជំហាន៧៖ កត់ត្រា​ការងារ​សវនកម្ម​ និង
ជំហាន៨៖ ត្រួតពិនិត្យ​គុណភាព​ការងារ​ផ្ទៃ​ក្នុង។
គោលការណ៏ណែនាំ​​នេះ មាន​រួម​បញ្ចូលនូវ​សន្លឹកការ​​ដែល​អាច​អនុវត្ត​ចំពោះ​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ការងារ​សវនកម្ម​សាក​ល្បង​ទាំង​អស់។ សម្រាប់គោលដៅ​បណ្ដុះ​បណ្ដាល​ គោលការណ៏ណែនាំ​​នេះ មាន​បញ្ចូល​ឧទាហរណ៍​នៃ​សន្លឹកការសវនកម្ម​ពេញ​លេញ​ សម្រាប់​ការត្រួត​ពិនិត្យ​សនវកម្ម​នៃដំណើរការ​គ្រប់គ្រង​ទ្រព្យ​សម្បត្តិ (ឧបសម្ពន្ធទី៤)។ ទម្រង់ពុំទាន់​​បំពេញអាចត្រូវ នសផក នីមួយៗ កែ​ប្រែ​តម្រូវ​សម្រាប់​ប្រើប្រាស់ក្នុង​ការ​ធ្វើ​សវនកម្ម​សាកល្បង​ពួកគេក៏​មាន​រួម​បញ្ចូល​ដែរ (ឧបសម្ពន្ធទី៦)។
នសផក នីមួយៗ ទទួល​ខុសត្រូវ​ការ​ផ្ដល់​សេវាកម្ម​សវនកម្ម​ដល់​បណ្ដា​ក្រសួង​ពាក់ព័ន្ធ​ផ្សេងៗ ឬសហគ្រាសសាធារណៈ​របស់​រដ្ឋ។ នសផក នៃ កសហវ នឹង​ជួយ​គាំទ្រ​ដល់ នសផក ផ្សេងៗ​ទៀត ក្នុង​ការ​ធ្វើ​សវនកម្មសាកល្បងដោយផ្អែកដំណើរការដែលមាន​ហានិភ័យតាមមធ្យោបាយមួយចំនួនដែលមាន។ ឧទាហរណ៍ នសផក នៃ កសហវ នឹង​​ផ្សព្វផ្សាយ​គោលការណ៏ណែនាំ​​នេះ ​ទៅ​កាន់ នសផក ផ្សេងៗ​របស់​គ្រប់​ក្រសួង និងសហគ្រាសសាធារណៈ​របស់​រដ្ឋ​ទាំង​អស់។ ព្រមទាំងផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល ដើម្បីអនុវត្តនូវគោលការណ៏ណែនាំ​​នេះ ។ ដើម្បី​ឲ្យ​ នសផក ផ្សេងៗ​ធ្វើ​សវនកម្មសាកល្បង​លើដំណើរការដែលមាន​​ហានិភ័យ​បាន នសផក នៃ កសហវ នឹង​ផ្ដល់​អនុសាសន៍​ក្នុងន័យ​ស្ថាបនា​លើ​សំណើ និងបន្តជួយគាំទ្រ​ នសផក ផ្សេងៗ​ទៀត បើ​សិន​ចាំបាច់។ ចុងក្រោយ នសផក នៃ កសហវ នឹង​ត្រួត​ពិនិត្យ​ការងារ​សវនកម្មសាកល្បងដោយ​ផ្អែកដំណើរការដែលមានហានិភ័យ​ និងរបាយការណ៍ បើ​សិនជា​ចាំបាច់។
សមត្ថភាព​របស់ នសផក នីមួយៗ​ក្នុង​ការ​បំពេញ​ការងារ​សំខាន់នេះមួយផ្នែកនឹង​ត្រូវ​ផ្អែក​លើ​​ការ​យកចិត្តទុកដាក់របស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់របស់​ពួកគេ ដើម្បីគាំទ្រ​សវនកម្មសាកល្បង។ ថ្នាក់​គ្រប់គ្រង​ជាន់​ខ្ពស់ មន្រ្តីសវនកម្មរបស់ នសផក និង សវនដ្ឋាន ​តម្រូវ​ឲ្យ​មាន​ការបេ្តជ្ញា​លើការងារ និង សហការគ្នា​គ្រប់​មធ្យោបាយ​ទាំង​អស់​ដែល​ចាំបាច់ ដើម្បី​ជួយដល់ នសផក  របស់​ពួកគេ​បំពេញ​ការងារ​នេះ​ប្រកបដោយភាព​ជោគជ័យ។
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រាជរដ្ឋាភិបាល​កម្ពុជា​កំពុង​ស្វះស្វែង​ដាក់​ចេញ​នូវអភិក្រមផ្តោតលើដំណើរការដែលមានហានិភ័យ ទៅ​លើ​ការងារ​របស់​ នសផក។
ទីបំផុត នសផក ទាំងអស់ ត្រូវ​គេ​រំពឹង​ថា​នឹង​ត្រូវអនុវត្តតាមអភិក្រមផ្តោតលើដំណើរការដែលមានហានិភ័យ ចំពោះ​ការងារ​សវនកម្ម​ទាំង​អស់។ ប៉ុន្តែ ដំបូង នសផក នីមួយៗ​​តម្រូវ​ឲ្យរៀបចំធ្វើសវនកម្មសាកល្បង ដើម្បី​អនុវត្តតាមអភិក្រមខាងលើ។
គោលការណ៏ណែនាំ​នេះ ជា​ផ្នែក​មួយនៃវិធី​សាស្ត្រ​ជា​ច្រើន​របស់ នសផក នៃ កសហវ ដើម្បី​ជួយគាំទ្រ​ដល់​បណ្ដា​ នសផក ក្នុង​ការ​អនុវត្តតាមអភិក្រមខាងលើ។ វិធី​សាស្ត្រ​ទាំង​នេះ​បានក្រសោប​ដំណើរការ​សវនកម្ម​ទាំង​មូល ដូច​ជា​ការ​ធ្វើ​ផែនការ​សវនកម្ម ការ​ប្រតិបត្តិ​សវនកម្ម ការ​ធ្វើ​របាយការណ៍ និង ការ​តាម​ដាន។ វិធីសាស្ត្រ​នៅ​ក្នុង​ឯកសារ​នេះ ផ្ដល់​ព័ត៌មាន​ចាំ​បាច់​សម្រាប់​បណ្ដា នសផក ដើម្បី​​អនុវត្តសវនកម្មតាមអភិក្រមនេះ។
គោលការណ៏ណែនាំ​នេះផ្ដោត​សំខាន់​លើ​បច្ចេកទេស និង ឧបករណ៍​ដែល​តម្រូវ​ឲ្យ​មាន ដើម្បី​បំពេញ​ការងារ​សវនកម្មសាកល្បង​ផ្អែកលើដំណើរការដែលមាន​​ហានិភ័យ និងត្រូវ​ប្រើ​ប្រាស់​ស្រប​គ្នា​នឹង​សៀវភៅណែនាំ​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង​ភាគ ១ និង ២ ពេល​ដែលតម្រូវឲ្យ​មាន​ព័ត៌មាន​បន្ថែម ក្នុង​ការ​ប្រតិបត្តិការ​សវនកម្ម​ជាក់លាក់​មួយ​ចំនួន។
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គោលការណ៏ណែនាំនេះមានជំហានជាច្រើននឹងត្រូវបានអនុវត្ត ក៏ដូចជាឯកសារនឹងត្រូវបំពេញតាមជំហាននីមួយៗ ​នៃ​ដំណើរការ​ប្រតិបត្តិសវនកម្មផងដែរ។
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គ្រប់​ស្ថាប័ន​រាជរដ្ឋាភិបាលទាំង​អស់​ដែល​មាន​តួនាទី​ធ្វើ​កិច្ចការសវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុងនិងអនុវត្ត​តាម​ច្បាប់​សវនកម្មនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា​ឆ្នាំ២០០០ តម្រូវ​ឲ្យ​អនុវត្ត​តាម​គោលការណ៏នេះ​ទាំង​អស់។
[bookmark: _Toc359591556]បែប​បទ​នៃ​ការ​អនុវត្ត
នសផក នីមួយៗ ទទួល​ខុសត្រូវក្នុង​ការ​ផ្ដល់​សេវាកម្ម​សវនកម្ម​ដល់​បណ្ដា​ក្រសួង ស្ថាប័ន​ពាក់ព័ន្ធ​ផ្សេងៗ និងសហគ្រាស​សាធារណៈរបស់​រដ្ឋ។
នសផក កសហវ ត្រូវ​មាន​កាតព្វកិច្ច​ផ្សព្វផ្សាយ​សេចក្ដី​ណែនាំ និងផ្តល់ប្រឹក្សាសម្រាប់​ការ​អនុវត្ត និង​ធានាបាននូវ​ការងារ​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង​សម​ស្របមួយ។
[bookmark: _Toc359591557]ការទទួល​ខុសត្រូវ​លើ​ការ​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ
ថ្នាក់​គ្រប់គ្រង​ទទួល​ខុស​ចំពោះ​ការ​គ្រប់​គ្រង​ហានិភ័យ។ គោល​បំណង​ចម្បងនៃ​ការ​ធ្វើ​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង គឺ​ដើម្បី​ជួយគាំទ្រ​ដល់​ស្ថាប័ន​នោះ ឲ្យសម្រេច​បាន​នូវគោលបំណង​របស់​ខ្លួន។ សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង ផ្តោតលើ​ហានិភ័យ ដោយហានិភ័យនេះអាចធ្វើឲ្យ​ប៉ះពាល់​ដល់​ការ​សម្រេចបាននូវ​គោលបំណងរបស់អង្គភាព។
កន្លែង​ណា​ដែលដំណើរការនៃ​ការ​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យរបស់ថ្នាក់ដឹកនាំ​កំពុង​កើត​មាននោះ​សវនកម្ម​ហានិភ័យ​អាច​ត្រូវបាន​ធ្វើ​ឡើង ដោយ​ប្រើ​ប្រាស់អភិក្រមផ្អែកលើដំណើរការដែលមាន​​ហានិភ័យ ។ ក្នុង​ករណី​បែប​នោះ នសផក គួរ​លើក​កម្ពស់​ការ​គ្រប់​គ្រង​ហានិភ័យ​ ឧ. តាម​រយៈ​ការ​បណ្ដុះ​បណ្ដាល​ ឬសិក្ខាសាលាជូនថ្នាក់​គ្រប់គ្រង​​​លើ​ការ​គ្រប់​គ្រង​ហានិភ័យ ការធ្វើបទ​សម្ភាសន៍ និងការរៀចំបញ្ជី​សំណួរ។
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និយមន័យ​នៃ​ការ​ធ្វើ​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង​ដែល​កំណត់​ដោយវិទ្យាស្ថាន​សវនករ​ផ្ទៃ​ក្នុង (IIA) គឺ៖
“ការធ្វើ​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង គឺ​​ជាសកម្មភាព​ឯករាជ្យ ធានាអះអាង​ពី​គោលបំណង និងផ្ដល់​ប្រឹក្សា ដើម្បី​​​បន្ថែមតម្លៃ និង ធ្វើ​ឲ្យប្រតិបត្តិការ​របស់​សវនដ្ឋាន​មួយ​ល្អ​ប្រសើរ​ឡើង។ វាជួយ​ដល់​ស្ថាប័ន​មួយ​ក្នុង​ការ​សម្រេច​បាន​នូវគោលបំណងរបស់​ខ្លួនតាមរយៈ​អភិក្រម​ជា​ប្រព័ន្ធ និងមានវិន័យ ដើម្បី​វាយ​តម្លៃ និង កែ​លម្អ​ប្រសិទ្ធ​ភាព​នៃ​ការ​គ្រប់​គ្រង​ហានិភ័យ ការ​គ្រប់គ្រង និង ដំណើរការ​អភិបាលកិច្ច” (IIA) ។
សវនកម្ម​ត្រូវបាន​ធ្វើ​ឡើង ដោយ​ប្រើ​ប្រាស់​គោលការណ៍ និងបច្ចេកទេស​សវនកម្ម​បែបទំនើប នឹង​អនុវត្ត​តាម​​ស្ដង់ដារ​ដែល​កំណត់​ដោយ​រដ្ឋាភិបាល និង IIA។
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នសផក ជួយ​ធានា​ថា៖
· ហានិភ័យ​ត្រូវ​បាន​កំណត់​ និង កំពុង​ត្រូវ​បាន​គ្រប់គ្រង
· ព័ត៌មាន​គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងប្រតិបត្តិការមាន​លក្ខណៈ​សុក្រឹតទុកចិត្តបាន និងទាន់ពេល
· ធនធាន​ត្រូវ​បាន​រក្សា​ទុក​យ៉ាង​ត្រឹម​ត្រូវ
· ប្រព័ន្ធ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ផ្ទៃ​ក្នុង​ធានាបាន​នូវ​ដំណើរការយ៉ាងត្រឹមត្រូវនៃ​ប្រតិបត្តិការ​ និង
· ប្រតិបត្តិការ​របស់​ក្រសួង ស្ថាប័ន ត្រូវ​ធ្វើ​ឡើង​តាម​រយៈ​ការ​អនុវត្ត​​ស្ដង់ដារ                     ​ក្រម​សីលធម៌​ខ្ពស់។
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នសផក នីមួយៗ ត្រូវ​បញ្ចប់​ការ​ងារ​សវនកម្ម​ដែល​​មាន​ក្នុងផែនការ​សវនកម្ម​ប្រចាំ​ឆ្នាំ (AAP) របស់​ខ្លួន ដូច​ដែល​បាន​អនុម័ត​ដោយ​រដ្ឋមន្ត្រី ឬក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ នសផក នីមួយៗ​ក៏​ត្រូវ​បែងចែក​​ពេល​វេលា​ខ្លួនមួយចំណែក ក្នុង​អំឡុងឆ្នាំ​ហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បី​បញ្ចប់​សកម្មភាព​ពិសេសៗ ​បាន​ស្នើ​ឡើង​ដោយ​រដ្ឋមន្ត្រី ឬក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ បើ​សិន​មិន​មាន​សកម្មភាព​បែប​នេះ​ត្រូវ​ស្នើ​ឡើង​ទេនោះ​ ពេលវេលា​ដែលបាន​បែង​ចែក​រួច គួរ​ត្រូវបាន​ប្រើ​ប្រាស់ ដើម្បី​ប្រតិបត្តិ​ការងារ​សវនកម្មបានរក្សារទុកសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទខាងមុខ។
ប្រភេទ​នៃ​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​សវនកម្ម​មាន៖
ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​បែបធានាអះអាង៖	     ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ដំណើរការដោយ​ផ្អែក​លើ​ហានិភ័យ​នីមួយៗ តម្រូវ​ឲ្យ​មាន​ការ​កំណត់​កម្មវត្ថុ​នៃ​ប្រតិបត្តិការ​ដែល​កំពុង​ត្រូវ​ត្រួត​ពិនិត្យ ហានិភ័យ​ពាក់​ព័ន្ធ ការ​វាយ​តម្លៃ​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​មាន​ស្រាប់ និង ការ​ធ្វើ​តេស្ដ​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​នោះ ដើម្បី​ធានា​ថា ការត្រួតពិនិត្យទាំងនោះ​កំពុង​បាន​ប្រើប្រាស់ប្រកប​ដោយ​ប្រសិទ្ធភាព ដើម្បី​កាត់​បន្ថយ​ហានិភ័យ​ប្រតិបត្តិការ​ដ៏​មាន​សក្ដានុពល។
ការ​ត្រួត​ពិនិត្យលើ​ភាព​អនុលោម៖	ដើម្បី​ផ្ដល់​នូវ​ការ​ធានា​អះអាង​​ថា គោលការណ៍ និង នីតិ​វិធី​របស់​ក្រសួង ស្ថាប័ន​ពាក់​ព័ន្ធ ឬសហគ្រាស​សាធារណៈ កំពុង​ត្រូវ​អនុវត្ត។ កម្មវិធី​នៃ​ការត្រួត​ពិនិត្យ​ប្រព័ន្ធ ចាំ​បាច់​ត្រូវបំពេញ​បន្ថែម​ដោយ​កម្មវិធី​នៃ​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​លើ​ភាព​អនុលោម។ ការ​យកចិត្តទុកដាក់​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​លើ​ភាព​អនុលោម គឺ​ស្ថិត​លើ​ការ​​ធ្វើ​តេស្ដ​លម្អិត​លើ​កម្រិតនៃ​​ច្បាប់ និង    បទ​បញ្ញត្តិ​ដែល​កំពុង​ត្រូវ​បា​ន​ប្រតិបត្តិតាម។
ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​លើ​ការ​តាមដាន៖		ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ទាំង​នេះ បំពេញការត្រួតពិនិត្យលើ​ប្រព័ន្ធ និង ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​លើ​ភាព​អនុលោម ដោយ​ធ្វើ​តេស្ដ​លើ​កំពស់ប្រសិទ្ធភាព​នៃ​​ការ​អនុវត្តតាម​អនុសាសន៍​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង​មុនៗ​។
ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​លើ​ការ​វាយ​តម្លៃ៖	  ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ទាំង​នេះបញ្ជាក់​​ថា​តើការ​រៀបចំ​ដែល​មាស្រាប់ ស្រប​តាម​ការ​អនុវត្ត​បាន​ល្អ ឬ​យ៉ាងណា ប៉ុន្តែការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​នេះ មិន​ពង្រីក​ដល់​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​លើ​ភាព​អនុលោម​លម្អិត​នោះ​ឡើយ។
គោលការណ៏ណែនាំ​នេះ ផ្ដោត​លើ​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​បែប​ធានា​អះអាង។ ទន្ទឹមនេះក៏មានការខិតខំបញ្ចូលនូវលទ្ធផលសវនកម្ម និងសវនកម្មផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (IT Audit) ទៅ​ក្នុង​ផែនការ​ការងារ​របស់ នសផក ដើម្បី​រក្សាបានជំហានឲ្យស្របជាមួយ ​នឹង​កំណែទម្រង់​ការ​គ្រប់​គ្រង​ហិរញ្ញវត្ថុ​សាធារណៈ​នៅ​ក្នុង​កុំព្យូទ័រ​ភាវូបនីយកម្ម​របស់​ប្រព័ន្ធរាជរដ្ឋាភិបាល ជា​មួយ​និងប្រព័ន្ធ​គ្រប់គ្រង​​ប្រតិបត្តិការ។
[bookmark: _Toc359591561]អត្ថប្រយោជន៍​​ការ​ធ្វើសវនកម្មសាក​ល្បង​​ផ្តោត​លើដំណើរការដែលមាន​ហានិភ័យ 
សវនកម្ម​សាក​ល្បងៈ អាច​ឲ្យ នសផក អនុវត្តនូវបច្ចេកទេសថ្មីៗ​ជាលក្ខណៈ​​ប្រព័ន្ធ និងដោយ     សន្សឹមៗ ព្រម​ទាំង​ដើម្បីកំណត់​ការ​កែ​តម្រូវ​ណា​មួយ​នៅ​ក្នុង​អភិក្រម​នោះ​ដែល​ចាំបាច់ មុន​ពេលត្រូវ​ដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់ជាទូទៅ។ ដូច​គ្នា​នេះដែរ សវនកម្ម​សាក​ល្បង​ផ្ដល់​ឲ្យថ្នាក់គ្រប់គ្រងទទួលបាននូវផលប្រយោជន៏បឋមមុន​ការ​ដាក់​ចេញ​នូវ​យន្តការ​សវនកម្ម​ដែល​ត្រូវ​បាន​កែ​លម្អរួច។
ផ្អែក​លើ​ហានិភ័យៈ	ធានា​ថា ធនធាន​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង​ ត្រូវ​បានប្រើប្រាស់នៅ​តាមទីហានិភ័យ​ធំៗនៃគោលបំណងធុរកិច្ចគន្លឺះៗ ដែលការសម្រេចបានជាការ​បន្ថែម​តម្លៃ​ដ៏ធំ​បំផុត។
ផ្ដោត​លើ​ដំណើរការៈ អាច​ឲ្យ​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង​ជួយ​ដល់​ថ្នាក់​គ្រប់គ្រង ក្នុង​ការ​កែ​លម្អ​ការ​ប្រតិបត្តិ និង ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​សកម្មភាព​ទាំង​មូល និងធាតិចេញ​ទាំង​អស់​របស់​ពួកគេ (ឧ. ការ​ទូទាត់) មិន​មែន​គ្រាន់​តែ​ត្រួត​ពិនិត្យ​លើ​​ភាព​ត្រឹមត្រូវ​នៃ​ធាតុចេញ/ចម្លងការការ​ដែល​បាន​ជ្រើស​រើស​មួយចំនួននោះ​ទេ។
[bookmark: _Toc359591562]ការ​ធ្វើ​សវនកម្ម​សាក​ល្បងបែប​ធានា​អះអាង​ដោយផ្តោត​លើ​ហានិភ័យ: ករណី​សិក្សា
ផ្នែកជាបន្តរនៅក្នុងឯកសារ​នេះ មាន​បង្ហាញអំ​ពីជំហាន​ និង​ឯកសារ​សំខាន់ៗ ចាំបាច់ដើម្បី​បំពេញនូវ​សវនកម្ម​​លើការត្រួតពិនិត្យដោយផ្តោតលើ​ហានិភ័យ និង ផ្តោត​លើ​ដំណើរការ​នៃ​ដំណើរការ​    ធុរកិច្ច​មួយ។
ចំពោះ​គោល​បំណង​នៃវគ្គបណ្ដុះ​បណ្ដាល ឧបសម្ពន្ធទី៤ ដែលមាន​ភ្ជាប់ មាន​ឧទាហរណ៍​នៃ​សន្លឹក​ការ​ដែល​បាន​បំពេញ​ចប់សព្វគ្រប់។ សេចក្ដីយោង​សម្រាប់​ចំណុច​នីមួយៗ​ក្នុងឯកសារ​​ឧបសម្ពន្ធទី៤ គឺ​មាន​នៅ​ក្នុង​កថា​ខណ្ឌ​ខាង​ក្រោម។
បណ្តុំនៃសន្លឹក​ការ​សវនកម្ម​​ដែល នសផក នីមួយៗ​អាចកែ​តម្រូវ​     សម្រាប់​ប្រើប្រាស់​ក្នុង​ស្ថាប័ន     ​រៀងៗខ្លួន និងសម្រាប់​សវនកម្ម​សាក​ល្បង​ដែល​បាន​ជ្រើស​ដោយ​ពួកគេមាន​នៅ​ក្នុង​ឧបសម្ពន្ធទី ៦ ដែល​មាន​ភ្ជាប់​ក្នុង​ឯកសារ​នេះ។
កថា​ខណ្ឌ​ខាង​ក្រោម​ ក៏​មាន​យោង​នូវ​ការ​អនុវត្ត​ល្អ​បំផុត (Best Practice) និងឯកសារបណ្ដុះ​បណ្ដាល​បន្ថែម ​ដែល នសផក គួរ​ពិចារណា។
[bookmark: _Toc359591563]សកម្មភាព​គន្លឺះៗ​សម្រាប់​ការ​ប្រតិបត្តិ​សវនកម្ម
ជំហាន១៖	ជ្រើសរើស​ដំណើរការ​សម្រាប់​សវនកម្ម
ជំហាន២៖	ធ្វើ​ផែនការ​ការងារ (កំណត់​វិសាលភាពនៃ​ដំណើរការ)
ជំហាន៣៖	រៀបចំ​ឯកសារ​ដំណើរការ
ជំហាន៤៖	វាយ​តម្លៃ​ហានិភ័យ​ក្នុង​ដំណើរការ
ជំហាន៥៖	វាយ​តម្លៃ​ការ​ប្រតិបត្តិ​នូវ​ដំណើរការ និងគម្លាត​នៃ​កាត្រួត​ពិនិត្យ
ជំហាន៦៖	បញ្ហា​សុពលភាពនៃការវាស់​វែង​ និងការត្រូតពិនិត្យដំណើរការ
ជំហាន៧៖	កត់ត្រា​ការងារ​សវនកម្ម
ជំហាន៨៖	ត្រួត​ពិនិត្យ​គុណភាព​ការងារ​ផ្ទៃ​ក្នុង
ករណី​សិក្សា៖ ឧបសម្ពន្ធទី៤ ដែល​មាន​ភ្ជាប់​ស្រាប់ មាន​គំរូ​ផែនការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ក្រុម​សម្រាប់​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​រួម​នៃ​សវនកម្ម​សាក​ល្បង។
[bookmark: _Toc359591564]ការ​អនុវត្ត​ប្រសើរ​បំផុត និង ឯកសារ​បណ្ដុះ​បណ្ដាល​បន្ថែម
ទាំង​នេះ មាន​នៅ​ក្នុងអនុ​ផ្នែក​ពាក់​ព័ន្ធដូច​ខាង​ក្រោម។
[bookmark: _Toc359591565]ការ​ជ្រើសរើស​ដំណើរការ​សម្រាប់​សវនកម្ម
ប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក្នុង​នាម​ជា​អ្នក​គ្រប់គ្រង​លើ​កិច្ចប្រតិបត្តិការងារ​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង មាន​ការទទួ​ខុស​ត្រូវ​ក្នុង​ការ​បង្កើត​នូវ​អ្វី​ដែល​នឹង​ត្រូវ​ធ្វើ​សវនកម្ម។
ព័ត៌មាន​ភាគ​ច្រើនដែល​តម្រូវ​សម្រាប់​ជ្រើស​រើស​ដំណើរ​ការ​មកធ្វើ​សវនកម្ម​សាក​ល្បង ទទួលបានចាប់​ពី​ការ​វាយ​តម្លៃ​ហានិភ័យ​ដំណើរការ​កម្រិតអង្គភាព ដែល​ត្រូវ​បានធ្វើ​ឡើង ជា​ផ្នែក​មួយ​នៃ​ការ​ត្រៀម​រៀប​ចំ​ផែនការ​សវនកម្ម​យុទ្ធសាស្ត្រ។ ឧបសម្ពន្ធទី៣ ដែល​ភ្ជាប់​ស្រាប់ មាន​គំរូ​នៃការ​វាយ​តម្លៃ​ហានិភ័យ​ដំណើរ​ការ​កម្រិត​អង្គភាព។
ដំណើរ​ការ​ដែល​ត្រូវ​ជ្រើសរើស​សម្រាប់​សវនកម្មសាក​ល្បង ដោយ​ប្រើ​ប្រាស់​អភិក្រមផ្តោតលើដំណើរការដែលមានហានិភ័យ Risk Based Process Focus Approach-RBPFA គួរត្រូវៈ
· មាន​នៅ​ក្នុង​ការ​វិភាគ​ហានិភ័យ​ដំណើរការ​កម្រិត​អង្គភាព
· មាន​នៅ​ក្នុផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ Annual Audit Plan-AAP នៃ នសផក
· សំខាន់ប៉ុន្តែ​មិនមែនជាធុរកិច្ចគន្លឹះ
· គ្រប់គ្រងបាន ឬអាច​​កំណត់​​វិសាលភាព​ក្នុង​ទំហំមួយដែលអាច​គ្រប់គ្រងបាន
· ដល់ពេល​កំណត់​សម្រាប់ធ្វើសវនកម្ម និង
· ជា​បញ្ហា​ចំពោះ​ថ្នាក់​គ្រប់គ្រង។
ករណី​សិក្សា៖	   ត្រួត​ពិនិត្យ​ការ​វិភាគ​ហានិភ័យ​ដំណើរការ​កម្រិត​អង្គភាព​ដែល​មាន​​​ក្នុងឧបសម្ព័ន្ធទី៣។ ដំណើរការ (ជួរ​ដេក) ដែលភាគច្រើន​មាន​ ‘Xs’ ​ក្នុង​ជួរ​ឈរ ‘No’ គឺ​មាន​ហានិភ័យ។ ដំណើរការ​ទាំង​នេះចាំបាច់សម្រាប់សវនកម្ម​សាកល្បង​ផ្អែក​លើ​ហានិភ័យ។ សម្រាប់ការ​ជ្រើសរើសសវនកម្ម​សាក​ល្បង សូចនាករសំខាន់ៗ គឺ ‘ត្រួត​ពិនិត្យ​ឆ្នាំ​មុន’ និងចំនុច ‘ដែល​គ្មាន​ការយកចិត្តទុកដាក់ពីថ្នាក់​គ្រប់គ្រង’។ បណ្ដា នសផក ប្រហែល​ជា​ត្រូវ​ធ្វើ​សវនកម្ម​សាកល្បង​នៅ​ទីតាំងនៅ​ខេត្តណា​មួយ ក្នុង​ករណី​ដែល​ដំណើរការ​ដែល​មាន ‘X’ ក្នុង​ជួរ​ឈរ ‘No’ នៃ​ដំណើរ​ការ មិន​ត្រូវ​បាន​គេ​ធ្វើ​វិមជ្ឈការ នោះ​កត្ដា​ហានិភ័យ​គួរ​ត្រូវ​យក​មក​​ពិចារណា។ ដោយអនុវត្ត​គោលការណ៏​នេះ ​ដំណើរការ​ត្រួត​     ពិនិត្យ​ថវិកា’ ត្រូវ​បាន​ជ្រើសរើស ដើម្បី​បង្ហាញ​ក្នុងជាបន្តបន្ទាប់ខាងក្រោយ។
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· បញ្ជាក់​ពី​កម្មវត្ថុ​ (គោលបំណង) សវនកម្ម និង វិសាលភាព​ការងារ
· រក​ព័ត៌មាន​ពី​សកម្មភាព​ដែល​ត្រូវ​ធ្វើ​សវនកម្ម
· កំណត់​ធនធាន​ចាំបាច់ ដើម្បី​អនុវត្ត​ការងារ​សវនកម្ម
· គមនាគម​អ្នក​ដែល​ត្រូវ​ការ​ដឹង​អំពី​សវនកម្ម
· ប្រគល់ទី​សវនកម្ម​ទៅ​ឲ្យ​សមាជិក​ក្រុម​ការងារ (មើល​គំរូ​ផែនការ​សកម្មភាពសមាជិកក្រុមឧបសម្ពន្ធទី៤ ដែល​មាន​ភ្ជាប់)
· ប្រតិបត្តិ​តាមការចាំបាច់នូវ​ការ​អង្កេតតាម​កន្លែង​ផ្ទាល់ ដើម្បី​អាច​ដឹង​ពី​សកម្មភាព និងការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ដែល​ត្រូវ​ធ្វើ​សវនកម្មព្រមទាំងកំណត់​ទី​សម្រាប់​ផ្តោតសវនកម្ម ជាមួយការស្នើមតិ និងសំណើ​ពី​សវនដ្ឋាន។
· សរសេរ ឬធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពកម្មវិធី​សវនកម្ម
· កំណត់​ថា​តើ ត្រូវ​គមនាគមលទ្ធផល​សវនកម្ម​ដោយ​របៀបណា ពេល​ណា និងចំពោះអ្នកណា និង
· ទទួល​ការ​យល់​ព្រម​លើ​ផែនការ​ការងារ​សវនកម្ម។
មុន​ពេល​ចាប់​ផ្ដើម​ការងារ​សវនកម្ម​ណា​មួយ សវនដ្ឋាន​គួរ​ដឹង​ពី​ការ​ងារសវនកម្ម​ដែល​មិន​ទាន់​បានបញ្ចប់។ សវនដ្ឋាន​ក្នុង​ន័យ​នេះ គឺ​ជា​អ្នក​គ្រប់​គ្រង​ជាន់​ខ្ពស់​បំផុត​ដែល​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ចំពោះ​ទី​ដែល​ត្រូវ​ត្រួត​ពិនិត្យ។ នសផក ជា​ច្រើន ជូន​ដំណឹង​ដល់​សវនដ្ឋានអំពី​សវនកម្ម​តាម​រយៈ​ទូរស័ព្ទ។ ការ​ជូន​ដំណឹង​តាមទូរស័ព្ទ គឺ​ដើម្បី​ព្រមព្រៀង​គ្នា​លើ​​កាល​បរិច្ឆេទ និងផ្ញើ​ច្បាប់ថតចម្លង​បញ្ជា​បេសកម្ម​មួយ​ច្បាប់​ដល់​សវនដ្ឋាន។
នសផក មួយ​ចំនួន ប្រហែល​ជា​ចេញ​លិខិត​​ព្រម​ព្រៀង (Engagement Letter) សម្រាប់​ការ​ធ្វើឲ្យមានលក្ខណៈស្តង់ដារ និង​ប្រសើរ​ជាង​មុន ដើម្បី​កាត់​បន្ថយ​ហានិភ័យ​ដែល​ជាបញ្ហា​សំខាន់ ប៉ុន្តែអាច​ត្រូវបាន​មើល​រំលង​ក្នុង​ពេល​សន្ទនា​តាម​ទូរស័ព្ទ។ លិខិត​​ព្រម​ព្រៀង ត្រូវ​រៀបចំ​ដោយ​ប្រធានប្រតិភូសវនកម្ម និងអនុម័ត​ដោយ​ប្រធាន នសផក ដែលត្រូវរំលេចនូវចំនុចមួយចំនួនដូចជា៖
· ទិដ្ឋភាព​សង្ខេប​ទូទៅ​នៃ​ប្រព័ន្ធ ឬ សកម្មភាព​ត្រូវ​ត្រួត​ពិនិត្យ
· ប្រភេទ​សវនកម្ម​ដែល​ត្រូវ​ធ្វើ ក្នុង​នោះ​មាន​កម្មវត្ថុ​សវនកម្ម​ទូទៅ និង វិសាលភាព
· កាល​បរិច្ឆេទ​ស្នើ​ឡើង សម្រាប់​ការ​ងារ​សវនកម្ម​ដែល​បានរៀប​ផែនការ​រួច​
· សំណើ​សម្រាប់​ការ​រៀប​ចំ​ឯកសារ បើ​ចាំបាច់។
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ទម្រង់គំរូ​នៃការប្រជុំសវនកម្មតំបូង មាន​ភ្ជាប់​នៅ​ក្នុង​ឧបសម្ពន្ធទី៤។
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· ការចំណាយ​ថ្លៃហូបចុកប្រចាំថ្ងៃ
· ការចំណាយថ្លៃការ​ធ្វើ​ដំណើរ
· ការចំណាយ​ស្នាក់​នៅ
· កាធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងរក្សា​ទុក​ឯកសារ​សវនកម្មអចិន្ត្រៃយ៍ និងឯកសារសវនកម្ម​ប្រចាំ និង
· សុវត្ថិភាព​នៃ​ឯកសារ​សវនកម្ម។
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គោល​បំណង​សំខាន់ៗ​នៃ​ការ​អង្កេត​គឺ៖
· ស្វែងយល់​ពី​សកម្មភាព​ដែល​ត្រូវ​ពិនិត្យ
· កំណត់​ទី​សំខាន់ៗ​ដែល​ធានាឲ្យមានការផ្តោតជាពិសេស
· ប្រមូល​ព័ត៌មាន​សម្រាប់​ប្រើប្រាស់​ក្នុង​ការ​អនុវត្ត​សវនកម្ម និង
· កំណត់​ថា​តើ ការ​ធ្វើ​សវនកម្ម​បន្ត​ទៀតមានភាពចាំ​បាច់ ឬ​យ៉ាង​ណា។
ការ​អង្កេត​ជា​ដំណើរ​ការ​នៃ​ការ​ប្រមូល​ព័ត៌មាន ដោយ​គ្មាន​ការ​ផ្ទៀង​ផ្ទាត់​លម្អិត អំពី​សកម្មភាព​ដែល​កំពុង​ត្រូវ​បាន​ត្រួត​ពិនិត្យ ហើយ ការ​​អង្កេត​នេះ អាច​ប្រើ​ប្រាស់​នីតិ​វិធី​ដូច​ខាង​ក្រោម៖
· ការ​ពិភាក្សា​ជា​មួយ​សវនដ្ឋាន
· បទ​សម្ភាសន៍​ជា​មួយ​មន្រ្តីដែល​ពាក់​ព័ន្ធ​នឹង​សកម្មភាព​នោះ។ ឧ. អ្នក​ប្រើប្រាស់​ព័ត៌មាន​ធាតុចេញពីសកម្មភាព
· ការ​អង្កេត​ជាក់​ស្ដែង​នៅ​នឹង​កន្លែង
· ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​របាយការណ៍ និងការ​សិក្សា​របស់ថ្នាក់​គ្រប់គ្រង
· នីតិវិធី​សវនកម្ម​បែប​វិភាគ
· គំនូស​បំព្រួញដំណើរការ​ការងារ
· “តេស្ត​លើ​ដំណើរ​ការនៃការ​គ្រប់​គ្រង​ត្រួសៗ” តាម​មុខ​ងារ (នៃ​សកម្មភាព​ការងារ​ជាក់​លាក់​មួយ​ចំនួន​ពី​ដើម​រហូត​ដល់​ចប់) និង
· ​រៀប​ចំ​ឯកសារ​ពី​សកម្មភាព​ត្រួត​ពិនិត្យ​គន្លឺះៗ។
ការ​​សង្ខេប​ពី​លទ្ធផល ត្រូវ​រៀប​ចំដោយ​សន្និដ្ឋាន​​អំពី​ការ​អង្កេត​ដែល​កំណត់​បាន ដូចឧ​ទាហរណ៍​ខាង​ក្រោម៖
· បញ្ហា​សវនកម្ម​សំខាន់ៗ និងហេតុផលនៃ​តាម​អង្កេត​បញ្ហា​ទាំង​នោះ​កាន់​តែ​ស៊ី​ជម្រៅ។
· ព័ត៌មាន​ទាក់​ទង​ដែល​ទទួលបានក្នុង​​អំឡុងនៃ​ការ​អង្កេត។
· កម្មវត្ថុ​សវនកម្ម នីតិវិធី​សវនកម្ម និងអភិក្រម​ពិសេសៗ ដូច​ជា​បច្ចេកទេសសវនកម្មដោយប្រើជំនួយកុំព្យូទ័រ ( CAATs )
· ចំណុច​ត្រួត​ពិនិត្យ​សំខាន់ៗ​ដែល​មាន​សក្ដានុពល ភាព​ចម្លោះ​ប្រហោងនៃ​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ និង/ឬ ការ​ត្រួត​ពិនិត្យហួស​កម្រិត
· ការ​វាយ​តម្លៃ​បឋម​ពី​តម្រូវ​ការ​ពេលវេលា និង ធនធាន
· ពិនិត្យ​ឡើង​វិញ​ពី​កាល​បរិច្ឆេទ​ធ្វើ​របាយការណ៍ និង បញ្ចប់​ការ​ងារ​សវនកម្ម និង
· បើ​អាចបញ្ជាក់ពីមូលហេតុ​មិន​បន្ត​ធ្វើ​សវនកម្ម។
[bookmark: _Toc359591573]កំណត់ទីសវនកម្ម​ដល់​សមាជិក​ក្រុម​ការងារ
ជាតួនាទី​របស់របស់ប្រធាន​ប្រតិភូសវនកម្ម គឺ​ត្រូវ​ធានាបាន​ថា ទីសវនកម្ម​ទាំង​អស់​ស្ថិតនៅ​ក្នុង​វិសាលភាព​នៃ​សវនកម្ម​សាកល្បង ត្រូវ​បាន​ធ្វើ​សវនកម្ម​រួច​រាល់ និងធានាបានថា កិច្ច​ខិត​ប្រឹង​ប្រែង​របស់​សមាជិក​ក្រុម​សវនករ ត្រូវ​បញ្ចូល​គ្នា និងសហការ​គ្នា។ ដូច្នេះប្រធានប្រតិភូសវនកម្មត្រូវ​ជួប​ជា​មួយ​សមាជិក​ក្រុម​ទាំង​អស់ និងកំណត់​ទីសវនកម្ម​ដល់​សមាជិក​ក្រុម។
ចំពោះ​ទី​សវនកម្ម​នីមួយៗ​ដែល​បាន​ចែក​ឲ្យ​សវនករ​ផ្ទៃ​ក្នុង ពួកគេ​ត្រូវ​បំពេញ​តាម​ផែនការ​សកម្មភាពម្នាក់ៗ (​ Individual Action Plan)។ គំរូមាន​ភ្ជាប់​ក្នុង​ឧបសម្ពន្ធទី៤។
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បន្ទាប់​ពី​បញ្ចប់​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​បុរេបឋម​ ការ​ចូល​រួម​ក្នុង​កិច្ច​ប្រជុំតំបូង និង​ការ​ធ្វើ​ការ​អង្កេត​រួច​មក   នសផក មួយ​ចំនួន ប្រហែល​ជា​ចង់​​ត្រៀម​រៀប​ចំ​អនុស្សារណៈ​ធ្វើ​ផែនការ​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង។ បើ​ដូច្នេះ អនុស្សារណៈ​នេះ គួរ​បញ្ចូលនូវ​ចំណុចគោល​ដូច​ខាង​ក្រោម៖
· វិសាលភាព និង កម្មវត្ថុ​នៃ​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង
· ការ​កំណត់​ចំនួន​បុគ្គលិក និង កំណត់​ពេលដោយ​សង្ខេប
· ការទទួលខុស​ត្រូវ និង តួនាទី
· លេខ​ទំនាក់ទំនង​ថ្នាក់ដឹកនាំសវនដ្ឋាន​សំខាន់ៗ
· សង្ខេបការ​វិភាគ​នូវ​បរិស្ថាន​ប្រតិបត្តិការ​បច្ចុប្បន្ន
· បញ្ហា និងការយកចិត្តទុកដាក់របស់ថ្នាក់​គ្រប់គ្រង
· រាយការណ៍​ពី​តម្រូវ​ការ​ផ្សេងៗ និង កាល​បរិច្ឆេទ និង
· ​ចំណុចដែលបានការធ្វើផែនការ​សម្រាប់​បញ្ជាក់​បន្ថែម។
អនុស្សារណៈផែនការ​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុងត្រូវ​រៀប​ចំ​ទុកដាក់​ឯកសារ​នៅ​ក្នុង​សំណុំ​ឯកសារ​​សវនកម្ម  ចរន្ត។
[bookmark: _Toc359591575]ការ​រៀប​ចំឯកសារ​អំពី​ដំណើរការ
[bookmark: _Toc359591576]តើ​អ្វី​ជា​ដំណើរការ?
ដំណើរការ​គឺ​លំដាប់​លំ​ដោយ​នៃ​​សកម្មភាព​ ដែលបានកំណត់ដើម្បី​បម្លែងធាតុចូលឲ្យទៅជាធាតុចេញ។ ចំពោះ​ដំណើរការ​នីមួយៗ វា​មានអនុ​ដំណើរការ​បន្ទាប់​បន្សំ​ជា​ច្រើន ហើយ ចំពោះ​ដំណើរការ​បន្ទាប់​បន្សំ​នីមួយៗវា​មាន​លំដាប់​លំដោយ​នៃ​សកម្មភាព​ការងារ​របស់​មនុស្សដែលបានអនុវត្ត។ ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ផ្ទៃ​ក្នុង នឹង​ពាក់​ព័ន្ធ​សកម្មភាព​ទាំង​នេះ ដើម្បី​ធានា​ថា សកម្មភាពទាំងនោះ​ត្រូវ​បានធ្វើ​ឡើងតាមការ​គ្រោង​ទុក។
[bookmark: _Toc359591577]គោល​បំណង​នៃ​ការរៀប​ចំផែនទី​ដំណើរការ
· កំណត់​ពី​ដំណាក់​កាល និង ការ​សម្រេច​ទាំង​អស់​នៅ​ក្នុង​ដំណើរការ​ក្នុង​ទម្រង់ដ្យាក្រាម
· ពណ៌នា​ពី​លំហូរ​នៃ​សម្ភារៈ ព័ត៌មាន និង ឯកសារ
· បង្ហាញ​ការងារ​ផ្សេងៗ​នៅ​ក្នុង​ដំណើរការ
· បង្ហាញ​ការ​សម្រេច​ចិត្ត​ដែល​ចាំបាច់
· បង្ហាញ​អន្តរ-ទំនាក់​ទំនង និង អន្តរ-អាស្រ័យសំខាន់ៗរវាងជំហាននៃដំណើរការ
· ផ្ដល់​នូវមូល​ដ្ឋាន​គ្រឹះ​សម្រាប់​ការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើង​នៃដំណើរការ។
[bookmark: _Toc359591578]អត្ថប្រយោជន៍ និងដែន​កំណត់​​ការ​រៀបចំ​ផែនទី​ដំណើរការ
អត្ថប្រយោជន៍​នៃ​ការ​រៀប​ចំ​ផែនការ​អំពី​ដំណើរការ​មាន៖
· កំណត់នូវភាពដាច់ និងរំលងនៃមុខងារ
· សម្រួល​ការ​បង្កើត​អនុសាសន៍​ដែល​ពិចារណា​លើ​ដំណើរការ​​រួម
· ធ្វើ​ឲ្យ​យល់​ពី​ការ​បែងចែកធនធាន​ក្នុង​ដំណើរការ​នីមួយៗ និង
· កំណត់​មូលហេតុ​នៃ​ការ​ពន្យារ​ពេល/ ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​មិន​ចាំ​បាច់។
ដែន​កំណត់​នៃ​ការ​រៀប​ចំ​ផែនទី​ដំណើរការ រួម​មាន៖
· ភាព​លំបាក​ក្នុង​បែងចែក​សារៈ​សំខាន់​នៃ​ការ​ងារ​ពាក់ព័ន្ធ និង
· អសមត្ថភាព​ ក្នុងការធ្វើតេស្ត​ពី​ប្រសិទ្ធភាពការងារ។
[bookmark: _Toc359591579]ជំហាន​ក្នុង​ការ​បង្កើត​ផែន​ទី​ដំណើរការ
មាន ៥ ជំហាន៖
· ជ្រើសរើស​ដំណើរការ (ពី AAP)
· កំណត់​វិសាលភាព​​ដំណើរការ (ការ​ធ្វើ​ផែនការ​ការងារ)
· ប្រមូល​ព័ត៌មាន (ស្រាវជ្រាវ​ផ្អែក​លើ​ព័ត៌មាន​មាន​ស្រាប់ និង ការសាកសួរ) 
· រៀបចំផែនទី​ដំណើរការ និង
· បញ្ជាក់លើការយល់ដឹង។
​ទម្រង់​ការ​រៀបចំ​ផែនទី​ដំណើរការគំរូ មាន​ភ្ជាប់​នៅ​ក្នុង​ឧបសម្ពន្ធទី៤។
[bookmark: _Toc359591580]ការ​រៀប​ចំ​ផែនទីដំណើរការ
ដើម្បី​រៀប​ចំ​ផែនទីដំណើរការ​ ចាំបាច់​ត្រូវ​ប្រមូល​ឯកសារតាមជម្រើស និងសាកសួរ​នាយកដ្ឋាន/ផ្នែក/អង្គភាពពាក់​ព័ន្ធអំពី​ភារកិច្ច​ជាក់លាក់​មួយ​ចំនួន​របស់​ពួកគេ។
ការ​កំណត់​ពី​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ ត្រូវ​ផ្ដោត​លើ​ចំណុច​ខាង​ក្រោម៖
· ការ​ផ្ដល់​សិទ្ធិ​អំណាច:	 ចម្លងការ​ត្រូវ​ធ្វើ​ឡើង ដោយ​ស្រប​គ្នា​នឹង​បំណង​របស់​ថ្នាក់​ដឹក​នាំ។
· ការ​កត់​ត្រា:​		រាល់​ចម្លងការ​ទាំងអស់​ដែល​ត្រូវ​បានអនុញ្ញាតត្រូវ​កត់​ត្រា​ទុក​ក្នុង​គណនី ក្នុងបរិមាណ និងតាមការិយបរិច្ឆេទ​គណនេយ្យ​ត្រឹម​ត្រូវ។
· សុវត្ថិភាព:		ការទទួលខុសត្រូវ​រក្សា​ទ្រព្យ​សកម្ម​ជា​រូបវ័ន្ត ត្រូវ​ប្រគល់​ឲ្យមន្រ្តី​ជាក់​លាក់​ណា​ដែល​ឯករាជ្យ​ពី​មុខងារ​រក្សា​កំណត់​ត្រា​ពាក់​ព័ន្ធ។
· ការ​ផ្ទៀងផ្ទាត់:		កំណត់ត្រា​ត្រូវ​ធៀប​នឹង​ទ្រព្យ​សកម្ម ឯកសារ ឬគណនី​ត្រួត​ពិនិត្យ​ដែល​ពាក់​ព័ន្ធ។
ការ​រក​ឃើញ​របស់​អ្នក​ត្រួត​ពិនិត្យ​លើ​នីតិវិធីត្រួតពិនិត្យ  និងការ​សន្និដ្ឋាន    ឬសំណើ​បឋម​ចំពោះ​ការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងគួរ ត្រូវ​ធ្វើ​តេស្ត​តាម​រយៈគំនូសបំព្រូញដំណើរ​ការ​គ្រប់គ្រង​ប្រព័ន្ធ ឬតេស្ត​លើ​ចម្លងការ ហើយត្រូវ​កត់​ត្រា​ទុក​ក្នុង​សន្លឹក​ការ។
រចនា​សម្ព័ន្ធ​ការងារគួរត្រូវបានត្រួតពិនិត្យដោយមន្រ្តីគ្រប់គ្រងផ្នែក​បុគ្គលិក​ត្រួត​ពិនិត្យ បន្ទាប់​ពី​បុគ្គលិក​ប្រតិបត្តិការ​ផ្ទាល់បាន​ពិនិត្យ​មើល​រួច។ រចនា​សម្ព័ន្ធ​ការងារ អាច​ចែក​រំលែក​ជា​មួយ​មន្រ្តី​ ផ្សេងៗ​ទៀត។ រចនាសម្ព័ន្ធការងារនេះ ​ក៏​អាច​ប្រើប្រាស់​សម្រាប់​នីតិវិធី​ធ្វើ​ផែនការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ជា​ក្រោយៗផង​ដែរ។
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ការ​វាយ​តម្លៃ​ហានិភ័យគឺតំបូងកំណត់​គោលបំណងប្រតិបត្តិការ បន្ទាប់មក​កំណត់​ជាលក្ខណៈ​ប្រព័ន្ធ​នូវ​បញ្ហា​ដែល​អាច​រារាំង​មិន​ឲ្យ​គោលបំណងនីមួយៗ​សម្រេច​បាន។ ពេល​ដែល​ហានិភ័យ​ត្រូវបាន​កំណត់​ នោះលទ្ធភាពដែល​អាច​កើតមាន និងសារៈសំខាន់​របស់​វា ត្រូវ​តែ​វាយ​តម្លៃ។
ហានិភ័យ មាន​ក្នុង​កម្រិត​អង្គភាព និងកម្រិតដំណើរការ។ ហានិភ័យ​កម្រិត​អង្គភាព គួរ​ត្រូវ​កំណត់ថា​ជា​ផ្នែក​មួយ​នៃ​ដំណើរការ​រៀប​ចំ SAP។ នេះ​ក៏​មាន​រួម​បញ្ចូល​ពី​ការ​វាយ​តម្លៃ​កម្រិត​ខ្ពស់​លើ​ហានិភ័យ​ដំណើរការ​ផងដែរ។ បន្ទាប់​ពី​រៀបចំ​ផែនទី​ដំណើរ​ការ​មក សវនករ​ត្រូវ​ត្រួតពិនិត្យ​​ឲ្យបាន​ហ្មត់ចត់ ដើម្បី​កំណត់​ពី​ហានិភ័យ​គន្លឺះៗ​ ដែល​ត្រូវសួរលម្អិត​ដូច​ខាង​ក្រោម៖
· តើ​យើង​ពិត​ជា​យល់​ពី​ដំណើរការ​នេះ​ឬទេ?
· តើ​ដំណើរការកំពុងត្រូវបានអនុវត្តទៅតាម​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​អ្វី​ដែល​អ្នកប្រើប្រាស់ និង​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ម្ចាស់​ភាគ​ទុននិក ចង់​បាន និងរំពឹងដែរ​ឬទេ? បើ​មិន តើ​យើង​អាច​កែ​លម្អ​ដំណើរការ​នោះ ដើម្បី​បំពេញ​នូវ​សេចក្ដី​ត្រូវការ និង ការ​រំពឹង​ទុក​នោះ​ដោយ​របៀប​ណា? បើ​អនុវត្ត តើ​យើង​អាច​ដឹង​ដោយ​វិធី​ណា?
· តើ​គោលបំណង​ដំណើរការ​យើង​ត្រឹមត្រូវ​ដែរឬទេ? តើ​វាមានសង្គតភាព​នឹង​យុទ្ធសាស្ត្រ​របស់​ស្ថាប័ន​នោះដែរ​ទេ?
· តើ​អ្វី​ខ្លះ​ជា​ហានិភ័យ​ផ្ទៃ​ក្នុង និង ខាង​ក្រៅ​សំខាន់ៗ​ដែល​គំរាម​កំហែង​ដល់​លទ្ធភាព​យើង ក្នុង​ការ​សម្រេច​បាន​គោលបំណង​ដំណើរការ? ​តើកន្លែង​ណាមាន​ហានិភ័យ​នៅ​ខាង​ក្រៅ​សវនដ្ឋាន និងក្នុង​ដំណើរការ?
· តើ​ការ​ប្រតិបត្តិការងារ​ត្រូវ​ធៀប​នឹង​គោលបំណង​យើង​ដោយ​វិធី​ណា?
· តើ​ការ​វាស់​វែង​នូវ​ការ​ប្រតិបត្តិ​ដំណើរការ​ពិតប្រាកដ ត្រូវ​ធៀប​នឹង​គោលដៅ​ដោយ​វិ​ធី​ណា?
· តើការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​បច្ចុប្បន្ន ល្មម​គ្រប់​គ្រាន់ ឬ​នៅ ដើម្បី​ផ្ដល់​ការ​ធានា​សមហេតុ​ផល​ដែល​ថា (១) ហានិភ័យ​គន្លឺះៗ ត្រូវ​បាន​កាត់​បន្ថយ​ដល់​កម្រិត​ដែល​អាច​ទទួល​យក​បាន និង (២) គោលបំណងធុរកិច្ចអាចសម្រេចបានដែរឬទេ? បើ​មិន​អាច តើ​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ធុរកិច្ច​បែប​ផ្ដល់​ផល​ចំណេញ អាច​បង្កើត​ឡើង ដើម្បី​ផ្ដល់​នូវ​ការ​ធានា​បែប​នោះ​បាន​ទេ?
· ករណី​សិក្សា:	ឧបសម្ពន្ធ៦ ដែល​មាន​ភ្ជាប់​ស្រាប់បានផ្ទុក​ផែនទីដំណើរ​ការ​កម្រិត​ខ្ពស់​សម្រាប់វដ្ដ​នៃ​ការ​គ្រប់គ្រង​ទ្រព្យ​សកម្ម ដែល​អនុញ្ញាត​ឲ្យ​ហានិភ័យនៃអនុ​ដំណើរការ​ ត្រូវបាន​កំណត់។ ការកំណត់ហានិភ័យនៃអនុដំណើរការជាធម្មតាត្រូវបានគាំទ្រដោយគំនូសសៀគ្វីលម្អិត​សម្រាប់អនុ​ដំណើរការដែលបង្ហាញនូវសកម្មភាពហានិភ័យ និងការកាត់​បន្ថយការ​ត្រួត​ពិនិត្យ។
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[bookmark: _Toc359591583]ដំណើរការ​សម្រាប់​វាយ​តម្លៃ​លើ​ការតាក់តែង​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ដំណើរការ
ក្នុងគោលបំណង​ពិចារណា​លើ​ភាព​គ្រប់គ្រាន់​នៃការ​តាក់តែង​កុងត្រូល​ផ្ទៃ​ក្នុង សវនករចាំបាច់​ត្រូវ៖
· កំណត់គោលបំណងត្រួតពិនិត្យ​ដែល​តម្រូវ​ឲ្យ​មាន (គោលបំណង​ទាំង​នេះ​ចេញ​ពី​តម្រូវ​ការ ដើម្បី​បន្ថយ​ហានិភ័យ​ដែល​រក​ឃើញ​ហើយ)
· កំណត់​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​បច្ចុប្បន្ន
· កំណត់​ថា​តើការ​តាក់តែងនូវកុងត្រូលពិតប្រាកដនឹងសម្រេចបានគោលបំណងនៃការត្រួតពិនិត្យដែល​តម្រូវ​ឲ្យ​មាន ឬ​យ៉ាង​ណា
· កត់​ត្រា “គម្លាត” ក្នុង​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ
គោលបំណងការត្រួតពិនិត្យត្រូវបានដឹងតាម​​រយៈ​ការ​អនុវត្ត​ប្រសើរ​បំផុត (Best Practice) ​តាម       រយៈស្ថាប័ន​ផ្សេងៗ ដូច​ជា IIA និង តាម​រយៈ​ការ​ប្រៀបធៀប​ផ្ទៃ​ក្នុង​នូវ​ការ​សម្រេច​បាននៃ​ការ​ប្រតិបត្តិ។
ការត្រួតពិនិត្យបច្ចុប្បន្ន​ អាចត្រូវបាន​កំណត់​ចេញ​ពី​ផែនទី​ដំណើរការ ដោយ​ប្រើប្រាស់​សំណួរជា   តំបូងដូចជា៖ អ្វី ដោយ​វិធីណា នៅ​ពេល​ណា នៅ​កន្លែងណា និងនរណាដោយបំពេញ​បន្ថែម​តាម   រយៈការ​ពិភាក្សា​ជា​មួយ​សវនដ្ឋានបើ​ចាំ​បាច់។
[bookmark: _Toc359591584]ចរិកលក្ខណៈ​នៃ​ប្រព័ន្ធ​គ្រប់គ្រង​ល្អ
ក្នុង​ការ​វាយ​តម្លៃ​​​ប្រព័ន្ធ​គ្រប់គ្រង​ផ្ទៃ​ក្នុង​នៅ​ក្នុង​ដំណើរការ សវនករ​ត្រូវ​​មើលនូវ៖
· ការ​បែង​ចែក​ភារកិច្ច​សម​ស្រប
· ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​លើការគ្រប់គ្រង
· ជំហាន​ក្នុង​ដំណើរការមាន​លំដាប់​លំដោយ​ត្រឹមត្រូវ
· ការងារ​បាននិងកំពុងធ្វើ នៅកន្លែងណា និងពេល​ណាដែលត្រឹមត្រូវតាមលំដាប់ដោយ និងជំនាញ
· ចំណុច​រួម​នៃ​ការទទួលខុសត្រូវរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង
· ចំណុចដោះស្រាយ និងពាក់ព័ន្ធមាន​តិច​បំផុត​
· ចលនានៃលំហូរការងារ​ត្រលប់ក្រោយមាន​តិចបំផុត និង
· សកម្មភាព​ជា​យថា​ហេតុ​មានតិច​បំផុត។
[bookmark: _Toc359591585]​ការបញ្ជាក់លើការ​វាស់​វែង និងការត្រួតពិនិត្យដំណើរការ
[bookmark: _Toc359591586]គោលបំណងនៃការធ្វើ​តេស្ត
ដើម្ប​កំណត់ថា​តើ៖​
· គោលការណ៍ នីតិវិធី​ចាំ​បាច់  និងការ​គ្រប់គ្រង​ផ្ទៃ​ក្នុងត្រូវ​បាន​អនុវត្ត និងឋិតនៅ​ក្នុង​ប្រតិបត្តិការ​គ្រប់​ពេល និង
· ការ​ត្រួត​ពិនិត្យកំពុង​កាត់​បន្ថយហានិភ័យ​ដែលបាន​រក​ឃើញ និងបញ្ហា​ប្រឈម​ប្រកប​ដោយ​ប្រសិទ្ធភាព។
[bookmark: _Toc359591587]តេស្ត​លើអ្វី?
តេស្ត​ត្រូវ​ផ្ដោត​លើការត្រួតពិនិត្យសំខាន់ៗ​ដែល​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​គោលបំណងនៃការ​ត្រួតពិនិត្យ។ ការត្រួតពិនិត្យគន្លឺះ​៖
· តែងតែមាន​ផល​ប៉ះពាល់​ជាខ្លាំង​លើ​ការ​សម្រេច​បាន​នូវគោលបំណងនៃការ​គ្រប់គ្រង
· មានវត្តមានជានិច្ច
· មានភស្ដុតាងបញ្ជាក់ពីប្រតិបតិ្តការនៃការត្រួតពិនិត្យគន្លឹះនេះ
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​អាស្រ័យ​លើ​លទ្ធផល​នៃ​ការ​វា​យ​តម្លៃ​លើ​គម្លាត​នៃ​ការតាក់តែងការត្រួតពិនិត្យក្នុង​កម្មវត្ថុ​ត្រួត       ពិនិត្យ​នីមួយៗដូច​ខាង​ក្រោម៖
· ​ការ​តាក់តែងការត្រួតពិនិត្យគ្រប់គ្រាន់ ៖ ធ្វើ​តេស្តលើ​ភាព​អនុលោម​មាន​ដែន​កំណត់ និង
· ការតាក់តែងការត្រួតពិនិត្យ​មិន​គ្រប់គ្រាន៖ ​នៃ​ការរៀបចំកុងត្រូល៖ ធ្វើ​តេស្តលម្អិត​ក្នុងកម្រិតខ្ពស់​ជាង។
ការ​ធ្វើ​តេស្ត​លើ​ភាព​អនុលោម ត្រូវ​គេ​ប្រើ​ប្រាស់ ដើម្បី​បញ្ជាក់​ថា ការ​គ្រប់គ្រង​ផ្ទៃ​ក្នុងដែល​មាន​នៅ​កន្លែង​ស្រាប់ បំពេញការងារ​តាម​ការ​តម្រូវ និងសម្រេច​គោលបំណង​ដូច​បាន​រៀបរាប់​ខាង​លើ​ដោយ​ប្រសិទ្ធ​ភាព។ តេស្ត​ប្រភេទ​នេះ ក៏​ជួយគាំទ្រ​ដល់​សវនករ​ផ្ទៃ​ក្នុង ក្នុង​ការ​វាយ​តម្លៃ​ថាតើការ​គ្រប់គ្រង​ផ្ទៃ​ក្នុង ត្រូវ​បានគេ​អនុវត្ត​អនុលោម​នឹង​គោលការណ៍ នីតិវិធី និង សេចក្ដី​ណែនាំរបស់ថ្នាក់​គ្រប់គ្រង ឬ​យ៉ាង​ណា។
តេស្ត​លម្អិត ត្រូវ​គេ​ប្រើប្រាស់ ដើម្បីបញ្ជាក់​ពីភាព​សុច្ចរិត​នៃ​ដំណើរការ​បច្ចុប្បន្ន។ វា​ផ្ដល់​ភស្ដុតាង​លើ​សុពល​ភាព និងសុច្ចរិត​ភាព​នៃ​តុល្យការ​ក្នុង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ  និងប្រតិបត្តិការ​ដែល​គាំទ្រ​តុល្យការ​ទាំង​នេះ។
· ករណី​សិក្សា: ឧបសម្ពន្ធ​ទី៤ មាន​ភ្ជាប់​ស្រាប់ មាន​និយាយ​ពី​កម្មវិធី​សវនកម្ម​ដែល​បង្ហាញ​ពី​តេស្ត​សវនកម្ម​មួយ​ចំនួន​ពាក់​ព័ន្ធ​នឹង​សវនកម្ម​លើ​ការ​គ្រប់គ្រង​ទ្រព្យ​សកម្ម។
[bookmark: _Toc359591589]ការប្រើប្រាស់ CAAts
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· ឧបករណ៍ផ្អែកលើកុំព្យូទ័រ ដែលអាចប្រើសំរាប់ធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលរបស់កិច្ចដំណើរការសវនកម្ម
· បច្ចេកទេសដែលប្រើកុំព្យូទ័រជាឧបករណ៍សំរាប់ប្រមូលនិងវិភាគទិន្នន័យសវនកម្ម
· ឧបករណ៍ប្រើសំរាប់កិច្ចការរដ្ឋបាលនៃសវនកម្មដែលមិនលើកមកសិក្សាក្នុងពេលនេះទេ។
· ការប្រើ CAATs ធ្វើឲ្យមានៈ
· ការផ្លាស់ប្តូរនូវវិធីសាស្រ្តសវនកម្ម
· តែមិននៅក្នុងគោលបំណងសវនកម្មទេ។
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ជាតម្រូវ​ការសម្រាប់​ឲ្យ​សវនករ​ប្រើប្រាស់​កុំព្យូទ័រ​កាន់តែ​ប្រសើរ​ក្នុង​ការការងារ​ពួកគេ គឺ​ជា​រឿង​ចាំ​បាច់​​ត្រូវ​តែ​ធ្វើ។ ក្នុងពេលខាងមុខនឹងមានការកើនឡើងក្នុងកំណត់ត្រាហិរញ្ញវត្ថុ​របស់​ស្ថាប័ន​ដែល​ត្រូវ​តម្កល់​ទុក​បែប​អេឡិចត្រូនិចដែលមិនអាចចៀសរួចនោះទេ។ ឧទាហរណ៍ រដ្ឋាភិបាល​កំពុង​ស្វះ​ស្វែង​ដាក់​ចេញ​នូវប្រព័ន្ធ​គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុតាមរយៈប្រព័ន្ធព័ត៌មាន​​វិទ្យា​ FMIS ។ បរិស្ថាន​គ្រប់គ្រង​ផ្ទៃ​ក្នុង​ត្រូវ​កំណត់​ដោយកម្មវិធី​កុំព្យូទ័រ ជារជាងដោយដៃនឹងមានការកើនឡើង ។ បើ​សិន​សវនករ​មិន​បាន​រក្សា​ល្បឿន​ជា​មួយ​នឹង​ការ​ប្រែ​ប្រួលទេ នោះ​ពួកគេ​នឹង​កាន់​តែ​ពិបាក ក្នុង​ការ​ផ្ដល់​ការ​ធានា​ដល់​ថ្នាក់​គ្រប់គ្រង និង បន្ថែម​តម្លៃ​ដល់​ប្រតិបត្តិការ​របស់​សវនដ្ឋាន​។ មិន​ត្រឹម​តែ​ប៉ុណ្ណោះ ប្រសិនបើការ​ប្រើប្រាស់​កុំ​ព្យូទ័រ​បានកាន់​តែ​ប្រសើរ វានឹងផ្ដល់កាលានុវត្តភាព​ដល់​បណ្ដា នសផក មានទំនុកចិត្តក្នុងការធ្វើឲ្យប្រសើឡើងនូវប្រសិទ្ធផល និង ប្រសិទ្ធភាព​​នៃការងារ​សវនកម្ម។
CAATs អាច​ត្រូវ​ប្រើ​ប្រាស់ ក្នុង​អំឡុង​ដំណើរការនៃ​ធ្វើ​ផែនការ​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង។ អត្ថប្រយោជន៍​រួមមាន​៖
· ភាពប្រសើរឡើងក្នុងប្រសិទ្ធភាពសវនកម្ម
· និន្នាការ និងបែបផែនកាន់តែច្បាស់លាស់ឡើង
· ចំណុចផ្តោតកាន់តែប្រសើរលើសវនកម្មដោយដៃ/ដោយកុំព្យូទ័រ និង
· អាចសាកល្បងជាមួយទិន្នន័យចុះឡើងមុននឹងចាប់ផ្តើមសវនកម្ម
 CAATs ក៏​អាច​ប្រើ​នៅ​ក្នុង​អំឡុង​ការ​អនុវត្ត​សវនកម្ម​ដែរ។ អត្ថប្រយោជន៍​មាន៖
· ធ្វើឲ្យប្រសើរលើប្រសិទ្ធផលសវនកម្ម
· វិសាលភាពសវនកម្មប្រសើរជាង
· សន្សំពេលវេលា និងថ្លៃ
· អាចសួរសំណួរស្មុកស្មាញ និងមានសមត្ថភាគវិភាគខ្ពស់ជាង និង
· កាលានុវត្តភាពកាន់តែទូលំទូលាយសំរាប់កសាងអភិក្រមសវនកម្ម
[bookmark: _Toc359591592]ប្រភេទ CAAts
CAATs អាចត្រូវបាន​បែងចែក​ជា៖
· CAATs សំរាប់បញ្ជាក់កម្មវិធី:  ផ្ទៀងផ្ទាត់ដំណើរការផ្សេងៗដែលចងដោយកម្មវិធី
· CAATs សំរាប់វិភាគទិន្នន័យ:  មិនគិតកម្មវិធីប្រើសម្រាប់បង្កើតទិន្នន័យ គឺផ្តោតតែលើទិន្នន័យមួយគត់។
[bookmark: _Toc359591593]ការ​បញ្ជាក់កម្មវិធី
CAATs សម្រាប់​ការ​ផ្ទៀងផ្ទាត់​កម្មវិធី​មាន៖
· ឧបករណ៍សំរាប់ត្រួតពិនិត្យលំហូរទិន្នន័យ
· ឧបករណ៍សំរាប់ផ្ទៀងផ្ទាត់បូរណភាពនៃទិន្នន័យ និង​ឯកសារអេឡិចត្រូនិក និង
· ម៉ូឌុលសវនកម្មបង្កប់
រដ្ឋាភិបាល​កំពុង​ដាក់​ចេញ​ប្រព័ន្ធ​គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុតាមរយៈប្រព័ន្ធព័ត៌មាន​​វិទ្យា​ FMIS ហើយក្នុងពេលនោះ ម៉ូឌុលសវនកម្មបង្កប់អាចរួម​ចំណែក​ធានាថាការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃ​ក្នុង​ដោយ​កម្មវិធីមានភាព​គ្រប់គ្រាន់។ ក្នុង​ករណី​នោះ ប្រតិបត្តិការលទ្ធផល​ប្រព័ន្ធ នឹង​ត្រូវបានយកចិត្តទុកដាក់។
[bookmark: _Toc359591594]ឧបករណ៍​វិភាគ​ទិន្នន័យ
មុខងារ​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង​ភាគច្រើន ចាប់​ផ្ដើម​ដោយ​ដាក់ CAATs សម្រាប់​វិភាគ​ទិន្នន័យ។ ទាំងនេះ​មាន៖
· កម្មវិធីកុំព្យូទ័រសវនកម្ម
· SQL និង ឧបករណ៍​ផ្អែក​លើ SQL និង
· ឧបរកណ៍​ស្វ័យប្រវត្តិកម្មសម្រាប់ការងារការិយាល័យ​ស្ដង់ដារ ដូចជា Microsoft Access and Excel។
ប្រភេទ​នៃ​តេស្ត​ដែល​ឧបករណ៍​វិភាគ​ទិន្នន័យ​អាច​ឲ្យ​សវនករ​ធ្វើ​ មាន៖
· សរុប: ឧ.តម្លៃ​ប្រតិបត្តិការ​តាម​កូដ​គណនី​សម្រាប់​ប្រៀបធៀប​​និងរបាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ។
· បែងចែកជាកំរិតថ្នាក់: (ឧ. ចែកក្រុមទិន្នន័យតាម​រយៈ​កូដ​គណនី ឬ ចន្លោះនៃតម្លៃ)។
· ការផ្ទៀងរកទិន្នន័យ: ឧ. កំណត់​ថា​តើ ការ​ទូទាត់​លើស ត្រូវ​បាន​គណនា​ចេញ​ពី​ប្រភព​ដូច​គ្នា ឬ​យ៉ាង​ណា។
· ជំរើសគំរូ: ឧ. បង្កើត​ចម្លងការ​ដោយ​ចៃដន្យ​សម្រាប់​តេស្ត​សវនកម្ម។
· របាយការណ៏ករណីលើកលែង: ឧ. ការទូទាត់​​លើស​កំរិត​​ហិរញ្ញវត្ថុ​បាន​កំណត់ជាមុន។
· ឆែកការកត់ត្រាជាន់គ្នា: ឧ. លេខ​វិក័យបត្រ ដោយ​មាន​កាល​បរិច្ឆេទ​ និង តម្លៃ​ដូច​គ្នា។
· កំណត់អាយុ: ឧ. កូន​បំណុល
· ស្រាវជ្រាវគម្លាត: ឧ. លេខ​មូលប្បទានបត្រ​ដែល​បាត់
· គណនាសារឡើងវិញ: ឧ. ការ​ទូទាត់ និង ប្រាក់​ឧបត្ថម្ភ។

ការឈានទៅមុខលឿនសម្រេចបានដោយមាន​កម្មវិធីកុំព្យូទ័រសវនកម្ម​ដូច​ជាកញ្ចប់កម្មវិធីIDEA ។ កម្មវិធី​កុំព្យូទ័របែប​នេះ គឺ​តាក់តែងរបស់ម្រាប់​ការ​ប្រើ​ប្រាស់​សវនកម្ម និង មាន​មុខងារ​ដូចជា ការនាំចូលសំណេរស្រាប់លើប្រភេទ​ឯកសារផ្សេងៗ​គ្នា​ជា​ច្រើន សរុប​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ដោយ​ស្វ័យ​ប្រវត្តិ និងកត់​ត្រាប្រវត្តិ​នៃ​ការ​ធ្វើ​តេស្ត និងចំណុចប្រទាក់គ្នារវាងអ្នក​ឯកទេសសវនកម្ម និង សវករ​ទូទៅ អាច​ត្រូវបានបណ្តុះបណ្តាល ដើម្បីកម្មវិធី​ប្រើប្រាស់​។
ឧបករណ៍ SQL និង ឧបករណ៍​ផ្អែក​លើ SQL មាន​ឥទ្ធិពលខ្លាំងណាស់ និងជា​ញឹកញយអនុញ្ញាត​ឲ្យ​សវនករ​ភ្ជាប់ដោយ​ផ្ទាល់​ទៅ​នឹង ឧ. FMIS និង ទាញ និងទាញទម្លាក់​ទិន្នន័យ​ជ្រើស​រួច ទៅ​ក្នុង​កុំព្យូទ័រ​ផ្ទាល់​ខ្លួន។ ក្នុង​ករណី​នេះ មាន​ការ​ពិចារណា​លើ​សុវត្ថិភាព និង ប្រតិបត្តិការផងដែរ។
ភាពប្រសើរសំខាន់ៗ​ក្នុង​វិសាលភាព និងប្រសិទ្ធ​ភាព​នៃតេស្តអាច​សម្រេច​បាន ដោយ​ការ​ប្រើប្រាស់​កម្មវិធីការិយាល័យស្វ័យប្រវត្តិកម្ម​ដែលមានលក្ខណៈជាស្ដង់ដារ ហើយមានវា​សារៈសំខាន់​ដែល​ថា បណ្ដា នសផក ត្រូវ​ធានា​ថា ពួកគេ​កំពុង​ប្រើប្រាស់​ឧបករណ៍​មាន​ស្រាប់​ប្រកប​ដោយ​ប្រសិទ្ធផល និងប្រសិទ្ធភាព។
[bookmark: _Toc359591595]ការ​កត់​ត្រា​ការងារ​សវនកម្ម
[bookmark: _Toc359591596]ការ​អនុវត្ត​ល្អបំផុត
សវនករ​ផ្ទៃ​ក្នុង ត្រូវ​កត់ត្រា​ព័ត៌មាន​ពាក់ព័ន្ធ ដើម្បី​គាំទ្រដល់​ការ​សន្និដ្ឋាន និង លទ្ធផល​ការងារ។ ស្ដង់ការ​ប្រតិបត្តិ IIA—2330
[bookmark: _Toc359591597]សន្លឹក​ការ
សន្លឹក​ការ គឺ​ជាកំណត់ត្រាព័ត៌មានមួយដែលរៀបចំឡើងដោយសវនករ​ដែល​ធ្វើ​ការ​ងារ​សវនកម្ម ដើម្បី​គាំទ្រ​ការ​រក​ឃើញ (លទ្ធផល) ការ​អង្កេត អនុសាសន៍ និង ការ​សន្និដ្ឋាន​ដែល​មាន​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​សវនកម្ម។
ភស្ដុតាង​សវនកម្ម ត្រូវ​មាន​នៅ​ក្នុង​សន្លឹក​ការងារ ដែល​គួរ​កត់ត្រា​រាល់​ភស្ដុតាង​សវនកម្ម​ទាំង​អស់​ដែល​ប្រមូល​បាន ក្នុង​អំឡុង​ពេល​​​សវនកម្ម។
សន្លឹក​ការ​ត្រូវ​រំលេចនូវ​កំណត់ត្រា​ច្បាស់លាស់​នៃ​ដំណើរការ​សវនកម្ម​ទាំងមូល នីតិវិធី ការ​រក​ឃើញ ការ​សន្និដ្ឋាន និងរបាយការណ៍។ សន្លឹកការ​អាច​មាន​ន័យ​គ្រប់គ្រាន់​ដោយខ្លួន​ឯងដោយ​មិន​ត្រូវ​ការ​ការ​ពន្យល់​តាម​ពាក្យ​សម្ដី​បន្ថែម​ពី​សវនករ​ដែល​ធ្វើ​ការងារ​នោះទេ។ ដូច្នេះអ្នក​ត្រួត​ពិនិត្យ​ឯករាជ្យ ត្រូវ​យល់​ពី​ការងារ​សវនកម្ម​ដែល​បាន​អនុវត្ត​ទាំង​អស់ ការ​រក​ឃើញ និងពីរបៀប​ដែល​កំហុស​ឆ្គង និងបញ្ហា​ផ្សេងៗ​ទៀត​ត្រូវ​ដោះស្រាយ និងសេចក្ដី​សន្និដ្ឋាន​ចេញ​ពី​ការងារ​ទាំង​មូល។
សន្លឹក​ការ ត្រូវ​ប្រើប្រាស់​សម្រាប់​មុខងារ​សំខាន់ៗ​មួយ​ចំនួន៖
· សន្លឹកការ បង្ហាញ​ថា​តើសវនកម្ម​ដែល​បានរៀបចំរួចអនុលោមទៅនឹង​ស្ដង់ដារ​ពាក់​ព័ន្ធ ឬ​យ៉ាង​ណា
· សន្លឹកការ ជួយ​​ស្ថាប័នក្នុងការ​ត្រួត​ពិនិត្យរដ្ឋបាល និងការ​ពិនិត្យ​មើល​ការងារ​សវនកម្ម
· សន្លឹកការ ​បង្ហាញ​ភស្ដុតាង​ពី​ការងារ​សវនកម្ម​ដែល​បាន​ធ្វើ​រួច និងសេចក្ដីសន្និដ្ឋាន​ចេញ​ពី​ការងារ​នោះ និង
· សន្លឹកការ ​គាំទ្រ​របាយការណ៍​សវនកម្ម។
សន្លឹកការ ត្រូវរៀបចំឯកសារពីរដាច់ដោយឡែកពីគ្នា គឺ​ឯកសារសវនកម្ម​ជា​អចិន្ត្រៃយ៍ និងឯកសារ​សវនកម្ម​បច្ចុប្បន្ន។
[bookmark: _Toc359591598]ឯកសារសវនកម្ម​ជា​អចិន្ត្រៃយ៍ (Permanent audit File)
ឯកសារសវនកម្ម​អចិន្ត្រៃយ៍ (ឯសអ) មាន​ព័ត៌មាន​ដែល​ត្រូវ​​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​សវនកម្ម​នា​ពេល​បច្ចុប្បន្ន និង នា​ថ្ងៃ​អនាគត។ ឯកសារ​​រួ​មមាន តារាង​រចនា​សម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង សារាចរណែនាំ បទ​បញ្ជា និងគោលការណែនាំផ្សេងៗទៀតដែល​ពាក់ព័ន្ធ។
ឯសអ មានសារៈសំខាន់ ដោយសារ​ហេតុ​ផល​ខាង​ក្រោម៖
· ​ ឯសអ ធានាថា ឯកសារ​សំខាន់ៗ​មិនត្រូវបានគេ​មើល​រំលង ​ហើយបានរក្សា​ឯកសារ​បែប​នេះ​ក្នុង​ទីតាំង​តែ​មួយ
· ​ ឯសអ ​ផ្ដល់​មូលដ្ឋាន​សម្រាប់​សង្គតិភាព​ក្នុង​ការ​ធ្វើ​តេស្ត
· ​ ឯសអ ជួយរៀបចំកាលវិភាគ​បន្តទៀត ​ធៀប​ជា​មួយ​នឹង​អនុបាត (Ratios) មធ្យមភាគ ។ល។ អាច​ត្រូវ​ប្រើ​ជា​ឧបករណ៍​សវនកម្ម និង
· ដើម្បី​ចៀសវាងនូវ​ភាពចាំបាច់​ដើម្បី​​អាន​ឯកសារ​ពេញ​លេញ​ម្ដង​ទៀត​ក្នុង​អំឡុង​ពេល   ​សវនកម្មជា​បន្ត​បន្ទាប់ កិច្ច​សន្យាប្រហែល​ជា​ត្រូវ​សង្ខេប ឬ ផ្នែក​សំខាន់ៗ​នៃ​កិច្ចសន្យាអាច​ត្រូវ​គូស​បញ្ជាក់ និង បញ្ចូល​ក្នុង ​ ឯសអ សម្រាប់​សេចក្ដី​យោង​នា​ថ្ងៃ​ក្រោយ។
វា​មិនមានជា​គោលការណ៏​ស្ដង់ដារ​ណា​មួយ​សម្រាប់ ​ ឯសអ ទេ ប៉ុន្តែប្រភេទ​ឯកសារ​ខាង​ក្រោម​នេះ ជា​ទូទៅ​ត្រូវ​បញ្ចូល​ក្នុង​​ ឯសអ ៖
· តារាង​រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង​ស្ថាប័ន
· ផែនការ​យុទ្ធសាស្ត្រ
· អនុបាត​សំខាន់ៗ
· ផែនការ​សកម្មភាពកែ​ត្រឹម​ត្រូវ​ចុង​ក្រោយ​បង្អស់
· ឯកសារ​តាម​ផ្លូវ​ច្បាប់ និង បទបញ្ញត្តិ​ដែល​ប៉ះ​ពាល់​ដល់​ក្រសួង នាយកដ្ឋាន
· ការ​វាយ​តម្លៃ​ហានិភ័យ
· ការ​ឆ្លើយ​តប​ចំពោះ​ការ​បន្ត​ចំណាប់​អារម្មណ៍​សវនកម្ម​នៅ​ថ្ងៃ​ក្រោយ និង
· កម្មវិធី​សវនកម្ម​បច្ចុប្បន្នកម្មចុង​ក្រោយ​បង្អស់។​
[bookmark: _Toc359591599]ឯកសារសវនកម្ម​បច្ចុប្បន្ន (CUrrent audit file)
ឯកសារ​សវនកម្ម​បច្ចុប្បន្ន (​ ឯសប)  មាន​កាល​វិភាគ និង ឯកសារ​ពាក់​ព័ន្ធ​នឹង​សវនកម្ម​នា​ពេល       ​បច្ចុប្បន្ន។ ឯសប មាន​កំណត់ត្រា​នៃ​ការងារ​សវនកម្ម​​​បញ្ចប់ទាំង​អស់​ និង សេចក្ដី​សន្និដ្ឋាន​ក្រោយ​ការងារ។ ​សន្លឹក​ការ​បច្ចុប្បន្ន ត្រូវមាន​ការ​រៀប​ទុក​ដាក់ និង រៀប​ចំ​ឯកសារ​ឲ្យ​បាន​សម​ស្របត្រូវ​មាន​ប្រភេទ​នៃ​សវនកម្ម។
វា​មិនមានគោលការណ៏​ស្ដង់ដារ​ណា​មួយ​សម្រាប់ ឯសប ទេ ប៉ុន្តែ ឯសប ត្រូវ​មាន​យ៉ាងហោច​សន្លឹក​ការ​ដូច​ខាង​ក្រោម៖
· ច្បាប់ថតចម្លង​នៃ​សេចក្ដី​ព្រាង និង របាយការណ៍​សវនកម្ម​ចុង​ក្រោយ។
· ការ​រក​ឃើញ​សំខាន់ៗ និង បញ្ហា​ដែល​កំណត់​ឃើញ ក្នុង​អំឡុង​សវនកម្ម និងថា​តើ​ត្រូវ​ដោះស្រាយ​បញ្ហា​នោះ​ដោយ​វិធី​ណា។
· អនុស្សារណៈ​​ផែនការ​សវនកម្ម អផស (Audit Planning Memorandum- APM) និងការ​រៀប​ចំ​ឯកសារ​ពាក់ព័ន្ធ។
· កំណត់​ហេតុ​រដ្ឋបាល/ការ​ឆ្លើយ​តប និង ឯកសារ។
· ការ​តាម​ដាន​​របាយការណ៍​សវនកម្ម​គ្រាមុន និងបញ្ហា​ដែល​មិនទាន់​ត្រូវ​បាន​ដោះស្រាយ។
· កម្មវិធី​សវនកម្ម​ដែលរៀបចំ និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព ៖
· អាច​ឲ្យ​ប្រធាន​នាយកដ្ឋានសវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង​ ឬ សវនករ​ទទួល​បន្ទុក វាយ​តម្លៃ​លើ​​វិសាល​ភាព​នៃ​ការងារបានលើកក្នុងផែនការ​ជា​មុន
· ផ្ដល់ផែនការ​សកម្មភាព​លម្អិត​សម្រាប់​ណែនាំ និង ត្រួត​ពិនិត្យ​ការងារ​សវនកម្ម
· ផ្ដល់​មធ្យោបាយ​គមនាគមន៏សេចក្ដី​ណែនាំ​ចាំបាច់​ដល់​មន្រ្តី​សវនកម្ម និង
· ផ្ដល់ទម្រង់សម្រាប់ឆែកនូវ​សន្លឹក​ការ និងការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​សវនកម្ម។
· ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​បែប​វិភាគ។ និន្នាការ​សំខាន់ៗ តុល្យការ​គណនី​សម្ភារៈ និង សេចក្ដី​សន្និដ្ឋាន​ផ្សេងៗ​ដែល​សម្រេច​បាន​ក្នុង​ពេល​ត្រួត​ពិនិត្យ​បែប​វិភាគ ត្រូវ​រៀប​ចំ​ទុក​ជា​ឯកសារ​រួមជា​មួយ​នឹង​ផលបច្ច័យទៅលើវិសាលភាពសវនកម្ម។
· កាលវិភាគ​ធ្វើ​តេស្ត​លម្អិត។
​ការ​ធ្វើ​តេស្ត​សវនកម្ម និង ការ​រកឃើញ​សវនកម្ម ត្រូវ​រៀប​ចំជា​ឯកសារ​ឲ្យ​បានគ្រប់គ្រាន់ និងគាំទ្រ​ដោយ​​សន្លឹកការនោះ សវនករ​ត្រូវ​ធានា​នូវភាព​​ច្បាស់លាស់ និងមុខងារ (កុំព្យូទ័រ) មិន​បាត់​បង់​នៅក្នុងបរិមាណ​ទិន្នន័យ និង គាំទ្រ​ឯកសារ​ដែល​រក្សា​ទុក។
[bookmark: _Toc359591600]ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​គុណភាព​ការងារសវនកម្ម​បែបធានាអះអាង
[bookmark: _Toc359591601]ការ​អនុវត្ត​ល្អ​បំផុត (best practices) 
ការត្រួតពិនិត្យ គួរ​ត្រូវធ្វើឡើងឲ្យបានសមស្រប ដើម្បី​ធានា​ថា គោលបំណងត្រូវបាន​សម្រេច​ គុណភាព​ត្រូវ​បានធានា និងមន្រ្តីសវនកម្ម​មាន​ការ​រីក​ចម្រើន។ ស្ដង់ដារ​ប្រតិបត្តិ IIA—2340  
[bookmark: _Toc359591602]ត្រួត​ពិនិត្យសន្លឹក​ការ
សន្លឹក​ការ​ទាំង​អស់ ត្រូវ​បាន​ត្រួត​ពិនិត្យ ដើម្បី​ធានា​ថា សន្លឹក​ការ​នោះ​គាំទ្រ​នូវរបាយការណ៍​សវនកម្មបាន​សម​ស្រប និងធានាថា រាល់​នីតិវិធី​ចាំបាច់​ទាំង​អស់ត្រូវ​បាន​អនុវត្ត។ ការ​ត្រួត​ពិនិត្យគួរ​ត្រូវបាន​ធ្វើ​ឡើងក្នុង​កម្រិត​ដែល​មាន​ការ​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ខ្ពស់​ជាង​ការការ​ទទួល​ខុសត្រូវ​របស់​អ្នក​រៀប​ចំ​សន្លឹក​ការ។ ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​សន្លឹក​ការជា​ផ្នែក​មួយ​នៃ​ដំណើរការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​គុណភាព។
ភស្ដុតាង​នៃ​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​​​របស់អ្នកគ្រប់គ្រង ត្រូវ​រៀប​ចំ​ជា​ឯកសារ​នៅ​ក្នុង​សន្លឹក​ការ។  ភស្ដុតាង​បែប​នេះ ត្រូវ​មានហត្ថលេខ​សង្ខេប និង ចុះ​កាល​បរិច្ឆេទ​ដោយ​អ្នក​ត្រួត​ពិនិត្យ​លើ​សន្លឹក​ការ​នីមួយៗ បន្ទាប់​ពី​ត្រួត​ពិនិត្យ​រួច​រាល់។ បើ​អាច​អនុវត្ត​បាន ប្រធាន​នាយកដ្ឋាន​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង ត្រូវ​ត្រួត​ពិនិត្យ​សន្លឹក​ការ​សម្រាប់​ការងារ​សវនកម្ម​នីមួយៗ។
ការទទួល​ខុសត្រូវ​សម្រាប់​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យនៅដំណាក់​កាល​ទី​១ និង ទី២ នឹង​អាស្រ័យ​លើភាពចាស់ទុំនៃ​​សវនករ​ដែល​អនុវត្ត​ការងារ​សវនកម្ម​លម្អិតនោះ។ ដោយ​មិន​គិត​ដល់​អ្នក​ដែល​អនុវត្ត​ការងារ​សវនកម្ម ឬ ត្រួត​ពិនិត្យ​សន្លឹកការ ប្រធាន​នាយកដ្ឋាន​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុងត្រូវ​ត្រួត​ពិនិត្យ​របាយការណ៍​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង។
បញ្ហា​ដែល​កើត​ចេញ​ពី​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ដែល​មិន​ត្រូវ​បាន​ដោះស្រាយ​ភ្លាមៗ ត្រូវ​កត់សម្គាល់​ទុក​លើ​ក្រដាស​ត្រួត​ពិនិត្យ​ដោយ​ប្រធានប្រតិភូ​សវនកម្ម។ សវនករ​ពាក់ព័ន្ធ ត្រូវ​ឆ្លើយ​នឹង​សំណួរត្រួត​    ពិនិត្យ។ បើ​ពេញ​ចិត្ត​នឹង​ចម្លើយ​តប អ្នក​ត្រួត​ពិនិត្យ​ត្រូវ​ចុះ​ហត្ថលេខា​លើ​ក្រដាស​ត្រួត​ពិនិត្យ។ ប៉ុន្តែ ត្រូវ​មាន​ការ​យក​ចិត្ត​ទុកដាក់ ដើម្បី​ធានា​ថា សន្លឹកការងារ​ផ្ដល់​ភស្ដុតាង​គ្រប់គ្រាន់​​​ថា សំណួរ​កើត​ចេញ​ក្នុង​អំឡុង​ពេល​ត្រួត​ពិនិត្យ ត្រូវ​បាន​ឆ្លើយ​បំភ្លឺ។
[bookmark: _Toc359591603]បញ្ជី​គុណភាព​សវនកម្ម
ឧបសម្ពន្ធទី៥ ដែល​មាន​ភ្ជាប់​ស្រាប់ មាន​បរិយាយ​ពី​បញ្ជី​ខាង​ក្រោម​ដែលប្រធានប្រតិភូសវនកម្ម ត្រូវ​ពិចារណា ដើម្បី​បញ្ជាក់​ថា គុណភាព​សវនកម្ម​សាកល្បងដែល​ធ្វើ​ឡើង គឺ​គ្រប់គ្រាន់ចំពោះ៖
· បញ្ជី​ធ្វើផែនការ​ការងារ​សវនកម្ម
· បញ្ជី​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង​ចុះដល់​ទីតាំង
· បញ្ជី​គុណភាព​របាយការណ៍​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង និង
· ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​គុណភាព​ក្រោយ​សវនកម្ម។
ប្រធានប្រតិភូ​សវនកម្ម​ត្រូវ​បំពេញ​បញ្ជី​ខាងលើបី​ដំបូងគេ នៅ​ចុង​បញ្ចប់​នៃ​អនុដំណើរការ​ដែលពាក់ព័ន្ធ​សវនកម្ម​ (ការ​ធ្វើ​ផែនការ ការងារ​ចុះ​ដល់ទីតាំង និង ការ​ធ្វើ​របាយការណ៍)។ ការ​ត្រួត         ​ពិនិត្យ​គុណភាព​ក្រោយ​សវនកម្មត្រូវ​ធ្វើ​ឡើងមុន​ពេលឯកសារ​​សវនកម្ម​បច្ចុប្បន្ន​​ពាក់ព័ន្ធត្រូវ​បិទ។
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សម្រាប់​ការរកឃើញ​ (លទ្ធផល) សវនកម្ម​នីមួយៗ ប្រធានប្រតិភូ​សវនកម្មត្រូវ​រៀប​ចំ​អនុស្សារណៈ​សវនកម្ម​ដែល​ត្រូវ​ផ្ញើ​ទៅ​កាន់​ថ្នាក់​គ្រប់គ្រង​ជាន់​ខ្ពស់សវនដ្ឋាន​ដែល​ស្នើ​ឲ្យ​មាន​ការ​ឆ្លើយ​តប​​ចំពោះ​សេចក្ដី​សន្និដ្ឋាន​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​សវនកម្ម។ ចំណុច​នេះនឹង​ជួយបង្កើត​ការ​រំពឹង​ទុករួម​រវាង​ថ្នាក់គ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ និងសវនករ និងធានា​ថា នៅ​ពេល​រៀប​ចំ​រួច របាយការណ៍​សវនកម្ម​គ្មាន​អ្វី​ជា​ឧបសគ្គដែល​រារាំង​មិន​ឲ្យ​គេ​ទទួល​ស្គាល់​នោះ​ទេ។ អនុស្សារណៈ​សវនកម្ម ត្រូវ​រៀបចំឡើង​តាម​ទម្រង់​ស្ដង់ដារ។
ករណី​សិក្សា: ឧបសម្ពន្ធទី៦ មាន​ឧទាហរណ៍​នៃ​អនុស្សារណៈ​សវនកម្ម​ផ្អែក​លើ​ការរក​ឃើញ​នៅ​ក្នុង​គំរូ​កម្មវិធី​សវនកម្ម​គ្រប់គ្រង​ទ្រព្យ​សកម្ម។
ដំណើរការ​សវនកម្ម​ពាក់ព័ន្ធ​សម្រាប់​ធ្វើ​របាយការណ៍ មាន​នៅ​ក្នុង​គោលការណ៍​ណែនាំ​សម្រាប់​គមនាគម​លទ្ធផល​ការងារ​សវនកម្ម និងការ​ឆែកលើស្ថានភាពនៃ​ការ​អនុវត្ត​។
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ឧបសម្ព័ន្ធទី១. និយមន័យពាក្យបច្ចេកទេសសវនកម្ម
Absolute Risk-ហានិភ័យដាច់ខាតៈ	  ជាហានិភ័យ “ សុទ្ធល្អ “  ដោយ
គ្មានការកាត់បន្ថយណាពីការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង, វាក៏ត្រូវបានគេ ស្គាល់ថាជា “ ហានិភ័យដុល “ ។
Annual Audit Plan-ផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំៈ ជាឯកសារផ្ទុកនូវគំរោងសកម្មភាពសវនកម្មដែលត្រូវអនុវត្តដោយដើម្បីអនុវត្តផ្នែកសវនកម្ម ផ្ទៃក្នុងនៅក្នុងឆ្នាំនីមួយៗ ។
Add Value-បន្ថែមតំលៃៈ សកម្មភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបន្ថែមតំលៃដល់អង្គភាព​ (និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ) នៅពេលដែលវាផ្តល់នូវគោលបំណង និងការធានាពាក់ព័ន្ធ និងដល់ប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលនៃអភិបាលកិច្ច, ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងដំណើរការត្រួតពិនិត្យ។
Adequate Control-ការគ្រប់គ្រងគ្រប់គ្រាន់ៈ បង្ហាញថាប្រសិនបើថ្នាក់គ្រប់គ្រងមានផែនការ និងបានរៀបចំ ក្នុងលក្ខណៈមួយផ្តល់នូវការធានាមួយសមហេតុផល ដែលហានិភ័យរបស់អង្គភាព ត្រូវបានគ្រប់គ្រងយ៉ាង មានប្រសិទ្ធភាព ហើយទិសដៅ, គោលបំណងរបស់អង្គភាពនឹងត្រូវបានសំរេចយ៉ាងមាន ប្រសិទ្ធផល និងសន្សំសំចៃខ្ពស់ ។
Assurance Service-សេវាធានាអះអាងៈ ជាការត្រួតពិនិត្យគោលបំណងមួយនៃភស្តុតាង ចំពោះបំណងនៃការផ្តល់ ការវាយតំលៃមួយឯករាជ្យលើអភិបាលកិច្ច ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការត្រួតពិនិត្យដំណើរការសំរាប់អង្គភាព ។ ជាឧទាហរណ៍ៈ  សេវាធានាអះអាងលើផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ដំណើរការ ការអនុវត្ត សន្តិសុខប្រព័ន្ធ និងការអនុវត្តយ៉ាងហ្មត់ចត់ ។
Audit Universe-សកលសវនកម្មៈ 	ជាសារពើភ័ណ្ឌនៃទីសវនកម្មក្នុងអង្គភាព។ សកលសវនកម្ម ត្រូវបានកំណត់ដោយហានិភ័យ (ឧទាហរណ៍. ហានិភ័យសកល) និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពតាមពេលកំណត់ពេលដើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងលើការផ្លាស់ប្តូរនៃស្ថានភាពហានិភ័យជាទូទៅ ។
Authorization-ការអនុញ្ញាតៈ  មានន័យថាអ្នកទទួលបានសិទ្ធអំណាចបានផ្ទៀងផ្ទាត់ និងបញ្ជាក់ថាសកម្មភាព ឬប្រតិបត្តិការបានអនុលោមតាមគោលការណ៍ និងនិតិវិធីដែលបានបង្កើត ។
Charter-ធម្មនុញ្ញៈ​   ធម្មនុញ្ញរបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុងគឺជាឯកសារផ្លូវការមួយដែលបានកំណត់គោលបំណងនៃសកម្មភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងសិទ្ធអំណាច និងការទទួលខុសត្រូវ ។
Code of Ethics-ក្រមសីលធម៌ៈ        ជាច្បាប់លើកកំពស់វប្បធម៌សីលធ៌មនៅក្នុងវិជ្ជាជីវៈសវនកម្មផ្ទៃក្នុងជាសកល ។ ក្រមសីលធម៌មានសារសំខាន់ និងចាំបាច់សម្រាប់វិជ្ជាជីវៈសវនកម្មផ្ទៃក្នុងហើយបានកសាងឡើងជាទំនុកចិត្តក្នុង ការធានាអំពីហានិភ័យ ការត្រួតពិនិត្យ និងអភិបាលកិច្ច ។
Compliance-អនុលោមភាពៈ 	លទ្ធភាពធានាភាពស្របមួយដែលសមហេតុផល និងប្រកាន់ភ្ជាប់ទៅនិងគោលការណ៍ ផែនការ និតិវិធី​ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញតិ។
Computer Assisted Audit Techniques (CAATs): បច្ចេកទេសសវនកម្មដែលមានជំនួយពីកុំព្យូទ័រៈ ឧបករណ៍សវនកម្ម ដែលបានធ្វើស្វ័យប្រវត្តិកម្មមួយចំនួន ដូចជាផ្នែកទន់សវនកម្ម ដែលមាន   លក្ខណៈទូទៅ ឧបករណ៍គណនាទិន្នន័យសាកល្បង កម្មវិធីសវនកម្មដោយកុំព្យូទ័រ សម្ភារៈ       ឯកទេសសវនកម្មផ្សេងៗទៀត។
Consulting Services-សេវាប្រឹក្សាៈ ការផ្តល់សេវាប្រឹក្សា និងសកម្មភាពសេវាផ្តល់ជូនសវនដ្ឋានដែលវិសាលភាពនៃការផ្តល់ប្រឹក្សានីមួយៗត្រួវបានយល់ព្រមជាមួយសវនដ្ឋាន, ដោយមានបំណងបន្ថែមនូវតំលៃ និងធ្វើឲ្យប្រសើរនូវអភិបាលកិច្ចរបស់អង្គភាព, ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងត្រួត     ពិនិត្យដំណើរការ ដោយគ្មានសវនករផ្ទៃក្នុងសន្មតការទទួលខុសត្រូវរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង ។ ឧ. រាប់បញ្ចូលទាំងការផ្តល់ប្រឹក្សា  ការណែនាំ  ការសំរបសំរួល និងការបណ្តុះបណ្តាល ។
Control-ការគ្រប់គ្រង ឬការត្រួតពិនិត្យៈ   បណ្តាសកម្មភាពដែលចាត់ដោយថ្នាក់គ្រប់គ្រង  ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  និងភាគីច្រើនដ៏ទៃទៀតដើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងបង្កើននូវឪកាសដែលអាចគោលបំណង និងគោលដៅត្រូវបានសំរេច ។ ថ្នាក់គ្រប់គ្រងត្រូវធ្វើផែនការ  ចាត់ចែង និងតម្រង់ទិសការអនុវត្តសមស្របមួយចំនួនដើម្បីផ្តល់នូវការធានាសមហេតុផល ដែលគោលដៅ និងគោលបំណងនឹងត្រូវបានសំរេច ។
Control Environment-បរិស្ថានគ្រប់គ្រងៈ គោលជំហរ និងសកម្មភាពនៃក្រុមប្រឹក្សា និងថ្នាក់ គ្រប់គ្រង ចំពោះសារសំខាន់នៃការត្រួតពិនិត្យនៅក្នុងអង្គភាព ។ បរិស្ថាននៃការគ្រប់គ្រងផ្តល់នូវ ជំនាញ និងរចនាសម្ព័ន្ធ ដើម្បីសម្រេចគោលដៅតំបូងនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ។ បរិស្ថានការគ្រប់គ្រងរាប់បញ្ចូលនូវ៖ 
· ភាពសុចរិត និងតំលៃនៃក្រមសីលធម៌
· ទស្សនវិជ្ជានៃថ្នាក់គ្រប់គ្រង និងបែបផែនប្រតិបត្តិការ
· រចនាសម្ព័ន្ធអង្គភាព
· ការផ្តល់សិទ្ធ និងការទទួលខុសត្រូវ
· គោលការណ៍ធនធានមនុស្ស និងការអនុវត្តជាក់ស្តែង
· សមត្ថភាពមន្រ្តី
Control Process-ដំណើរការគ្រប់គ្រងៈ គោលការណ៍ និតិវិធី និងសកម្មភាពដែលជាផ្នែកមួយនៃ ក្របខ័ណ្ឌត្រួតពិនិត្យ (គ្រប់គ្រង) បានតាក់តែងឡើង ដើម្បីធា​នាថាហានិភ័យត្រូវបានហ៊ុំព័ទ្ធនៅក្នុង គម្លាតហានិភ័យដែលនឹងទទួលយកក្នុងគោលបំណងធុរកិច្ច (Risk Tolerance) ត្រូវបានបង្កើតដោយដំណើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ។
Control Risk-ហានិភ័យគ្រប់គ្រងៈ  និន្នាការនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលបាត់បង់ប្រសិទ្ធភាព ដែលហួសពេលវេលា និងបង្ហាញនូវភាពអសមត្ថភាព ឬបរាជ័យក្នុងការទប់ស្កាត់ ឬរកឲ្យ ឃើញនូវភាពទន់ខ្សោយ ក្នុងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ (គ្រប់គ្រង) ។
Detective Control-ការគ្រប់គ្រងការរាវរកៈ  សកម្មភាពទាំងឡាយដែលត្រូវបានចាត់ ដើម្បីរក ឲ្យឃើញ និងកែតម្រូវនូវបាតុភាពអសកម្មដែលបានកើតឡើង ។
Due Profession Care-លក្ខការណ៍វិជ្ជាជីវៈ :  ទំរង់បែបបទនៃការថែរក្សា និងជំនាញបានរំពឹងទុកពី ភាពប្រុង ប្រយ័ត្នដែលសមហេតុផល និងសមត្ថភាពសវនករផ្ទៃក្នុងនៅក្នុងកាលទេសៈដូចគ្នា ឬស្រ ដៀងគ្នា ។ តម្រូវការ ទាំងនោះគឺ៖
· សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវមានភាពឯករាជ្យពីសកម្មភាពទាំងឡាយដែលពួកគេបានធ្វើសវនកម្ម 
· សវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវបានអនុវត្តដោយក្រុម​មនុស្សដែលទាំងអស់គ្នាមានជំនាញចំណេះដឹងចាំបាច់ការធ្វើសវនកម្មឲ្យបានត្រឹមត្រូវ 
· ការងារសវនកម្មត្រូវមាន​ផែនការ និងការត្រួតពិនិត្យ 
· របាយការណ៍សវនកម្មត្រូវមានភាពមិនលំអៀង  ច្បាស់លាស់  ចំៗ  មានលក្ខណៈ ស្ថាបនា និងទាន់ពេល 
· សវនករផ្ទៃក្នុងតាមដាននូវរបាយការណ៍សវនកម្មដែលបានរាយការណ៍ដើម្បីស្វែងរកឲ្យឃើញនូវសំខាន់ចាំបាច់ត្រូវ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​បានចាត់វិធានការ ។
Engagement-ប្រព្រឹត្តកម្មៈ ​ កិច្ចការសវនកម្មផ្ទៃក្នុងជាក់លាក់មួយ ភារកិច្ច ឬសកម្មភាពត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ ដូចជាសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ការត្រួតពិនិត្យលើការគ្រប់គ្រងនៃការវាយតំលៃ ដោយ ខ្លួនឯង ការពិនិត្យមើលលើការកេងបន្លំ ឬការប្រឹក្សាយោបល់។
Follow Up-ការតាមដានៈ ជាដំណើរការប្រើប្រាស់កំណត់ភាពគ្រប់គ្រាន់នៃប្រសិទ្ធភាព និងភាពទាន់ពេលវេលានៃសកម្មភាព ដែលបានចាត់វិធានការដោយថ្នាក់គ្រប់គ្រងលើការរកឃើញ និងការផ្តល់អនុសាសន៍កន្លងមក ។
Fraud-ការកេងបន្លំ (កំហុសដោយចេតនា): អំពើខុសច្បាប់សម្គាល់ដោយការបោកប្រាស់  ការលាក់បាំង ឬរំលោភបំពាននូវភាពជឿទុកចិត្ត ។ ការកេងបន្លំត្រូវបានចាត់ទុកជាបទឧក្រិដ្ឋ ក្នុងការយកនូវសាច់ប្រាក់  ទ្រព្យសម្បត្តិ ឬសេវាដើម្បីគេចវេសពីការទូទាត់​ ឬការបង់ខាតសេវាកម្ម ឬ​ដើម្បីធានាឲ្យបាននូវប្រៀបជាបុគ្គល ឬការងារ។
Governance-អភិបាលកិច្ចៈ ជាការរួបបញ្ចូលគ្នានូវដំណើរការ និងរចនាសម្ព័ន្ធត្រូវបានអនុវត្តដោយ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដើម្បីជូនដំណឹង  ចង្អុលផ្លូវ  ចាត់ចែង  និងត្រួតពិនិត្យសកម្មភាពរបស់អង្គភាព ឆ្ពោះទៅការសំរេចនៃគោលដៅ ។
Independence-ឯករាជ្យភាពៈ សេរីភាពពីលក្ខខ័ណ្ឌដែលគំរាមកំហែងលើសមត្ថភាពនៃសកម្មភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក្នុងការអនុវត្តនូវការទទួលខុសត្រូវផ្នែកសវនកម្មផ្ទៃក្នុងដោយមិនលំអៀង ។
Information Technology Controls-ការត្រួតពិនិត្យបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានៈ  ការត្រួតពិនិត្យ លើអ្វីដែលគាំទ្រ ដល់ការងារគ្រប់គ្រង និងអភិបាលកិច្ចដែលផ្តល់ស្រាប់នូវ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ការត្រួតពិនិត្យទូទៅ និងបច្ចេកទេសទៅលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងកម្មវិធី (Application) ។
Information Technology Governance-អភិបាលកិច្ចបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានៈ  ផ្គុំឡើងពីភាពជាអ្នកដឹកនាំ   រចនាសម្ព័ន្ធអង្គភាព និងដំណើរការទាំងឡាយដែលធា​នាថាបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានរបស់សហគ្រាសគាំទ្រយុទ្ធសាស្រ្ត និងគោលដៅរបស់អង្គភាព ។
Inherent Risk-ហានិភ័យមរតកៈ  ជាហានិភ័យទាំងឡាយដែលមិនមានវិធានការណាមួយក្នុងការការពារ ឬកុងត្រូលណាមួយត្រូវបានរៀបចំការពារដោយថ្នាក់គ្រប់គ្រង។
Internal Audit Activity-សកម្មភាពសវនក​ម្មផ្ទៃក្នុងៈ នាយកដ្ឋាន  ផ្នែក  ក្រុមទីប្រឹក្សា ឬអ្នក         ហ្វឹកហាត់ ដ៏ទៃទៀតដែលផ្តល់ការអះអាងដោយឯករាជ្យ  មិនលំអៀង និងសេវាប្រឹក្សា ដែលតាក់តែងឡើងដើម្បីបន្ថែមតំលៃ និងធ្វើឲ្យប្រសើរដល់ប្រតិបត្តិការរបស់អង្គភាពមួយ។ សកម្មភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងជួយអង្គភាពឲ្យបំពេញគោលដៅរបស់ខ្លួនដោយពាំនាំនូវអភិក្រមជាជំនាញៗក្នុងលក្ខណៈប្រព័ន្ធវាយតំលៃ និងធ្វើឲ្យប្រសើរនូវប្រសិទ្ធភាពអភិបាលកិច្ច  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងដំណើរការត្រួតពិនិត្យ។
Internal Control-ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងៈ ជាដំណើរការក្នុងអង្គភាពបានតាក់តែងឡើង​ដើម្បីផ្តល់នូវការអះអាង ទាក់ទងទៅ និងការសំរេចនូវគោលដៅតំបូងជាបន្តបន្ទាប់៖
· ភាពដែលអាចទុកចិត្តបាន និងសុចរិតភាពនៃព័ត៌មាន​ 
· ការអនុវត្តអនុលោមទៅនិងគោលការណ៍ ផែនការ  និតិវិធី  ច្បាប់  បទប្បញ្ញតិ្ត និងកិច្ចសន្យា 
· ការការពារនូវទ្រព្យសម្បត្តិ 
· ភាពសន្សំសំចៃ និងការប្រើប្រាស់ប្រកបដោយប្រសិទ្ធផលនៃធនធាន 
· ការសម្រេចបាននូវគោលបំណង និងគោលដៅដែលបានបង្កើតសំរាប់ប្រតិបត្តការ ឬកម្មវិធី ។​
Management-ការគ្រប់គ្រងៈ ត្រូវបានប្រើប្រាស់ដើម្បីបង្ហាញ  ទីមួយក្នុងកំរិតនៃថ្នាក់គ្រប់គ្រង ចំដែលប្រធាន នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងទទួលខុសត្រូវ និងទី២ អ្នកដែលទទួលខុសត្រូវកំណត់ និង ឬសំរេចគោលដៅ ។
Monitoring-ការឃ្លាំមើលៈ   ក្រសោបការគ្រប់គ្រង ការអង្កេត និងសកម្មភាពតេស្ត និងការ         រាយការណ៍សមស្របរបស់អ្នកទទួលខុសត្រូវណាមួយ។ ការឃ្លាំមើលផ្តល់នូវការផ្ទៀងផ្ទាត់លើការរីកចំរើនដែលកំពុងកើតមានឆ្ពោះទៅការសំរេចនូវគោលដៅ និងគោលបំណង ។
Objectivity-ភាពមិនលំអៀងៈ ជំហរខាងសតិមិនលំអៀងអនុញ្ញាតឲ្យសវនករផ្ទៃ ក្នុងអាចដំណើរការនូវការងារតាមរបៀបមួយដែលពួកគេមានជំនឿលើលទ្ធផលការងាររបស់ពួកគេ ដោយគ្មានការសំរបសំរួល។ ភាពមិនលំអៀងតម្រូវឲ្យសវនករផ្ទៃក្នុងមិនដាក់ការវិនិច្ឆ័យរបស់ខ្លួនលើបញ្ហាសវនកម្មនៅក្រោមអ្នកដ៏ទៃ​ ។

Preventative Control-ការត្រួតពិនិត្យបង្ការៈ   សកម្មភាពដែលបានចាត់វិធានការដើម្បីធ្វើឲ្យរួញរានូវហេតុការណ៍ដែលមិនគួរឲ្យចង់បានពីការកើតឡើង​ ។
Recommendation-ការផ្តល់អនុសាសន៍
ៈ ជាសកម្មភាពដែលយើងជឿថាវាមានសារសំខាន់ដើម្បី កែតំរូវចំពោះលក្ខខ័ណ្ឌដែលមានស្រាប់ ឬធ្វើឲ្យប្រសើរនូវប្រតិបត្តិការ ។
Residual Risk-ហានិភ័យសំណល់ៈ    ជាហានិភ័យដែលនៅសល់ពីការចាត់វិធានការរបស់ថ្នាក់ គ្រប់គ្រង ដើម្បីកាត់បន្ថយនូវផលប៉ះពាល់​ និងឧកាសដែលអាចកើតមាននៃហេតុការណ៍អាក្រក់រាប់បញ្ចូលទាំង សកម្មភាពត្រួតពិនិត្យដែលឆ្លើយតបទៅនិងហានិភ័យផងដែរ ។
Risk-ហានិភ័យៈ អ្វីដែលអាចធ្វើទៅបាននៃការកើតឡើងហេតុការណ៍មួយដែលនឹងមានផលប៉ះ ពាល់លើសមិទ្ធផលគោលដៅ ។ ហានិភ័យត្រួវបានវាស់វែងក្នុងលក្ខខ័ណ្ឌនៃផលប៉ះពាល់ និង ឱកាសដែលអាចកើតមាន ។
Risk Appetite-ហានិភ័យល្មមយកៈ   ជាកំរិតនៃហានិភ័យដែលអង្គភាពមួយមានឆន្ទៈក្នុងការទទួល។
Risk Assessment-ការវាយតំលៃហានិភ័យៈ  ការកំណត់អត្តសញ្ញាណនៃហានិភ័យ   ការវាស់វែងហានិភ័យ និងដំណើរនៃគមនាគមអំពីហានិភ័យ ។ ដំណើរការនៃការវាយតំលៃ​ហានិភ័យបានវាស់វែងហានិភ័យដោយការប្រើប្រាស់កត្តា២គឺ៖ ផលប៉ះពាល់  និងឱកាសដែលអាច​កើតមាន  ។
Risk Factor-កត្តាហានិភ័យៈ   ចរិតលក្ខណៈអាចវាស់វែងបាន ឬអាចអង្កេតបាននៃដំណើរការដែលបង្ហាញពីវត្តមាននៃហានិភ័យ​ ឬក៏ទំនោរទៅតកការកើនឡើងនៃហានិភ័យ ។
Risk Management-ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យៈ ជាដំណើរការកំណត់  វាយតំលៃ  គ្រប់គ្រង  និងត្រួតពិនិត្យនូវហេតុការណ៍ដែលមានអនុភាព  ឬស្ថានការណ៍ ដើម្បីផ្តល់នូវការធានាមួយសម​ហេតុផល ទាក់ទងនិងការសម្រេចបាននៃគោលដៅរបស់អង្គភាព ។
Standard - ស្តង់ដារៈ ជាការប្រកាសបែបវិជ្ជាជីវៈមួយដែលត្រូវបានដាក់ឲ្យប្រើដោយក្រុមប្រឹក្សា      ​ស្តង់ដារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដែលពណ៌នានូវតម្រូវការសំរាប់បំពេញសកម្មភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក្នុងកម្រិតមួយទូលំទូលាយ និងសម្រាប់វាយតំលៃនូវដំណើរការសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ។ 
Strategic  Audit Plan-ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តសវនកម្មៈ ជាឯកសារមួយដែលមាននូវកម្មវិធីរំកិល​នូវ​ការងារ សវនកម្មដែលបានគ្រោងទុកដើម្បីអនុវត្តច្រើនឆ្នាំ (ក្នុងករណីនៃរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាគឺមាន    រយៈ​ពេល​ ៣ ​ឆ្នាំ) ដោយផ្អែក លើការវាយតំលៃហានិភ័យ និងតាក់តែងដើម្បីសំរេចឲ្យបាននូវគោល ដៅយុទ្ធសាស្រ្តសវនកម្ម ។
សន្ទានុក្រមនេះគឺផ្អែកលើឯកសារដែលបោះពុម្ភដោយវិទ្យាស្ថានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង (Institute of Internal Auditors - IIA) ។ សន្ទានុក្រមនេះត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព និងប្រែប្រួលទៅតាមការផ្លាស់ប្តូរវិធីសាស្រ្តប្រើប្រាស់ដោយសេវាសវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា​​
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ផែនការពិនិត្យក្រុម
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សវនកម្មសាកល្បងអំពីការគ្រប់គ្រងអចលនទ្រព្យ
ថៃ្ងទី​ 3​ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១០
1. បទឧទ្ទេសនាមពីក្រុមការងារសវនករ 
2. សេចក្តីរៀបរាប់ហេតុផលសំរាប់សវនកម្ម រួមមាន
2.1គោលបំណងសវនកម្ម
	ក. ជាទូទៅៈដើម្បីកំណត់ថាតើការត្រួតពិនិត្យផ្តល់នូវការធានាសមហេតុផលនូវៈ
· ប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលប្រតិបតិ្តការ
· ភាពជឿទុកចិត្តបាននៃទិន្នន័យ របាយការណ៏ហិរញ្ញវត្ថុ និង
· ភាពអនុលោមទៅនិងច្បាប់ និងបទបញ្ជាផ្សេងៗ។
ខ. ភាពជាក់លាក់ៈ ធានានូវៈ
· ភាព​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​គ្រប់គ្រាន់នៃការបែងចែកតួនាទីចុងក្រោយរវាងការបញ្ជារទិញ ការទទួលសម្ភារៈ ការកត់ត្រា និងទូទាត់នៃអចលនទ្រព្យ
· រាល់អចលនទ្រព្យដែលបានទិញ និងជម្រះទាំងអស់ត្រូវបានអនុញ្ញាតត្រឹមត្រូវ
· ការគ្រប់គ្រងសន្និធិជាទៀងទាត់ត្រូវបានអនុវត្ត និងផ្ទៀងផ្ទាត់ទៅនិងបញ្ជីអចលនទ្រព្យ
· បញ្ជីអចលនទ្រព្យត្រូវបានរក្សាទុកនិងមានរាល់ព័ត៌មានទាំងអស់ទាក់ទងទៅនិង អចលនទ្រព្យនីមួយៗរាប់បញ្ចូលនូវលេខសំគាល់ផងដែរ។
2.2	វិសាលភាព 
· រាប់បញ្ចូលនូវៈ សកម្មភាពត្រួតពិនិត្យប្រតិបត្តិការ ប្រព័ន្ធព័ត៌មាន និងគមនាគមន៏ និងការតាមដានការអនុវត្ត
· លើកលែងនូវៈ បរិស្ថានត្រួតពិនិត្យជាទូទៅ និងដំណើរការវាយតំលៃហានិភ័យ
2.3  អភិក្រម (កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ បន្ថែមតម្លៃ ។ល។)
3. ប៉ាន់ប្រមាណកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំឆ្លង
4. តាមដាននូវលទ្ធផលអនុវសាសន៏សវនកម្មគ្រាមុនប្រសិនបើអាចធ្វើទៅបាន
5. ការបារម្ភរបស់ថ្នាក់ដឹកនាំជាក់លាក់អំពីការគ្រប់គ្រងអចលនទ្រព្យ
6. ពិភាក្សាស្តីពីតម្រូវការផ្នែករដ្ឋបាល និងការចាត់ចែងមានដូចជា៖
· ការបែងចែកភារកិច្ចដល់មន្រ្តីសម្របសម្រួលពីថ្នាក់គ្រប់គ្រង
· ប្រើប្រាស់​​សំភារៈ និងបន្ទប់ធ្វើការ 
· ដំណើរការប្រមូលកំណត់ត្រា និង ជួបអ្នក​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ទទួលបន្ទុកការងារ
· គមនាគមន៏លទ្ធផលសវនកម្ម ជាពិសេសការផលិតអនុសារណ្សៈរបកគំហើញ      កំឡុងពេលធ្វើសវនកម្ម
· ការបារម្ភផ្សេងៗទៀត
7. សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណចំពោះថ្នាក់គ្រប់គ្រងសំរាប់កិច្ចសហប្រត្តិការ




ការគ្រប់គ្រងអចលនទ្រព្យៈ ផែនទីដំណើរការសង្ខេប
	សវនដ្ឋាន
	នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល
	គោលបំណងសវនកម្ម
	ធានាបាននូវ៖ 
· ប្រតិបត្តិការដែលមានប្រសិទ្ធភាព និងភាពសាកសិទ្ធ
·  ភាពជឿទុកចិត្តបាននៃរបាយការណ៏ និងទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុ និង
·  ការអនុវត្តតាមគោលការណ៏ច្បាប់ ឬបទបញ្ញត្តិ

	ទីសវនកម្ម
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	កាលបរិច្ឆេទ
	ថ្ងៃទី ៣ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១២
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4ប្រតិបត្តិការទ្រព្យសម្បត្តិ





5ការជំរះទ្រព្យសម្បត្តិ

	ការកត់ត្រាទ្រព្យសម្បត្តិ
ការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ
ផែនការទ្រព្យសម្បត្តិ

	នាយកដ្ឋានជាអ្នករៀបចំកម្មវិធីចំណាយមូលធនប្រចាំឆ្នាំដែលបានអនុម័តដោយថ្នាក់គ្រប់គ្រងមុនពេលដាក់ជូន កសហវ អនុម័តបន្ថែមទៀត។

ការដាក់ជំនួសនិងទ្រព្យសម្បត្តិថ្មីៗត្រូវបានស្នើសុំជាផ្លូវការដោយប្រធានផ្នែកដែលប្រើប្រាស់។ ការស្នើសុំជាផ្លូវការទាំង  អស់ត្រូវបានអនុម័តដោយថ្នាក់គ្រប់គ្រងមុនពេលរៀបចំការបញ្ជាទិញ។
ទ្រព្យសម្បត្តិត្រូវបានកត់ត្រាក្នុងសន្និធិនៃទ្រព្យសម្បតិ្តមូលធនរៀងរាល់ពេលដោយនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល បន្ទាប់មកផ្ញើជូន កសហវ ប្រចាំឆ្នាំ។ .
ទ្រព្យសម្បត្តិស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យប្រតិបត្តិការពី សំណាក់ប្រធានការិយាល័យដែលពាក់ព័ន្ធ។ មិនមានការ តាមដានជាទៀងទាត់នៃការប្រើប្រាស់ទ្រព្យ សម្បតិ្តនោះទេ។

ទ្រព្យសម្បត្តិត្រូវបានប្រើប្រាស់ក្នុងប្រតិបត្តិតាមរយៈកិច្ចសន្យាដែលមានស្រាប់។ តម្លៃទ្រព្យសម្បត្តិមិនត្រូវបានកែសម្រួល​នៅក្នុងគណនីជម្រះនោះទេ។ 
	1.1 ការទិញមិនបានត្រឹមត្រូវ
1.2 មិនមានខ្ទង់ថវិកាដើម្បីការ ទិញក្នុងបញ្ជីថវិកាមូលធន

2.1 ទូទាត់ការទិញរួចតែមិន  ទាន់បានទទួលទ្រព្យសម្បត្តិ
2.2 បានទទួលទ្រព្យសម្បត្តិតែមិនត្រឹមត្រូវតាមការបញ្ជាទិញ
3.1ទ្រព្យសម្បតិ្តមិនបានចុះក្នុងសន្និធិ
3.2ទ្រព្យសម្បតិ្តមិនបានកត់ត្រាក្នុងគណនី
4.1ទ្រព្យសម្បតិ្តបានបាត់បង់
4.2ទ្រព្យសម្បតិ្តប្រើប្រាស់ក្នុងគោលបំណងឯកជន
5.1ការលក់មិនប្រក្រតីនូវ អចលនវត្ថុ
5.2ទ្រព្យសម្បតិ្តដែលប្រើការលែងកើតនៅតែមានក្នុងគណនីរដ្ឋាភិបាល
5.3ចំណូលដែលមិនអាចជឿ  ទុកចិត្តបានពីការលក់នូវទ្រព្យសម្បតិ្តដែលប្រើប្រាស់លែង កើត
5.4ការចំណាយលើការថែទាំ ខ្ពស់ជាងការទិញថ្មីជំនួស។



រៀបចំដោយៈ 								ត្រួតពិនិត្យដោយៈ






តារាងម៉ាទ្រីសសវនកម្មតេស្តសាកល្បង
	សវនដ្ឋាន
	យោងសន្លឹកការ

	ប្រព័ន្ធកុំព្យូទ័រ/ឈ្មោះដំណើរការ
	ការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិ



	ហានិភ័យ
	គោលបំណង នៃកុងត្រូល
	កុងត្រូលរំពឹងទុក
	តេស្តសវនកម្ម
	អនុសាសន៏សវនកម្ម
	សន្លឹកការយោង

	· ការទទួលស្គាល់មិនមានសង្គតិភាពនៃអចលនទ្រព្យ
· របាយការណ៏ហិរញ្ញវត្ថុមិនមានភាពត្រឹមត្រូវ
	និតិវិធី និងគោលនយោបាយអចលនទ្រព្យដែលរឹងមាំ
	· សៀវភៅណែនាំនៃនីតិវិធីបច្ចុប្បន្ន
· មន្រ្តីបានទទួលការបណ្តុះបណ្តាល
· របាយការណ៏ផ្ទៀងផ្ទាត់ ធនាគារ
	· ឆែកមើលនីតិវិធីគ្រប់គ្រងការត្រួតពិនិត្យអចលនវត្ថុដែលមានស្រាប់
· ឆែកមើលការចុះបញ្ជីអចល នវត្ថុដែល មានស្រាប់
· ឆែកមើលលើការបណ្តុះ បណ្តាលស្តីពីរបៀបថែរក្សា អចលនវត្ថុ ដែលមានស្រាប់
· ឆែកមើល ខ្ទង់ មូលធនដែលមិនមានរាប់ បញ្ចូលក្នុង ការចុះបញ្ជី ដែលមានស្រាប់
· ប្រៀបធៀប តម្លៃទ្រព្យ សម្បតិ្តសរុបនៃអចលន ទ្រព្យដែល បានចុះបញ្ជីជាមួយនិង សមតុល្យ សរុបក្នុង ប្រព័ន្ធគណនេយ្យ SUN
· ឆែកមើលថាតើបញ្ជីអចលនទ្រព្យត្រូវ បាន ផ្ទៀងផ្ទាត់ ជាមួយនឹងសៀវភៅធំ ដែរយ៉ាងណា
	មិនមានការណែនាំជាលាយលក្ខអក្សរ និងមិនបានផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលដល់មន្រ្តីពីរបៀបនៃការចុះបញ្ជីទ្រព្យសម្បត្តិ





ការចុះបញ្ជីអចលន វត្ថុមិនត្រូវបានត្រួត ពិនិត្យជាទៀងទាត់ដើម្បីបញ្ជាក់ពីភាពត្រឹមត្រូវនៃខ្ទង់មូល ធននោះទេ។
	

	
· ការទិញមិនមានភាព ត្រឹមត្រូវ
· ទំនិញមិន មែនជាមូល ធនដែលទិញពីថវិកាមូលធន

	
ដើម្បីធានាថានីតិ វិធីនៃការទិញមានភាពត្រឹមត្រូវ និងធានារក្សាបាននូវថវិកាមូលធន
	
· នីតិវិធីនៃការអនុម័ត
· ថវិកាមូលធន
· ការបែងចែកតួនាទីភារកិច្ច
	
· ពីសៀវភៅធំអចលនទ្រព្យជ្រើសរើសគំរូទំនិញមូល ធននិង៖
· ត្រួតពិនិត្យ មើលថាតើ ការទិញត្រូវបានអនម័តបានត្រឹមត្រូវ និងទាន់ពេលតាមការស្នើសុំ (Vote) 
· ឆែកមើលនូវ ភស្តុតាងនៃការត្រតពិនិត្យ ថវិកាជាមុនមុននិងទិញ
· ឆែកមើលការលើតម្រូវការនៃការវាយតម្លៃនៃការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ
· ឆែកលើកូដឲ្យត្រឹមត្រូវតាមប្រព័ន្ធគណនេយ្យ ស្ថិតនៅក្រោមការជ្រើសរើស (Vote)ដែល បានអនុម័ត
· ឆែកមើលលើទ្រព្យសម្បត្តិ ថាតើជាទ្រព្យដែលបានទិញ បន្ថែមដាក់ជំនួស ឬបង្កើនឲ្យមានភាពប្រ សើរឡើង
· ឆែកមើលមន្រ្តីដែលមានសិទ្ធិអនុម័តនូវការ ទិញមូលធនថាតើត្រូវបានកំណត់នៅក្នុងកំរិតអប្បបរិមាដែរឬទេ
· ឆែកមើលវត្តមានថវិកាមូលធនថាតើត្រូវបានធ្វើ បច្ចុប្បន្នភាព ទាន់ពេល ដោយផ្អែកលើព័ត៌មានពិតដែរឬយ៉ាងណា
· ឆែកមើលភស្តុតាងនៃការត្រួតពីនិត្យរបស់ ថ្នាក់គ្រប់គ្រងជារៀរាល់ខែ
· ឆែកមើលការយកចិត្តទុក ដាក់លើ(ទ្រព្យសម្បត្តិដែល បានបញ្ជារទិញរួចតែពុំទាន់ បានទទួល) ត្រូវបានរាប់ បញ្ជូលក្នុងថ្លៃដើមដែរឬយ៉ាងណា
· ឆែកមើលលើភាពគ្រប់គ្រាន់នៃការបែងចែកតួនាទីភារកិច្ច រវាងអ្នកបញ្ជារទិញ អ្នកទទួលទំនិញ  អ្នកកត់ ត្រា អ្នកទូទាត់ នូវទ្រព្យសម្បត្តិ
	បន្ទាប់ពីការផ្តល់ការសម្រេចសំណើទិញបានត្រឡប់ទៅចំណុចដើម និងអាចត្រូវ បានធ្វើការកែ សម្រួលដោយគ្មានការអនុម័ត។

ព័ត៌មានថវិកាមិន បានបញ្ចូលនូវការ សន្យា ដូច្នេះវាមិន បានផ្តល់នូវមូលដ្ឋានដែលអាចទទួលយកបានចំពោះការគ្រប់គ្រងទំនិញមូលធន
	

	· ករណីទ្រព្យសម្បត្តិដែលទូទាត់រួចតែមិនទាន់បានទទួល










· ទ្រព្យសម្បត្តិដែលប្រគល់ឲ្យខុសលក្ខណៈបច្ចេក​    ទេស។
	ប្រសិទ្ធភាពនៃ ទ្រព្យសម្បតិ្តដែលបានទទួល
	· ថ្ងៃប្រសិទ្ធភាព

	· ត្រួតពិនិត្យ មើលឯកសារប្រគល់ទទួល និងឆែកមើលថាៈ
· ឆែកមើលលើកាលបរិច្ជេទនៃត្រាទទួលដែលបានវាយ
· ធ្វើការប្រៀបធៀបទំនិញដែលបានទិញនៅក្នុងបញ្ជី
· ទៅនឹងទំនិញដែលបានធ្វើការត្រួតពិនិត្យជាក់ស្តែងលើ លក្ខណៈបច្ចេកទេស 
· ឆែកមើលលើឯកសារប្រគល់ ទទួលទំនិញថាតើបានបញ្ជូនទាន់ពេលទៅផ្នែកគណនេយ្យ
ដែរឬយ៉ាងណា
	ឯកសារប្រគល់ ទទួលមិនទាន់ត្រូវ បានអនុម័តដោយ អ្នកទទួលដើម្បី បង្ហាញពីភស្តុតាងនៃការទទួលទំនិញ
	

	· ទ្រព្យសម្បត្តិដែលបាន បាត់បង់




· ទ្រព្យសម្បត្តិដែលមិនត្រូវបានប្រើប្រាស់ក្នុងគោលបំណងអង្គភាព
	ដើម្បីធានាបាននូវភាពគ្រប់គ្រាន់នៃការត្រួតពិនិត្យ និងការតាមដាននៃទ្រព្យសម្បត្តិ




ធានាបាននូវភាពគ្រប់គ្រាន់នៃការកត់ត្រាទ្រព្យសម្បត្តិ
	· ចំនួនទ្រព្យសម្បត្តិ
· ការត្រួតពិនិត្យជាក់ស្តែង





· កុងត្រូលសុវត្ថិភាពជាក់ស្តែង អគារមានសោរ សុវត្ថិភាព និងកូន សោរនៃជញ្ជំងអគារទាំងមូលត្រូវបាន រក្សាទុកត្រឹមត្រូវ

	· ឆែកថាតើទ្រព្យសម្បត្តិទាំង អស់មានលេខកូដនៅពេល ទទួលដែរឬទេ




· ឆែកមើលនូវ សង្គតភាពនៃលេខសំគាល់ទ្រព្យសម្បត្តិ
· បំពេញនូវការត្រួតពិនិត្យជា ទូទៅមួយនៃ ការចុះបញ្ជី ទ្រព្យសម្បត្តិ និងឆែកមើលថាព័ត៌មានស្តីពីទ្រព្យសម្បត្តិ ត្រូវបានបំពេញ។ឧ.ដូចជា៖
· ការបរិយាយ
· ថ្លៃដើម ឬតម្លៃ សម្យរម្យ
· កាលបរិច្ឆេទ ទិញ
· ម៉ាក ម៉ូដែល,
· លេខសេរី
· ទីតាំង
· លេខកូដ
· ជ្រើសរើសគំរូនៃទ្រព្យសម្បត្តិដែលយកចេញពីបញ្ជីដើម្បី ផ្ទៀងផ្ទាត់ជា មួយនឹងទ្រព្យសម្បត្តិជាក់ ស្តែងដែលមានស្រាប់
· ឆែកមើលសុវត្ថិភាពជាក់ស្តែងដែលមាន ស្រាប់ចំពោះ ទ្រព្យសម្បត្តិ។ឧ. រក្សាទុកក្នុង អគារដែលមានសោរចាក់បិទ ជិត បរិវេណ អគារនៅពេលយប់មានសោរបិទជិត
· ឆែកមើលភស្តុតាងនៃបញ្ជី ស្តុកសន្និធិ ទ្រព្យសម្បត្តិ មូលធនដែលត្រូវរៀបចំនៅ បំណាច់នៃ កាលរិយបរិ ច្ឆេទនៃឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុនីមួយៗ
· ឆែកមើលបញ្ជីស្តុកត្រូវបាន បំពេញដោយ មន្រ្តីឯករាជ្យ សម្រាប់ការ រក្សាទុកនូវបញ្ជីទ្រព្យសម្បត្តិ
· ឆែកមើល គោលការណ៏ រំលោះអចលនទ្រព្យ និង
· ជ្រើសរើស ទ្រព្យសម្បត្តិ មួយចំនួន និង ឆែកថាតើការ គណនារំលោះត្រូវបានគណនាត្រឹមត្រូវ និងបានកត់ត្រាសម្រាប់កំឡុងពេលត្រួត ពិនិត្យ
· ឆែកមើលថាតើការកំណត់អត្រា នៃការបង់រំលោះ តាមការណែនាំពី កសហវ ត្រូវ បានអនុវត្តដែរឬទេ
· ឆែកថាតើក្រ សួងស្ថាប័ន ទាំងអស់បានដាក់ជូននូវរ បាយការណ៏ មក កសហវ រៀងរាល់ឆ្នាំ សារពើពន្ធដែរឬទេ
	ផ្នែករឹងនៃកុំព្យូទ័រមិនត្រូវបានកត់ត្រានៅ ក្នុងសន្នធិទ្រព្យ សម្បត្តិនៅពេល ដែលទទួលបាននូវ វិក័យប័ត្រនិងការចុះបញ្ជីទ្រព្យសម្បតិ្តមិនមានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ចំពោះគោល បំណងនៃកុងត្រូលទេ
បញ្ជីសន្និធិមិនបាន កត់ត្រាលេខ សេរីនៃ ឧបករណ៏នីមួយៗទេ ដែលធ្វើឲ្យមានលទ្ធភាពក្នុងការជំនួស មកវិញនូវឧបករណ៏ចាស់ៗ

អចលនវត្ថុមិនត្រូវ បានធ្វើការរំលោះ ដូច្នេះតម្លៃរបស់វានៅក្នុងតារាងតុល្យការមិនមានភាពត្រឹមត្រូវ។








	

	· ការលក់នូវ អចលនទ្រព្យមិនមានភាពត្រឹមត្រូវ
· អចលនទ្រព្យដែលលែងប្រើនៅតែ មានក្នុងគណនីរដ្ឋាភិបាល
· ចំណូលដែលមិនអាចទុក ចិត្តបានពីការលក់នូវទ្រព្យសម្បតិ្តដែលប្រើការលែងកើត
· តម្លៃនៃការថែទាំមានតម្លៃថ្លៃជាងការ ទិញថ្មី
	ដើម្បីធានាបាននូវនីតិវិធីដ៏មានប្រ សិទ្ធភាពចំពោះ អចលទ្រព្យដែលត្រូវជំរះ
	· នីតិវិធីជំរះ
· ការត្រួតពិនិត្យជាទៀងទាត់នូវសន្និធិអចលនទ្រព្យ
· ការអនុម័ត
	· ត្រួតពិនិត្យ មើលនីតិវិធីជំរះដើម្បីកំណត់ថាតើបានធ្វើ បច្ចុប្បន្នភាព ដែរឬទេ
· ត្រួតពិនិត្យ មើលកំណត់ហេតុរបស់ គណកម្មការ ជំរះបញ្ជីសម្ភារៈ ដែលប្រើលែងកើត និង ដក ចេញនូវតារាងអចលនទ្រព្យដែលបានយកមុនពេលគណកម្មការចាប់ ផ្តើមដំណើរការ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
· ឆែកតារាង សម្ភារៈដែល ត្រូវជំរះ និង ផ្ទៀងផ្ទាត់ តារាងជំរះ ដោយគណៈ កម្មការ
· ត្រួតពិនិត្យ មើលបញ្ជីអចលនទ្រព្យនិងឆែកមើលនូវ ប្រភេទសម្ភារៈ ដែលត្រូវជំរះ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ថាតើនៅមាន ក្នុងបញ្ជីទៀតដែរឬយ៉ាងណា ប្រសិនបើមាន តើគួរត្រូវជំរះ ដែរឬទេ
· ជ្រើសរើសគំរូនៃទ្រព្យសម្បត្តិដែលបានជំរះ និងឆែក
· ថាតើទ្រព្យ សម្បត្តិដែល ជំរះត្រូវបានអនុម័តត្រឹមត្រូវ ដោយ GADC 
· ទ្រព្យសម្បត្តិ ដែលត្រូវជំរះ ត្រឹមត្រូវតាម អាយុកាលកំណត់ដែរឬទេ
· ថាតើការលក់ នូវទ្រព្យសម្បត្តិត្រូវបានបញ្ចប់ក្នុងលក្ខណៈ មួយតម្លាភាព។ឧ.តាមរយៈការស្នើសុំ

· ឆែកថាតើទ្រព្យសម្បត្តិជំរះទាំងនោះមានតម្លៃសមរម្យឬទេ
· ថាតើការចំ ណេញ ឬខាត ពីការជំរះបាន កត់ត្រាត្រឹមត្រូវដែរឬទេ
· ថាតើទ្រព្យ សម្បត្តិជំរះទាំងអស់ត្រូវបាន កត់ត្រាត្រឹមត្រូវក្នុងតារាងអចលទ្រព្យ និង សៀវភៅធំដែរឬទេ
· ថាតើដំណើរ ការជំរះទាំង អស់បានកត់ត្រាក្នុងគណនីចំណូលទូទៅ របស់រដ្ឋាភិ បាលដែរឬទេ
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	មូលហេតុ
	[bookmark: _GoBack]ការកត់ត្រាសន្និធិអនុលោមតាមច្បាប់ និងបញ្ញត្តិដែលអនុញ្ញាតមិនតម្រូវថា ឧបករណ៏បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានត្រូវកត់ត្រានៅពេលដែលទទួលសម្ភារៈ។


	លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ
	ឧបករណ៏ផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានចាំបាច់ត្រូវចុះបញ្ជីសន្និធិ


	អនុសាសន៏
	
និតិវិធីជាលាយល័ក្ខអក្សរមួយឬការណែនាំចំពោះការកត់ត្រានូវទ្រព្យសម្បត្តិផ្នែក ព័ត៌មានវិទ្យាគួរត្រូវបានបង្កើត និងអនុវត្ត។ និតិវិធីជាលាយល័ក្ខអក្សរគួរត្រូវបាន កំណត់នូវការបែងចែកភារកិច្ចដើម្បីអនុវត្ត។


	មតិឆ្លើយតប ឬអធិប្បាយលើមតិឆ្លើយតប
	


រៀបចំដោយ								ត្រួតពិនិត្យដោយ..........
[bookmark: _Toc359591609]ឧបសម្ព័ន្ធទី៥ . ទម្រង់ឆែកផែន​ការ​ចុះ​សវនកម្ម
​កិច្ចការៈ		ប្រធានប្រតិភូ​សវនកម្មៈ		
	
ខ្លឹមសារ
	
បាទ
	ទេ
	យោបល់លើការត្រួត ពិនិត្យ

	​មាន​បញ្ជា​បេស​ក​កម្មដែល​បាន​​​អនុ​ញ្ញាតដោយ​ត្រឹម​ត្រូវ និង​សមរម្យ​សម្រាប់​សមាជិក​ត្រឹម​ត្រូវ​នៃ​ក្រុម​សវនករ​រួម​ជាមួយ​នឹង​កាល​បរិច្ឆេទ​សមរម្យ។
	
	
	

	​កាលវិភាគ​សម្រាប់​ការងារ​ដល់​កន្លែង និង​ថ្ងៃ​កំណត់​​ ​សម្រាប់​ការពិភាក្សា​លទ្ធផល​ ត្រូវ​មាន​ការ​ព្រមព្រៀង​​ជាមួយ​សវនដ្ឋាន។
	
	
	

	​ការ​រំពឹង​ទុក/បញ្ហា​ពិសេស​ណា​មួយ​របស់​អតិថិជន​ត្រូវយក​មក​គិត​នៅ​ក្នុង​ការ​រៀប​ចំ​ផែន​ការ​កិច្ចការ។
	
	
	

	កម្មវត្ថុ​សវនកម្ម ​គឺ​ច្បាស់​និង​ត្រូវ​អនុម័ត។
	
	
	

	ក្រុម​សវនករទទួលបានការ​ពន្យល់​សង្ខេប​នៅ​លើ​ផែន​ការ​កិច្ច​ការ​ និង​កម្មវត្ថុ​​សវនកម្ម។
	

	

	


	ក្រុម​សវនករ យល់​ដឹង​ពី​​​បរិស្ថាន​សវនកម្ម​ដែល​ដែលមាន​នៅ​​កន្លែងធ្វើសវនកម្ម។
	
	
	

	ក្រុម​សវនករ យល់​ដឹង​ពី​​សំណុំ​បញ្ជី​អចិន្រ្តៃ​សម្រាប់​អង្គភាព​សវនកម្ម។
	

	

	


	ក្រុម​សវនករ ដឹង​ពី​កម្ម​វិធី​ដែល​នឹង​ត្រូវ​ប្រើ​សម្រាប់​តាមដាន​ដល់​កន្លែង។
	
	
	

	ការ​ងារ​សវនកម្ម​ត្រូវ​​បែង​ចែក​នៅ​ក្នុង​ចំណោម​សមាជិក​នៃ​ក្រុម​សវករ។
	
	
	

	ក្រុម​សវនករ យល់​ដឹង​ពី​​ចំណុច​ដែល​មាន​នៅ​ក្នុង​សវនកម្មកាលពី​មុន។
	

	

	


	ក្រុម​សវនករ បាន​ពន្យល់​សង្ខេប​អំពី​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ និង​ការ​រៀប​ចំ​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​គុណ​ភាព។
	
	
	

	ទម្រង់​ក្រដាស​សម្រាប់​ប្រើ​ក្នុង​ការិយាល័យ​ចាំ​បាច់ --ល- ត្រូវ​បាន​រៀប​ចំ។
	
	
	

	ការ​រៀប​ចំការ​ធ្វើ​ដំណើរ និង​សោហ៊ុយ​ប្រ​ចាំ​ថ្ងៃ​ត្រូវ​បញ្ចប់។
	
	
	


រៀបចំ​ដោយៈ	កាល​បរិច្ឆេទៈ
ត្រូត​ពិនិត្យ​ដោយៈ	កាល​បរិច្ឆេទៈ

ទម្រង់ឆែកការងាររបស់សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង​ដល់​កន្លែង​

	យើង​ត្រូវ​ត្រួត​ពិនិត្យ​សន្លឹក​ការពេល​ចុះ​​ដល់​កន្លែង​ ដើម្បី​ឲ្យ​ប្រាកដ​ថា​ការងារ​ត្រូវ​បាន​អនុវត្ត​តាម​វិជ្ជា​ជីវៈ និង​​ហ្មត់​ចត់ ហើយ​សន្លឹក​ការ​គ្រប់​គ្រាន់​គាំ​ទ្រ​លទ្ធផល​ដែល​រក​ឃើញ និង​អនុសាសន៏។
ចំណុច​​ត្រួវ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ខាង​ក្រោម​ គឺដើម្បី​ជួយ​សម្រួល​ដល់​ការ​ងារ​ត្រួត​ពិនិត្យ​សម្រាប់​ដំណាក់​កាល​តាមដាន​ដល់​កន្លែង។ ចម្លើយ​ “បាទ” គឺ​ការ​ងារ​អាច​ទទួល​យក​បាន​ និង​ចម្លើយ​ “ទេ” តម្រូវ​ឲ្យ​មាន​ការ​ឆ្លើយ​តប ឬ​សកម្ម​ភាព​ដែល​ជា​ផ្នែក​មួយ​នៃ​ការទទួល​ខុស​ត្រូវ​របស់​ប្រធាន​ប្រតិភូ។




	
ខ្លឹមសារ
	បាទ
	ទេ
	យោបល់លើការត្រួតពិនិត្យ

	1.	តើ​មាន​រៀប​ចំ​កម្ម​វិធី​សវន​កម្មឬ​ទេ?​ ​តើ​មាន​ទម្រង់​ការ​បែង​ចែក​ក្រុម​ដែល​កំណត់​នីតិ​វិធី​សវនកម្ម​​​ដែរ​ទេ?​ តើ​មាន​គោលបំណង​​នៃ​នីតិ​វិធី​ទាំង​នោះ​ឬ​ទេ? ​តើមានការ​ប៉ាន់​ស្មាន​ពេល​វេលា​អនុវត្ត​ និង​ហត្ថលេខា​ កាល​បរិ​ច្ឆេទ និង​សន្លឹក​ការ​យោង ពេល​បាន​បំពេញ​រួច ដែរ​ទេ?
	

	

	


	2.	តើ​​ព្រឹត្តិការណ៍ លទ្ធផល​​រក​ឃើញ ​និង​អនុសាសន៏​ទាំង​អស់​ដែល​មាននៅក្នុង​របាយ​ការណ៏​ពង្រាង​ ត្រូវ​កត់​ត្រា​យោងទៅ​សន្លឹក​​ការ​សម្រាប់គាំទ្រ​ដែរ​ឬទេ?​
	

	

	


	3.	តើ​សន្លឹក​ការ​​បរិយាយ​គ្រប់​គ្រាន់ពី​ការ​អនុវត្ត​ការ​ងារ និង​គាំទ្រ​ដល់​លទ្ធផល​ដែល​រក​ឃើញ និង​អនុសាសន៏ដែរ​ឬទេ?
	

	

	


	4.	តើ​សន្លឹក​ការ៖
a.  មាន​របៀប​រៀប​រយ និងដូចគ្នា​?
b.  ចុះលេខ​លំដាប់?
c. ចុះ​ហត្ថលេខា និង​កាល​បរិច្ឆេទ​ដោយ​អ្នក​រៀប​ចំ?
d.បង្ហាញ​ពី​ប្រភព​ពត៌មាន?
e.  មាន​​ចំណង​ជើងពិពណ៌នា?
f. មាន​តារាង​មេ និង​សង្ខេប​​ដែល​ត្រឹម​ត្រូវ​?
	

	

	


	7.	តើ​លទ្ធផល​​រក​ឃើញ ​និង​អនុសាសន៏​ទាំង​អស់ ​បាន​យក​មក​ពិភាក្សា​ជាមួយ​នឹង​ភ្នាក់​ងារ​គ្រប់​គ្រង និង​មាន​ការ​ឆ្លើយ​តប​របស់​ពួក​គេ​ដែល​ទទួល​បាន​ក្នុង​ខណៈ​ពេល​សវនកម្ម​ដែរ​ឬ​ទេ?
	

	

	


	8.	តើ​រាល់​សន្លឹក​ការ​ទាំងអស់​បាន​ចង្អុល​បង្ហាញ​​ច្បាស់​ពី​នីតិ​វិធី​សវនកម្ម​ដែល​បាន​អនុវត្ត​ដែរ​ឬ​ទេ?
	

	

	


	9.តើ​អ្វី​ដែល​បាន​សម្ភាសជាមួយ​នឹង​អតិ​ថិជន​ទាំង​អស់​បាន​រៀប​ចំ​ជា​ឯក​សារ​​ដែរឬ​ទេ?
	
	
	

	10.តើ​អតិថិជន​យល់​ស្រប​នឹង​លទ្ធផល​ដែល​រក​ឃើញ ​និង​អនុសាសន៏​ទាំង​អស់​ដែរ​ឬ​ទេ?

	
	
	

	11.	តើ​សន្លឹក​ការ​ទាំងអស់​ត្រូវ​បាន​ត្រួត​ពិនិត្យ និង​អនុម័ត​ហើយ​ឬ​នៅ?
	

	

	


	12.	តើ​ការងារត្រូវបាន​អនុវត្ត​ចប់​នៅ​ក្នុងរង្វង់​ពេល​វេលា​ដែល​បាន​លៃ​ទុក​ដែរ​ឬ​ទេ? បើ​មិន​ទាន់ ហេតុអ្វី?​
	

	

	




រៀបចំ​ដោយៈ	កាល​បរិច្ឆេទៈ

ត្រូត​ពិនិត្យ​ដោយៈ	កាល​បរិច្ឆេទៈ










ការត្រួត​ពិនិត្យ​គុណ​ភាព​សវនកម្មតាមក្រោយ
សវនកម្មៈ
អ្នក​ត្រួត​ពិនិត្យ: 			​កាល​បរិច្ឆេទត្រួត​ពិនិត្យ:______________
​ផ្នែក 1: ​រដ្ឋបាល និង​ការ​រៀប​ចំ​ឯក​សារ​សវន​កម្ម
អ្នក​ត្រួត​ពិនិត្យ​ ត្រូវ​​ពិនិត្យ​សន្លឹក​ការ​ ដើម្បី​បញ្ជាក់​ពី​ការ​ប្រតិបត្តិ​តាម​គោល​នយោ​បាយ និង​នីតិវិធី​ផ្ទៃ​ក្នុង និង​ស្តង់​ដារ​ការ​ងារ​សវនកម្ម​សម្រាប់​ផែន​ការ ការ​រៀប​ចំ​ឯកសារ ការ​ចុះ​តាម​ដាន​ដល់​កន្លែង​ និង​របាយការណ៍ និង​សម្រាប់​ដោះ​ស្រាយ​ជា​មួយ​នឹងបញ្ហា​រដ្ឋបាល ដែល​ទាក់ទង​នឹង​សវនកម្ម (ឧទាហរណ៍៖ ធានាក្រដាស​ (securing paper) និង​ឯកសារ​អេឡិចត្រូនិច នៅ​ពេល​បញ្ចប់​​រាល់​សវនកម្ម​នីមួយៗ)។
	ចំណុច​ត្រួត​ពិនិត្យ
	បាទ
	ទេ
	យោបល់

	តើ​ឯក​សារ​ផែន​ការ​ការ​ងារ​បានដាក់​ក្នុងបញ្ជី និងត្រូវ​បាន​​អនុម័ត​ដោយ​អ្នក​គ្រប់​គ្រង/ប្រធាន និង​នាយក ឬ​អ្នកជំនួស (កំណត់​ដោយ​នាយក) មុន​ពេលចាប់​ផ្ដើម​ការងារ​​ដល់​កន្លែង ដែរ​ឬ​ទេ?
	
	
	

	តើ​កម្ម​វិធី​សវន​កម្ម​បាន​ចុះ​ហត្ថ​លេខា ចុះកាល​បរិច្ឆេទ ​ចុះលេខយោង (cross-referenced) និង​អនុម័ត​ដោយ​អ្នក​គ្រប់​គ្រង/ប្រធាន ​មុន​ពេល​ចាប់​ផ្តើម​ធ្វើ​តេស្ត​សវនកម្ម ដែរ​ឬ​ទេ?
	
	
	

	តើ​សន្លឹក​ការ​​នីមួយៗមាន​ភស្តុ​តាង​ពីចំណង​ជើង​ ចុះ​ហត្ថលេខា មានប្រភព មានកាល​បរិច្ឆេទ​នៃ​ការ​បំពេញ​ការ​ងារ និង​ត្រួត​ពិនិត្យដែរ​ឬ​ទេ?
	
	
	

	តើ​មាន​ភស្តុតាង​ពី​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​របស់​អ្នក​គ្រប់​គ្រង​នៅ​លើ​គ្រប់​​សន្លឹក​ការ​ងារ​ដែរ​ឬ​ទេ?​
	
	
	

	តើ​របាយ​ការណ៍​ថត​ចម្លង​បាន​ដាក់​ចូល​ទៅ​ក្នុង​សន្លឹក​ការ​ងារ​ និង​មានចុះលេខយោង ​(cross-referenced) ដែរ​ឬ​ទេ?
	
	
	

















ទម្រង់ឆែកគុណភាព​របាយ​ការណ៏​​សវនកម្ម​ផ្ទៃ​ក្នុង
កំណត់​ចំណាំ៖ ខាង​ក្រោម​នេះ ​គឺ​ជា​ចំណុច​ដែល​ត្រូវ​បំពេញ​សម្រាប់​សេចក្តីព្រាងរបាយ​ការណ៏​សវនកម្ម​។ តម្រូវ​ឲ្យ​ការ​ពិនិត្យ​បន្ថែម​ទៀត​ ​បើ​​មាន​កម្ម​វត្ថុ​ពិសេស​ណាមួយ​ចាំបាច់ត្រូវ​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​។
កិច្ច​ការ​សវនកម្ម៖
	ចំនុចឆែកដែលនឹងត្រូវបានអនុវត្ត
	ធីកនូវខ្លឹមសារដែលបានឆែក

	1	បែប​ផែន​ទូទៅ
	

	វិជ្ជមាន
	

	ថ្មី និង​ច្បាស់
	

	សម្រាប់អតិថិជន (ឧ. ស្រប​តាម​តម្រូវ​ការ​អ្នក​អាន)
	

	ពន្យល់​ពី​លំហូរ​សមហេតុ​សម​ផលនៃ​ការ​ងារ​ដែល​បាន​ប្រព្រឹត្ត
	

	
	

	2	មាតិកា​ទូទៅ
	

	របាយការណ៍​មាន​តុល្យការ៖ សរសើរ​ចំពោះ​សកម្មភាព​ល្អ
	

	មាន​បញ្ចូល​ទស្សនៈ​របស់​សវន​ដ្ឋាន​ ​បើ​មាន
	

	ដាក់លេខ​ទំព័រ​ទាំង​អស់​ (បែង​ចែក​សម្រាប់​របាយ​ការណ៍​មេ និង​លម្អិត)
	

	ពុម្ពអក្សរ (font) ក្នុងរបាយ​ការណ៍​ស្តង់ដា​រ ត្រូវ​​ប្រើ​ទាំង​ស្រុង
	

	កម្មវិធី​ត្រួត​ពិនិត្យ​វេយ្យាករណ៍ Word Processor (NB: ត្រួត​ពិនិត្យ​អក្ខរាវិរុទ្ធ​ផង​ដែរ)
	

	ទម្រង់​អតីតកាល​ត្រូវ​ប្រើ​ប្រាស់​សម្រាប់​រាល់​សេច​ក្តី​បញ្ជាក់​ពី​កម្មវត្ថុ ទំហំ និង​ការ​ងារ​ដែល​បាន​អនុវត្ត
	

	ពិនិត្យ​លើ​ទម្រង់​កាល​ឯកវចនៈ/ពហុ​វចនៈ
	

	ទម្រង់​កាល​អកម្ម​ត្រូវ​បាន​ប្រើ​ជា​ជាង​ទម្រង់​សកម្ម (ឧទាហរណ៏ៈ ការ​ត្រួត​«ពិនិត្យ​ត្រូវ​បាន​វាយ​តម្លៃ» មិន​មែន «ខ្ញុំ /យើង បាន​វាយ​តម្លៃ»)
	

	​យោង​ទៅ​មុខ​តំណែង​សម្គាល់ជា​ជាង​ឈ្មោះ​របស់​បុគ្គល
	

	
3	របាយការណ៍លម្អិត​ស្តង់​ដារ​
	

	a	ទូទៅ
	

	​អត្ថបទ​ទាំង​អស់​នៅ​ក្នុង ​[  ]ត្រូវ​បាន​ដក​ចេញ និង​ជំនួសតាមការចាំបាច់
	

	b	មាតិកា និង​ផ្នែក​នៃ​ការ​បែង​ចែក
	

	មាតិកាៈ លេខ​ឧបសម្ព័ន្ធ និង​ចំណង​ជើង
	

	បំពេញលេខ​ទំព័រ
	

	ការ​បែង​ចែកៈ ឈ្នោះ​/មុខ​តំណែងរបស់​អ្នក​ទទួល
	

	របាយ​ការណ៍​ពង្រៀងៈ យោងចំពោះ​ការ​បែង​ចែក​របាយ​ការណ៍​គ្រប់​គ្រង ទៅ​កាន់ប្រធាននាយកដ្ឋាន/ អគ្គនាយលដ្ឋានត្រូវ​លុប​ចោល
	

	របាយ​ការណ៍​ចុង​ក្រោយៈយោង​ចំពោះ​ប្រធាននាយកដ្ឋាន/ អគ្គនាយលដ្ឋាន ត្រូវ​ដាក់​ចូល​ឡើង​វិញ
	

	
	

	c	របាយ​ការណ៍ថ្នាក់​គ្រប់គ្រង
	

	1.1	[កម្ម​វត្ថុ​របស់​របាយ​ការណ៏] ស្រប​នឹង​គម្រប​ខាង​មុខ។
	

	[លេខ Volume] និង[តម្លៃ Value] ដាក់​បន្ថែម និង/ឬ កែ​ពាក្យ
	

	1.4	អនុសាសន៏​សំខាន់​ទាំង​អស់​ដែល​មាន​លើក​ឡើង​នៅ​ក្នុង​ផែន​ការ​សកម្ម​ភាពថ្នាក់​គ្រប់​គ្រង
	

	
	

	d	​ផែន​ការ​សកម្ម​ភាពថ្នាក់​គ្រប់​គ្រង
	

	​ផ្តល់​នូវ​ក្របខណ្ឌ​សម្រាប់​ការ​អនុវត្ត​​អនុសាសន៏នានា
	

	​រាល់​លេខ​យោង​អនុសាសន៏ និង​ចំណុច​អាទិភាព​ត្រូវបាន​បំពេញ
	

	រាល់​អនុសាសន៏​ទាំង​អស់ត្រូវ​បាន​កំណត់​ឡើង​តាម​លំដាប់ថយ​ចុះ​នៃ​អាទិភាព
	

	អនុសាសន៏​នានា​ គឺ​ត្រូវ​ចុះលេខ​យោង​ខ្វែង​ (cross-referenced) ទៅ​នឹង​កថា​ខណ្ឌ​ដែល​ទាក់​ព័ន្ធ​នៅ​ក្នុង​​លទ្ធផល​ដែល​​រក​ឃើញ​ និង​អនុសាសន៏​(ផ្នែក​៣)​លម្អិត​នៃ​របាយការណ៍​មេ
	

	e	របាយ​ការណ៍​មេ - សេចក្តី​ណែនាំ
	

	ផ្នែក 1.4: លុប​ចោល​ ​បើ​មិន​បាន​តម្រូវ​ឲ្យ​មាន
	

	ដាក់​លេខ​ឡើង​វិញ​ ​បើ​ផ្នែក​1.4 ត្រូវ​លុប​ចោល
	

	
	

	f	របាយ​ការណ៍​មេ - លទ្ធផល​ដែល​​រក​ឃើញ ​និង​អនុសាសន៏​លម្អិត
	

	ហេតុការណ៏ត្រូវបង្ហាញ​ច្បាស់លាស់ និង​ត្រួត​ពិនិត្យ​សារ​ឡើង​វិញ​មុន​​ដាក់​បញ្ចូល​ទៅ​ក្នុង​របាយ​ការណ៍។
	

	ចំណុច​ត្រួត​ពិនិត្យ​ទាំង​អស់​ត្រូវ​បាន​ដាក់​បញ្ចូល​ ទោះ​ជា​ពេល​ដែល​យន្តការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​គ្រប់គ្រាន់ក៏ដោយ។
	

	ព័ត៌មាន​លម្អិត​លើស​ ត្រូវ​បាន​ដាក់​នៅ​ក្នុង​ឧបសម្ព័ន្ធ។
	


រៀបចំ​ដោយៈ	កាល​បរិច្ឆេទៈ
ត្រូត​ពិនិត្យ​ដោយៈ	កាល​បរិច្ឆេទៈ
[bookmark: _Toc359591610]ឧបសម្ព័ន្ធទី៦ . ទម្រង់សវនកម្មសាកល្បង
ផែនការពិនិត្យរបស់ក្រុម
សវនដ្ឋាន: ______________________________________
គោលបំណង​​សវនកម្ម​: ______________________________
កាលបរិច្ឆេទ: _____________________________________
	សកម្មភាពត្រូវធ្វើ
	អនុវត្ត  ដោយ
	ពិនិត្យ ដោយ

	1. បង្កើតកិច្ចប្រជុំដំបូងជាមួយថ្នាក់គ្រប់គ្រង
	
	

	2. អនុវត្តនីតិវិធីតាមដានអនុសាសន៌លើកមុនៗ
	
	

	3. រៀបចំសេចក្តីត្រូវការរដ្ឋបាលរបស់ក្រុមសវនករ
	
	

	4. បង្កើតកិច្ចប្រជុំជាមួយសមាជិកក្រុម និងធ្វើការវាយតំលៃ ហានិភ័យបន្ថែម
	
	

	5. បែងចែកទីសនវកម្មដល់សមាជិកក្រុមសវនកម្ម
	
	

	6. តាមដាន និងពិនិត្យការអនុវត្តន៌ការងារក្រុមសវនកម្ម
	
	

	7. រៀបចំសេចក្តីព្រាងរបាយការណ៏សវនកម្ម
	
	

	8. បង្កើតកិច្ចប្រជុំឆ្លងសវនកម្ម
	
	


រៀបចំដោយ								ពិនិត្យដោយ


ផែនការសកម្មភាពសមាជិកក្រុម
សវនដ្ឋាន: ______________________________________
ទីសវនកម្ម ______________________________________
គោលបំណង​​សវនកម្ម​: ______________________________
កាលបរិច្ឆេទ: _____________________________________
	សកម្មភាព
	អ្នកទទួល      បន្ទុកការងារ
	ពិនិត្យ ដោយ

	1.  បង្កើតកិច្ចសំភាសន៌ជាមួយអ្នកទទួលបន្ទុកការងារ​ដែលត្រូវរងសវនកម្ម ដើម្បីវាយតំលៃការងារត្រួត ពិនិត្យ និងបញ្ជាក់លទ្ធផលពីកិច្ចសំភាសន៏
	
	

	2. ប្រមូលឯកសារលទ្ធផលកិច្ចសំភាសន៏ និងប្រមូល យកព័ត៌មានបន្ថែមដែលចាំបាច់ 
	
	

	3. កំណត់ចំនុចទុនខ្សោយនៅក្នុង និងរឺអវត្តមាននៃកិច្ច ត្រួតពិនិត្យក្នុងដំណើរការ
	
	

	4. បង្កើតតេស្តត្រួតពិនិត្យ ដើម្បីប្រមូលភស្តុតាង សវនកម្ម ទម្រង់លេខ​ ២៥ ក្នុងពេលចាំបាច់
	
	

	5. ពិភាក្សាជាមួយប្រធានក្រុមលើរបកគំហើញសវនកម្ម ដែលបានទទួល
	
	

	6. រៀបចំអនុស្សារណៈសវនកម្មលើរបកគំហើញ សនវកម្ម និងពិភាក្សាជាមួយប្រធានក្រុម
	
	

	7. គមនាគមន៏ជាមួយសវនដ្ឋានលើអនុស្សារណៈ
	
	

	8. ចុះយោងសន្លឹកការសវនកម្ម និងរក្សាឯកសារទុក
	
	


រៀបចំដោយ	:				ពិនិត្យដោយ:




ក្រសួង………………………………..
នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
របៀបវារៈសំរាប់កិច្ចប្រជុំដំបូង
សវនកម្មអំពី _______________________
កាលបរិច្ឆេទ
1. បទឧទ្ទេសនាមពីក្រុមការងារសវនករ 
2. សេចក្តីរៀបរាប់ហេតុផលសំរាប់សវនកម្ម រួមទាំងដែនកំនត់ និងគោលបំណង និងថេរៈ វេលានៃសវនកម្ម។ ថ្នាក់គ្រប់គ្រងត្រូវបានជូនដំណឹងពីបរិច្ឆេទកិច្ចប្រជុំឆ្លង
3. តាមដានលទ្ធផលអនុសាសន៌សវនកម្មលើកមុន បើអាចធ្វើបាន
4. សំណើ និងកង្វល់របស់សវនដ្ឋាន
5. កិច្ចពិភាក្សាលើសេចក្តីត្រូវការ និងការរៀបចំផ្នែករដ្ឋបាលដូចជា៖
· ការកំណត់មន្រ្តីសម្របសមួល ពីថ្នាក់គ្រប់គ្រង
· ការប្រើប្រាស់​​សំភារៈ និងបន្ទប់ធ្វើការ 
· ដំណើរការប្រមូលកំណត់ត្រា និង ជួបអ្នក​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ទទួលបន្ទុកការងារ
· គមនាគមន៌លទ្ធផលសវនកម្មតាមអនុសារណ្សៈរបកគំហើញ កំឡុង ពេលធ្វើសវនកម្ម
· បញ្ហាដទៃទៀត

សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ ចំពោះថ្នាក់គ្រប់គ្រងដែលបានផ្តល់កិច្ចសហប្រត្តិការ
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នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

សំណួរសវនកម្មទី ១
កាលបរិច្ជេទៈ ថ្ងៃទី៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំំ២០១២
ជូនចំពោះ ប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល
ពី ប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
យើងខ្ញុំមានបំណងសាកសួរនូវស្ថានភាពនៃអនុសាសន៏សវនកម្មកាលពីគ្រាមុនដូចដែលបានរៀបរាប់ដូចខាងក្រោម។ សូមមេត្តាផ្តល់ការឆ្លើយតបចំពោះរបកគំហើញសវនកម្ម និងអនុសាសន៏នៅក្នុងគូឡោនវិធានការរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង។
សូមអរគុណ
	លេខ អរស
	កាលបរិច្ឆេទបានចេញផ្សាយ
	របកគំហើញ/អនុសាសន៏
	វិធានការរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង
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ស្ថានភាពនៃការអនុវត្តន៏នូវអនុសាសន៏សវនកម្មដែលបានផ្តល់ជូនកំឡុងពេលដំណើរការសវនកម្មកាលពីលើកមុន
គិតមកត្រឹមថ្ងៃទី.......................
អាទិភាព(ប្រសិនបើមាន)									* វិធានការដែលត្រូវអនុវត្តដោយថ្នាក់ដឹកនាំ
ខ្ពស់ៈ កាត់បន្ថយដែលនាំឱ្យខូចខាត ងាយរងគ្រោះ ឬបាត់បង់កេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់ស្ថាប័ន
មធ្យមៈ ដើម្បីចាត់វិធានការលើបញ្ហាដែលមិនទាន់ល្អប្រសើរ និងដែលសំខាន់សម្រាប់ពង្រឹងប្រព័ន្ធ និងកម្មវិធី
ទាបៈ ពង្រឹងការត្រួតពិនិត្យដែលមានស្រាប់ ឬចងក្រងឯកសារក្នុងកន្លែងដែលមិនសូវសំខាន់

*អពៈ បានអនុវត្តតាមអនុសាសន៍ពេញលេញ និងកាត់បន្ថយហានិភ័យដល់កម្រិតអាចទទួលយកបាន
*អខៈ បានអនុវត្តតាមអនុសាសន៍ខ្លះ ហើយហានិភ័យសំណល់ស្ថិតក្នុងកម្រិតមួយមិនអាចទទួលយកបាន
*មអៈ មិនបានអនុវត្តតាមអនុសាសន៍ និងហានិភ័យនៅតែមាន 
*មិនមានហានិភ័យពាក់ព័ន្ធ និងមិនមានហានិភ័យសំណល់ទៀតទេ



	លេខ            អនុសាសន៍
	អនុសាសន៍សវនកម្ម
	អាទិភាព(សូមមើល ខ្ពស់មធ្យម ឬទាប ​)
	មន្រ្តីទទួលបន្ទុក
	កាលបរិច្ឆេទឯកភាពអនុវត្ត
	កាលបរិច្ឆេ តាមដាន
	វិធានការដោយថ្នាក់ដឹកនាំ(សូមមើលខាងលើ)
	ភស្តុតាងនៃការអនុវត្តដោយថ្នាក់ដឹកនាំ ឬកាលបរិច្ឆេទត្រូវកែសម្រួល និងឯកភាពជាមួយថ្នាក់ដឹកនាំសំរាប់ការអនុវត្តបន្ត

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


រៀបចំដោយៈ	កាលបរិច្ឆេទៈ
ត្រូតពិនិត្យដោយៈ	កាលបរិច្ឆេទៈ

ផែនទីដំណើរការ
សវនដ្ឋានៈ
ទីសវនកម្មៈ
គោលបំណងសវនកម្មៈ
កាលបរិច្ជេទៈ
	លេខ
	និមិត្តសញ្ញា
	ពិពណ៍នា
	កំណត់ចំណាំ​

	





	
	
	


រៀបចំដោយ	:				ពិនិត្យដោយ:
សវនករ					ប្រធានប្រតិភូ




     ក្រសួង………………………………..
   ​​​       នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
​                     អនុស្សារណៈរបកគំឃើញសនវកម្ម លេខ
                                   កាលបរិច្ឆេទ​ 
លោក ក
ប្រធាន​
ប្រធានបទៈ កិច្ចស្ថាបនាទីផ្សារសាធារណជន
	យើងខ្ញុំសូមផ្តល់ជូនលោកប្រធាននូវលទ្ធផលសវនកម្មទាក់ទងនិងកម្មវត្ថុខាងលើដោយស្នើសុំឲ្យលោកផ្តល់មតិឆ្លើយតបនៅថ្ងៃ ឬមុនថ្ងៃទី........ខែ........ឆ្នាំ...........តាមការគួរ។
	លទ្ធផល
	




	មូលហេតុ
	



	លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ
	

	អនុសាសន៏
	


	មតិឆ្លើយតប ឬអធិប្បាយលើមតិឆ្លើយតប
	


រៀបចំដោយ								ត្រួតពិនិត្យដោយ















	ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ
ការវាយតម្លៃទ្រព្យសកម្មសង្ខេប និងដំណើរការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម

	           សវនដ្ឋានៈ
	ទីតាំងៈ
	
	
	
	
	

	ប្រភេទនៃទ្រព្យសកម្ម(១)              
	 ការបរិយាយសង្ខេបអំពីទ្រព្យសកម្ម(២)
	បរិមាណ(៣)
	ទីតាំង (៤)
	កម្រិតហានិភ័យ (៥)

	
	ខ្ពស់
	មធ្យម
	ទាប

	ផែនការទ្រព្យសកម្ម
 

	ការបញ្ជាទិញដោយមិនត្រឹមត្រូវ
	ឧបករណ៍បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន
	២០
	ទីកន្លែងមួយចំនួន
	
	x
	

	ការប្រើថវិការដើមទុនទិញទ្រព្យសកម្មដែលមិនត្រូវប្រើថវិការដើមទុន
	សម្ភារៈការិយាល័យ
	៣០
	នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល
	
	x
	

	ការទិញទ្រព្យសកម្ម

	ទ្រព្យសកម្មត្រូវបានបង់ប្រាក់រួច
ហើយតែមិនបានទទួល
	សម្ភារៈសម្រាប់ពង្រឹងការងារផ្លូវថ្នល់
	៦
	នាយកដ្ឋានកិច្ចការផ្លូវថ្នល់
	
	x
	

	ទ្រព្យសកម្មដែលទទួលបានមិនត្រូវតាមលក្ខណៈនៃការបញ្ជាទិញ
	ឧបករណ៍បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន
	២០
	ទីកន្លែងមួយចំនួន
	
	x
	

	ការកត់ត្រាទ្រព្យសកម្ម

	ទ្រព្យសកម្មមិនបានកត់ត្រាក្នុងបញ្ជីសារពើភ័ណ្ឌ
	ម្ស៉ៅស្ងួតម៉ូដែលៈ DP-8-8KGS (ប្រភេទ B & C)
	
	នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
	
	x
	

	ទ្រព្យសកម្មមិនត្រូវបានកត់ត្រាក្នុងគណនី
	ឧបករណ៍បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន
	២០
	ទីកន្លែងមួយចំនួន
	
	
	x

	ការប្រតិបត្តិលើទ្រព្យសកម្ម
	
	
	
	

	ទ្រព្យសកម្មត្រូវបានលួច
	ប្រាក់ចំណូល
	មិនអាចកំណត់
	គ្រប់នាយកដ្ឋានប្រមូលប្រាក់ និងដាក់ប្រាក់
	
	x
	

	ទ្រព្យសកម្មមិនត្រូវបានប្រើប្រាស់តាមគោលបំណងធុរកិច្ច
	ឧបករណ៍បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន
	២០
	ទីកន្លែងមួយចំនួន
	
	x
	

	ទ្រព្យសកម្មដែលបោះបង់
	
	
	
	

	ការលក់ទ្រព្យសកម្មខុសពីធម្មតា
	ឧបករណ៍ស្តាប់សម្លេង
	១៣
	នៅគ្រប់ផ្នែក
	
	x
	

	ទ្រព្យសកម្មដែលហួសសម័យប្រើប្រាស់មិនទាន់លុបចេញពីគណនី
	បំពង់បង្ហូរទឹក
	២០០
	នាយកដ្ឋានរដ្ឋករទឹក
	x
	
	

	មិអាចដឹងចំណូលដែលបានមកពីទ្រព្យសកម្មដែលហួសសម័យប្រើប្រាស់
	ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធហួសសម័យប្រើប្រាស់
	មិនអាចកំណត់
	គ្រប់ទីកតាំងដំណើរការទាំងអស់
	x
	
	

	ថ្លៃចំណាយលើការថែទាំខ្ពស់ជាងការប្តូរ ចេញ(ទ្រព្យសកម្ម)
	ជលយាន្ត
	៣០០
	នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល
	
	x
	

	រៀបចំដោយៈ
	កាលបរិច្ឆេទ
	
	ត្រួតពិនិត្យដោយៈ
	កាលបរិច្ឆេទ
	

	កំណត់សំគាល់គូឡោននីមួយៗ:
	
	
	
	
	
	

	(១)
	ហានិភ័យគន្លឺះជាមួយនឹងអនុដំណើរការ

	(២)
	ទ្រព្យសកម្មសំខាន់កំរិតខ្ពស់មានៈ ឧ. មណ្ឌលរក្សាទិន្នន័យបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ម៉ាស៊ីនបម្រើ (Primary Server) កុំព្យូទ័រលើតុ កម្មវិធីMicrosoft Office និងមូលដ្ឋានទិន្នន័យពន្ធដារ ។

	(៣)
	បរិមាណទ្រព្យសកម្មដែលបានរៀបរាប់ក្នុងគូឡោនទី២

	(៤)
	​ទីកន្លែដែលមានទ្រព្យសកម្មដែលរៀបរាប់ក្នុងគូឡោនទី២

	(៥)
	កម្រិតហានិភ័យមាន 'ខ្ពស់' 'មធ្យម' 'ទាប'​ ។ ហានិភ័យ​ 'ខ្ពស់' = ការបាត់បង់គឺបណ្តាលឲ្យគោលបំណងធុរកិច្ចសំខាន់យ៉ាងតិចណាស់មួយមិនអាចសម្រេចបាន ។​  ហានិភ័យ 'មធ្យម' = ការបាត់បង់គឺធ្វើឲ្យកាត់បន្ថយឳកាសសម្រេចគោលបំណងធុរកិច្ច ។    ហានិភ័យ 'ទាប' = ការបាត់បង់គឺមិនអាចធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់ការសម្រេចគោលបំណងនៃធុរកិច្ចទេ ។
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