បញ្ជីត្រួតពិនិត្យសម្រាប់ការវាយតម្លៃ សផក តាមបណ្តារក្រសួង ស្ថាប័ន និងសហគ្រាសសាធារណៈ

បញ្ជីត្រួតពិនិត្យសម្រាប់ការវាយតម្លៃ សផក តាមបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ន និងសហគ្រាសសាធារណៈ
ដំណើរការនៃការវាយតំលៃៈ
១- ផ្តល់ជូននូវកម្រងសំណួរដល់​ សផក នីមួយៗ តាមបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ន និងសហគ្រាស សាធារណៈ (ប្រសិនចាំបាច់ ផ្តល់ការណែនាំដល់មន្រ្តីសវនកម្មនៃ សផក ក្នុងការបំពេញនូវកម្រង សំណួរ) ។
២- ត្រួតពិនិត្យលទ្ធផលនៃកម្រងសំណួរ និងបំពេញផ្នែក ក (ព័ត៌មានជាមូលដ្ឋាន) ។
៣- ត្រួតពិនិត្យចម្លើយនៃកម្រងសំណួរ និងបែងចែកចំលើយនោះចូលទៅក្នុងបន្ទាត់សំណួរនីមួយៗ និងផ្តល់សញ្ញាសំគាល់ (ធីក) ក្នុងបន្ទាត់វាយតម្លៃដែលត្រឹមត្រូវ និងគូឡោននៃផ្នែក ខ ។ បន្ទាត់ ដែលត្រឹមត្រូវត្រូវបានបង្ហាញដោយលេខសំណួរក្នុងគូឡោនទីមួយនៃផ្នែក ខ ។ គូឡោនដែល ត្រឹមត្រូវគឺត្រូវបានបញ្ជាក់ដោយធ្វើការប្រៀបធៀបនូវចំលើយដែលបានទទួលជាមួយ និងលេខ សំគាល់នៃចម្លើយដែលបានបង្ហាញបន្ទាប់ពីសំណួរនីមួយៗ ។
៤- យកចម្លើយទាំងនោះបញ្ចូលទៅក្នុងផ្នែក ខ ដើម្បីផ្តល់នូវពិន្ទុដោយផ្អែកទៅតាមស្តង់ដារ វិទ្យាស្ថានសវនករផ្ទៃក្នុង (IIA) ដែលបានបង្ហាញក្នុងចម្លើយនៃកម្រងសំណួរខាងលើជាមួយ និង អក្សរដិតច្បាស់ ។ ចូរប្រើប្រាស់នូវវិធានក្នុងការផ្តល់ពិន្ទុជាបន្តរបន្ទាប់ដូខាងក្រោម៖
	ចម្លើយនៃកម្រងសំណួរ
	សកម្មភាពវាយតម្លៃ

	ចម្លើយទាំងអស់មានភាពវិជ្ជមាន
	ផ្តល់សញ្ញាសំគាល់ (ធីក) ត្រង់គូឡោន
 “ ការប្រតិបត្តិតាមទាំងអស់”

	ចម្លើយមួយចំនួនមានភាពវិជ្ជមាន និងមួយចំនួយទៀតមានភាពអវិជ្ជមាន
	ផ្តល់សញ្ញាសំគាល់ (ធីក) ត្រង់គូឡោន 
“ ការប្រតិបត្តិតាមដោយផ្នែកខ្លះ”

	ចម្លើយទាំងអស់មានភាពអវិជ្ជមាន
	ផ្តល់សញ្ញាសំគាល់ (ធីក) ត្រង់គូឡោន 
“ ការមិនប្រតិបត្តិតាមទាំងអស់”


ក-ព័ត៌មានជាមូលដ្ឋានៈ
ក្រសួង/សហគ្រាសសាធារណៈ
	ចំនួនប្រហាក់ប្រហែលនៃមន្រ្តី
	

	ចំនួនទីតាំងប្រតិបតិ្តការ
	

	ចំណូលប្រចាំឆ្នាំ
	

	តម្លៃនៃទ្រព្យសម្បត្តិ
	


សផកៈ
	ចំនួនមន្រ្តី សផក
	

	ថវិកាចំណូល សផក (២០១១)
	

	ចំណាយជាក់ស្តែងរបស់ សផក (២០១១) 
	

	ថវិកាចំណូល សផក (២០១២)
	

	ការអនុវត្តសំរេចតាមផែនការសវនកម្ម
ប្រចាំឆ្នាំ ២០១១ គិតជាភាគរយ
	


បរិស្ថានបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន
សូមធ្វើសញ្ញាសម្គាល់ “ ធីក ” ក្នុងគូឡោន “ ទ្រព្យសម្បត្តិសំខាន់ៗ ”  នូវទ្រព្យសម្បត្តិបច្ចេវិទ្យា ព័ត៌មានដែលអ្នកពិចារណាថាវាមានសារៈសំខាន់ចំពោះសវនដ្ឋានរបស់អ្នកក្នុងការសម្រេចឲ្យបាននូវគោលបំណងធុរកិច្ចរបស់ខ្លួន។
	ទ្រព្យសម្បត្តិបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន
	ទ្រព្យសម្បត្តិសំខាន់ៗ
	យោបល់

	កុំព្យូទ័រលើតុ
	
	

	កុំព្យូទ័រយួរដៃ
	
	

	បណ្តាញមូលដ្ឋាន
	
	

	កម្មវិធីមូលដ្ឋានទិន្នន័យ
	
	

	បញ្ជីហិរញ្ញវត្ថុ
	
	


	ខ- ការវាយតម្លៃរបស់​ សផក

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	លេខកម្រង  សំណួរស្តង់ដារផ្អែកតាម  វិទ្យាស្ថាន
សវនករផ្ទៃក្នុង
	សំណួរ និងលក្ខណៈ
សម្បតិ្តនៃការវាយតម្លៃ
	ទិន្នន័យដែលត្រូវ
ប្រមូល
	អក្សរ
សម្ងាត់នៃ
កម្រងសំណួរ
ចំលើយ
	អត្ថន័យនៃអក្សរសំងាត់
	ហត្ថលេខាកាត់ និង
កាលបរិច្ឆេទ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1
	ប្រតិបត្តិតាមទាំងស្រុង
	ប្រតិបត្តិ
តាមដោយ
ផ្នែកខ្លះ
	មិន
ប្រតិបត្តិ
តាមទាំង
ស្រុង
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2
	បាទ
	ដោយផ្នែក
	ទេ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3
	ល្អ
	អាចទទួលយកបាន
	មិនអាច
ទទួលយកបាន
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4
	ខ្ពស់
	មធ្យម
	ទាប/គ្មាន
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	១- ស្តង់ដារបរិវា
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	គោលបំណង សិទ្ធអំណាច និងការទទួខុសត្រូវ
	1
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	តើ សផក ត្រូវបានបង្កើតទៅតាមផ្លូវ
ច្បាប់ដែរឬទេ?
	ថតចម្លងនូវ
អនុក្រិត​​ ប្រកាស
ដែលពាក់ព័ន្ធ​ ឬកំណត់ហេតុ របស់ក្រុមប្រឹក្សាស្តីពីការបង្កើត សផក
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	1.2
	តាមទស្សនៈរបស់អ្នកតើ សផក​​ ត្រូវបានផ្តល់ការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើសវនកម្មលើ៖
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	1.3
	សូមបរិយាយការយកចិត្តទុកដាក់របស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រងចំពោះ សផក​ ​យ៉ាងដូចម្តេចដែរ?
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	3.1
	តើការងាររបស់ សផក គ្របដណ្តប់ទាំង
សកម្មភាពដែលហិរញ្ញប្បទានដោយ
រដ្ឋាភិបាល និងដៃគូរអភិវឌ្ឍផ្សេងទៀតដែរឬទេ?
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	ក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែង តើ សផក បានធ្វើ សវនកម្មដល់មន្រ្តីទាំងអស់និងកំណត់ត្រាដែល តម្រូវដើម្បីអនុវត្តនូវមុខងាររបស់ពួកគេដែរឬទេ?
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	ភាពឯករាជ្យ និងអព្យាក្រិត្យភាព
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	តើប៉ុន្មានភាគរយនៃពេលវេលាសរុបរបស់មន្រ្តី សផក ដែលបានចំណាយទៅលើការងារ
មិនមែនសវនកម្ម?
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	តើប្រធាននាយកដ្ឋាន សផក មានភាពឯករាជ្យ
គ្រប់គ្រាន់ដើម្បីធ្វើការវាយតំលៃចំពោះចំនុច
សំខាន់ៗដែរឬទេ?
	ថតចំលងអង្ការ
លេខដែលបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព
រាប់បញ្ចូលទាំងបែបបទនៃការ
រាយការណ៍
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	តើមានការធ្លាក់ចុះដែរត្រូវបានគេស្គាល់នូវភាព ឯករាជ្យ និងអព្យាក្រិត្យភាពនៃ សផក ដែរឬទេ?
	សំគាល់ៈ
	2
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	លក្ខការណ៍វិជ្ជាជីវៈ និងភាពស្ទាត់ជំនាញ
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	4.1
	សូមបរិយាយនូវសម្ថភាពរបស់មន្រ្តី សផក
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	4.2
	តើបានវាយតម្លៃនូវតម្រូវការបណ្តុះបណ្តាល
ជាផ្លូវការដែរឬទេ?
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	វគ្គបណ្តុះបណ្តាល/ចំនួនសវនករ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	តើមានផ្នែកអាទិភាពជាក់លាក់សំរាប់ការ
បណ្តុះបណ្តាលសវនកម្មដែរឬទេ?
	ផ្នែកដែលបាន
កំណត់ៈ
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1300
	ការធានានូវគុណភាព/កម្មវិធីការធ្វើឲ្យប្រសើរ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	តើលទ្ធផលនៃកម្មវិធីការធ្វើឲ្យប្រសើរ
នូវគុណភាពត្រូវបានរាយការណ៍ជាទៀងទាត់ដល់
ថ្នាក់គ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ដែរឬទេ?
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	២- ស្តង់ដារអនុលោមភាព
	 
	1
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	ការគ្រប់គ្រងសកម្មភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
	1
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	តើហានិភ័យនៃសវនដ្ឋាននីមួយៗត្រូវបានវាស់វែង
ដោយប្រើប្រាស់កត្តាហានិភ័យដែរឬទេ?
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1
	តើ សផក បានរៀបចំ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត
សវនកម្មដែរឬទេ?
	ថតចម្លង SAP
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	តើ សផក​ មានផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំដែរឬទេ?
	ថតចម្លង AAP
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	តើផែនការសវនកម្មបច្ចុប្បន្នត្រូវបានអនុម័ត
ដោយថ្នាក់គ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ដែរឬទេ?
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	តើ សផក មានមន្រ្តីគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ?
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	តើថវិការផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុមានភាពគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ
ចំពោះប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ?
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	សូមបរិយាយនូវធនធានដែលមានក្នុងការធ្វើដំណើរ
បេសកកម្ម
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	សូមបរិយាយនូវកំរិតនៃជំនួយអភិវឌ្ឍខាងក្រៅ
ដែលបានទទួលដោយ សផក.....................
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.1
	តើនាយកដ្ឋាន, ការិយាល័យ ឬ ផ្នែកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង មានប្រភេទកុំព្យូរទ័រ​អ្វីខ្លះដូចជា desktop and/or laptop​​ សំរាប់ប្រើប្រាស់ដែរឬទេ? បើមានសូមមេត្តារៀបរាប់​នូវប្រភេទនីមួយៗមានចំនួនប៉ុន្មានគ្រឿង ?
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.2
	តើនាយកដ្ឋាន /ផែ្នកសវនកម្មផ្ទៃក្នុងមាន network ប្រើ​ប្រាស់​​​ហើយឬនៅ? បើមានសូមមេត្តាបញ្ជាក់ថា​តើប្រភេទ​​​មួយណា Work Group/Domain Server?
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.3
	តើនាយកដ្ឋាន, ការិយាល័យ ឬ ផ្នែកសវនកម្ម
ផ្ទៃក្នុងមាន internet ប្រើដែរឬទេ ?
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2100
	ប្រភេទចរិតនៃការងារ
	1
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	តើ សផក បានវាយតម្លៃដំណើរការគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យដែរឬទេ?
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	តើទាំងអ្នកគ្រប់គ្រង និង សផក បានវាយតម្លៃដំណើរការជាផ្លូវការក្នុងការប្រើប្រាស់  ហានិភ័យបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានដែរឬទេ?
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	តើសវនករបានធ្វើសវនកម្មក្នុងបរិស្ថានស្វ័យប្រវត្តដែរឬទេ?
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	សូមបរិយាយនូវស្ថានភាពក្នុងការប្រើប្រាស់កុំព្យូទ័រក្នុង សផក របស់អ្នក
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	តើយ៉ាងតិចណាស់៤០%នៃអនុសាសន៍
សវនកម្មសរុបគឺជាអនុសាសន៍ស្តីពីការត្រួត
ពិនិត្យផ្ទៃក្នុងច្រើនជាងប្រតិបត្តិការឬ?
	%ជាក់ស្តែង
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2200
	ផែនការសវនកម្ម
	1
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2
	តើកិច្ចការសវនកម្មសង្ខេបឬលិខិតបេសកកម្ម
បានបញ្ជូនទៅអង្គភាពរងសវនកម្មនៅពេលចាប់
ផ្តើមធ្វើសវនកម្ម នីមួយៗដែលរួមមានគោលបំណង
សវនកម្ម វិធីសាស្រ្ត សវនកម្មតម្រូវការរបាយការណ៍​និងពេលវេលាដែរឬទេ? 
	ប្រសិនបើមាន សូមផ្តល់មកមួយ
ច្បាប់ជាគំរូ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	តើក្រុមសវនកម្មនីមួយៗមានចំនួនសវនករប៉ុន្មាននាក់?
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2300
	 ផែនការអនុវត្ត
	1
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.5
	សូមបរិយាយនូវកំរិតនៃកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ
និងកំរិតនៃការចូលរួមផ្តល់ព៌ត័មានពីសវនដ្ឋាន
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3
	តើមានសំណុំឯកសារអចិន្រៃ្តយ៍ និងសំណុំឯកសារ​ចរន្ត ត្រូវបានទុកសំរាប់ការធ្វើសវនកម្មលើអង្គភាព​នីមួយៗដែរឬទេ ?
	 
	 2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.4
	តើឯកសារបច្ចុប្បន្នណាខ្លៈនៃសវនកម្មនីមួយៗដែលប្រើប្រាស់សំរាប់បំពេញការងារសវនកម្មសាកល្បង ដំណើរការការងារសសវនកម្ម សវនកម្មរបាយការណ៍ និងសវនកម្មតាមដាន?
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1
	តើសវនករមានតារាងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរសំរាប់គ្រប់គ្រងពេលពិនិត្យការងារសវនកម្មដែលបានបញ្ចប់ ដើម្បី​ធានាថា​គោលបំណងសវនកម្មបានបំពេញ និងដំណើរ​ការបានត្រឹមត្រូវ ដើម្បីបង្កើតនូវ​សមិទិ្ធផលសវនកម្ម​ដែរឬទេ ?
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2400
	លទ្ធផលគមនាគមន៍
	1
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.6
	តើមានកិច្ចប្រជុំឆ្លងជាមួយអង្គភាពរងសវនកម្ម នៅពេល​បញ្ចប់ការងារសវនកម្ម​ដើម្បីសុំការ
យល់ព្រមលើ​អនុសាសន៍​​ដែរឬទេ ?
	 
	2
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1
	តើនាយកដ្ឋាន ការិយាល័យ ឬ ផ្នែកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ធ្លាប់បានចេញ​របាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុងដែរឬទេ? សូមរៀបរាប់ថា​តើរបាយការណ៍សវនកម្មចំនួនប៉ុន្មាន ដែលបានចេញផ្សាយៈ

	សូមមេត្តាផ្តល់
ផងដែរនូវ
របាយការណ៍ថតចំលងមួយ​ច្បាប់​​ដែលបានចេញផ្សាយរួច។ 
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	· ចាប់តាំងពីបង្កើតរហូតដល់បច្ចុប្បន្ន
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	· ឆ្នាំនីមួយៗមានចំនួនប៉ុន្មានដង ចាប់តាំងពីបង្កើតរហូតដល់បច្ចុប្បន្ន
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	តើមានរបាយការណ៏ប៉ុន្មានដែល សផក បានផលិត និងបានផ្តល់អនុសាសន៏ក្នុងការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងដល់ការត្រួតពិនិត្យកម្មវិធី ឬបច្ចេវិទ្យាព័ត៌មានទូទៅក៏ដូចជា ដំណើរការសវនកម្មក្នុងបរិស្ថានស្វ័យប្រវត្ត?
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.3
	តើរបាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុងបាន
ចុះហត្ថលេខាដោយរដ្ឋមន្រ្តីដែរឬទេ?

	ប្រសិនបើមាន សូមផ្តល់មកមួយ
ច្បាប់ជាគំរូ
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.4
	តើរបាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុងបាន
ផ្ញើជូនអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិដែរឬទេ?
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2500
	វឌ្ឍនភាពការគ្រប់គ្រង
	1
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2
	ជាទូទៅតើអង្គភាពរងសវនកម្មបានអនុវត្តតាម អនុសាសន៍ភ្លាមៗ ឬមានការពន្យាពេល ?
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1
	តើនាយកដ្ឋាន, ការិយាល័យ ឬ ផ្នែកសវនកម្ម ផ្ទៃក្នុងបាន រក្សានូវតារាង​តាមដានអនុសាសន៍ដែល បានលើកឡើង និងចំនួន​ប៉ុន្មាន​​ដែលត្រូវបានគេ អនុវត្ត?​​ សូមមេត្តាបញ្ជាក់ពីចំនួន​សរុបនៃអនុសាសន៍ ដែលបានលើកឡើង និងចំនួនដែល​ត្រូវបានអនុវត្ត ដោយសវនដ្ឋាន ។
	ចំនួនអនុសាសន៍សរុប
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.2
	តើមាននិតិវិធីជាលាយលក្ខណ៍អក្សរសំរាប់ការតាម  ដានដើម្បីធានាបានថា អនុសាសន៍របស់សវនករត្រូវ បាន​អនុវត្តដែរឬទេ? ប្រសិនបើមានសូមមេត្តា ផ្តល់ច្បាប់​ថតចំលងចំនួនមួយច្បាប់ ។
	ប្រសិនបើមាន សូមផ្តល់មកមួយ
ច្បាប់ជាគំរូ
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	10.3
	តើមួយណាក្នុងចំណោមខាងក្រោមនេះដែលសមរម្យ​បំផុតនៅពេលតាមដានលើការអនុវត្តអនុសាសន៍របស់​សវនកម្មៈ
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	· នៅពេលធ្វើសវនកម្មបន្ទាប់ទៀត
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	· ផ្សេងទៀត​ (សូមបរិយាយបើមាន)
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	10.4
	នៅពេលតាមដានលើការអនុវត្តនូវអនុសាសន៍តើ​សវនករមានធ្វើការសាកល្បងឡើងវិញទៅលើចំនុច
ខ្វះខាតពីមុនដែលអង្គភាពរងសវនកម្មបានកែលំអ
ដើម្បី​ធានាថាអង្គភាពរងសវនកម្មបានអនុវត្តពេញ លេញតាមអនុសាសន៍ដែរឬទេ ?
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	11.2
	តើមានដំណើរការជាក់លាក់ដើម្បីទទួលបានចំលើយ
តបពីអង្គភាពរងសវនកម្មស្តីអំពីដំណើរការសវនកម្ម
ដែរឬទេ? ចូររៀបរាប់ ។
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	៣- វិទ្យាស្ថាននៃសវនករផ្ទៃក្នុង (ទទួលស្គាល់ដោយមន្រ្តីទាំងអស់ និងបានដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់)
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· ការបែងចែកតួនាទីភារកិច្ចរវាងអគ្គាធិការដ្ឋាន និងសវនកម្មផ្ទៃក្នុងជាមូលដ្ឋានៈ
· ភស្តុតាងនៃការបណ្តុះបណ្តាលផ្នែកសវនកម្ម​ និងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានៈ
· ចម្លើយតបដែលបានផ្តល់ជូន សផកៈ
· ការឆ្លើយតបរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង
កាលបរិច្ឆេទ
ជំនាន់ផ្សាយទី២
ទំព័រទី 15

